
 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

…………………………………………… 

                 ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปกเผยขอมูลขาวสาร การอํานวยความสะดวก 

และตอบสนองความตองการของประชาชนเพื่อใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปน

ประโยชนสุขตอประชาชนและเกดิความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบ

กับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงาน

กําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จึงได

กําหนดมาตรการแนวทางปฏบัิติมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี้ 

  ๑.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

   ๑.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไมเผยแพรขอมูล ตาม

มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปน

ปจจุบันโดยคํานึงถงึความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากร

ในหนวยงาน 

   ๑.๓ เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

   ๑.๔ ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต 

  ๒.แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

   ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 



    ๒.๑.๑ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนนิงาน 

    ๒.๑.๒ สรุปอํานาจหนาที่ ที่สําคัญและวธิกีารดําเนนิงาน 

    ๒.๑.๓ สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการ

ติดตอกับหนวยงาน 

    ๒.๑.๔ กฎ ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและ

นโยบาย 

    ๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความกาวหนา ของการดําเนินงานการ

ใชจายงบประมาณ ผลผลติ ผลลัพธโครงการ การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของหนวยงาน 

    ๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 

    ๒.๑.๗ อื่น ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

   ๒.๒ ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมี

หนาที่รับผดิชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 

  ๓. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้ง

คณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาที่ของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพื่อใหมีการ

ดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหา 

อุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จํานวนขาวที่เผยแพร จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของ

หนวยงาน จํานวนผูขอขอมูลหรอืแสดงความคดิเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 



 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 

…………………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไดมุนเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา จงึไดกําหนดมาตรการและกลไลในการเปดโอกาสให

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

โปรงใสในการดําเนินงาน รวมทั้งการเผยแพรขอมูล หรือการรับฟนความคิดเห็นของประชาชน 

และผูมสีวนไดสวนเสยี เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน จงึไดกําหนดมาตรการให

ผูมสีวนไดสวนเสยีมสีวนรวมในการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ดังน้ี 

                  ๑. วเิคราะหผลการดําเนนิงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปที่ผาน

ประเด็นความสอดคลองกับภารกจิหรอืยุทธศาสตร รวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสยี 

                  ๒. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที่หลากหลาย เชน ปดประกาศ

เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 

                  ๓. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

ขอเท็จจรงิ และความคิดเห็นประกอบการตัดสนิใจ 

                 ๔. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ปฏบัิติงานไมวาจะเปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการ

ดําเนินงาน 

                 จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 



    

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

…………………………………………….. 

             เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จึงได

กําหนดมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

             ๑.ใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

             ๒.ใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชกีลางผานทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอเิล็กทรอนิกส ตามวธิกีารที่กรมบัญชกีลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

                                 ๒.๑ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 

                                 ๒.๒ ทํารายงานขอซื้อหรอืขอจาง 

                                 ๒.๓ ดําเนินการจัดหา 

                                 ๒.๔ ขออนุมัตส่ัิงซื้อหรอืส่ังจาง 

                                 ๒.๕ การทําสัญญา 

                                 ๒.๖ การบรหิารสัญญา 

               ๓.หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวน

ตําบลภูแลนคา 



                ๔.หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางยอมใหผูอื่นอาศัยหนาที่ของตนหาประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางกับองคการ

บรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

                ๕.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูใตบังคับบัญชา

ซึ่งปฏบัิติหนาที่เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 

                จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏบัิติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรยีนกรณเีกดิการ

ทุจรติ และประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

…………………………………………….. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐองคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบล      

ภูแลนคา เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคาเปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนด หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ดังนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา เรื่อง หลักเกณฑ 

มาตรการและแนวทางปฏบัิติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา” 

 ขอ ๒ บทนิยามในประกาศน้ี 

  “เจาหนาที่” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

  “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย

สําหรับตนเองหรอืผูอื่น 

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่ เจาหนาที่ปฏิบัติ  หรือละเวนการ

ปฏบัิติการอยางใดอยางหน่ึงในตําแหนงหรอืหนาที่หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ที่อันเปน

การฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการ



รับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติน้ันเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาที่

ดังกลาวดวย 

  “ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมได

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ังและไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง

ราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

  “การตอบสนอง” หมายความวา การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของการ

ตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี

หรืออื่น ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของ

การดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลข

โทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนํา

เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามขอ

ระเบยีบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๓ หลักเกณฑและรายละเอยีดขอมูลการรองเรยีน 

  หลักเกณฑการรองเรยีน 

  ๑.ตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาที่

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ดังนี้ 

  - การทุจรติตอหนาที่ราชการ 

  - กระทําความผดิตอตําแหนงหนาที่ราชการ 

  - ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏบัิต ิ

  - ปฏบัิติหนาที่ลาชาเกนิเวลาอันสมควร 

  - กระทําการนอกเหนอือํานาจหนาที่หรอืขัดตอกฎหมาย 

  ๒.ตองเปนเรื่องที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความเสียหายแกบุคคลที่

ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 



  รายละเอียดขอมูลการรองเรยีน 

  ๑.ชื่อและที่อยูของผูรองเรยีน 

  ๒.ชื่อหนวยงานหรอืเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่เปนเหตุแหงการรองเรยีน 

  ๓.การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาที่

อยางชัดเจนเพื่อดําเนินการสบืสวน สอบสวน) 

  ๔.คําขอของผูรองเรยีน 

  ๕.ลายมอืชื่อของผูรองเรยีน 

  ๖.ระบุวัน เดอืน ป 

  ๗.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถาม)ี 

  ชองทางการรองเรยีน 

  ๑) รับเรื่องรองเรยีนผานเว็บไซต www.phulanka.go.th 

  ๒) รองเรยีนผานตู /กลองรับความคดิเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 

  3) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) ณ องคการบริหารสวนตําบล     

ภูแลนคา 

  ๕) โทรศัพท หมายเลข ๐๔๔-๐๕๖๕๘๐ 

  ๖) Email ของหนวยงาน : admin@phulanka.go.th 
   

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสนิบน 

…………………………………………….. 

  เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา เปนไปดวยความ

โปรงใสตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา จงึไดกําหนดมาตรการปองกันการรับสนิบน ดังนี้ 

  ๑.ประกาศเจตจํานงในการบรหิารงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกทราบ 

  ๒.กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดี มีการควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อ

ปองกันการรับ ใหสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตทุก

รูปแบบ 

  ๓.กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของพนักงานทุกระดับใหคลอบคลุมถงึ 

     -การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ

ทางออม 

                     -การไมเขาไปมสีวนรวมในการทุจรติทุกรูปแบบ 

     -การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

รวมถงึการทุจรติประพฤติมชิอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา 

     -การใหความรวมมือ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบขอเท็จจริงที่

เกี่ยวของ 

  ๔.สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ การใหสินบน หรือประโยชนอื่นใด รวมถึง

ปองกันการมสีวนรวมในการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ 



  ๕.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรู

แกบุคลากรเพื่อเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบการรับ การใหสนิบนหรอืผลประโยชนอื่น ๆ 

  ๖.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรให

บุคคลกรมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต และมุงผลประโยชนสวนรวม

ตลอดจนเผยแพรขอมูลใหบุคลากร ผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอกรับทราบ 

  ๗.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาที่สอดสอง และรวมกันปองกันการรับ การให

สินบนหรือผลประโยชนอื่น ๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไมละเลย 

เพกิเฉยตอการกระทําที่เขาขายดังกลาว 

  ๘.ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ

เหมาะสมตอผูบรหิารหรอืบุคลากรซึ่งถูกตัดสนิวาไดกระทําผดิทุจรติอยางเด็ดขาด 

  ๙.กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รายงานผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการ

รับการใหสนิบนหรอืประโยชนอื่นใด ตอผูบรหิารอยางนอย ปละ ๑ ครัง้ 
 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

…………………………………………….. 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาเปนไป

อยางมปีระสทิธภิาพ เกดิความโปรงใส อกีทัง้สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต ในองคกร องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

  ๑.หามมิใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางกับผูเสนอ

ราคาที่มคีวามเกี่ยวของกับบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ทั้งประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวมที่มผีลตอการปฏบัิตหินาที ่

  ๒.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ใชอํานาจหนาที่ใน

ตําแหนงหรือหนาที่ดําเนินงานหรือโครงการที่เอื้อผลประโยชนกับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและ

ทรัพยสนิ 

  ๓.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาดํารงตําแหนงที่ทํา

หนาที่ทับซอนกัน 

  ๔.ในกรณทีี่บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา มผีลประโยชนทับซอน

ใหใชหลักดังน้ี 

     -การถอนตัวออกจากการทําหนาที่ ตัดสินใจหรือทํางานที่ บุคลากรที่

ผลประโยชนทับซอนกัน 

     -ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานพรอมทั้งรายงานผลการ

ปฏบัิติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคาทราบ 

     -การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ 

บาท หากเกนิกวาน้ันตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพจิารณาดําเนินการตอไป 



    จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
    

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิจิ 

…………………………………………….. 

 องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาที่ตามที่

กฎหมายอื่นกําหนดไว ซึ่งในการปฏบัิติหนาที่บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล การ

ควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัต ิ

หรือมีคําส่ังในเรื่องน้ันอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยาง

เพยีงพอ 

 ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําส่ัง อนุญาต อนุมัติ ใน

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนด

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิิจ ไวดังนี้ 

 มาตรการใชดุลยพนิจิของผูบรหิาร 

 ๑.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร ตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยาง

หนึ่งอยางใดโดยอสิระ 

 ๒.ข้ันตอนการใชดุลยพนิิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้ 

    ๒.๑ ข้ันตอนที่ ๑ ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตอง

ตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาได

เกดิข้ึนหรอืไม 



    ๒.๒ ข้ันตอนที่ ๒ ขอกฎหมายที่อางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ ๒.๑ ที่เกี่ยวของ

และเปนสาระสําคัญ 

    ๒.๓ ข้ันตอนที่ ๓ ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณา

ตัดสินใจวากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่ง

สามารถตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตาม

กฎหมายกําหนด 

 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพนิจิ 

 ๑.ผู บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผู ใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลย

พินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง 

หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏบัิต ิเชน คูมอืการปฏบัิตงิานหรอืหลักเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 

สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏบัิตงิาน 

 ๒.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน 

ระยะเวลา การปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใช

ดุลยพนิิจของผูปฏบัิติงาน 

 ๓.ใหผูปฏบัิติงานรายงานผลการดําเนนิงานหรือการปฏิบัติงานที่เปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป

ตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผู บังคับบัญชา

ตามลําดับเพื่อใหสวนงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไข

ปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

 มาตรการเสรมิสรางการตรวจสอบการใชดุลยพนิจิ 

 ๑.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอื่นใด ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 



 ๒.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ

ตรวจสอบการใชดุลยพนิิจขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 ๓.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอื่นใดที่

เกี่ยวของกับการปฏบัิติงานเพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏบัิตงิานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
  

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

                                                   
(นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 


