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องค์การบริหารส่วนต าบลภแูลนคา 

อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภมูิ  



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ  

1.การสรรหา (Recruit mend) 

 

1.ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลงัให้เป็น

จรงิ และเป็นปัจจุบัน  

1.ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง

แผนอัตราก าลัง 

มแีผนอัตราก าลัง ป2ี564-2566   

2.มีความโปร่งใสในการสรรหาบุคลากร 1.จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สรรหาบุคลากรท่ีไม่เป็นธรรม 

มกีารประกาศรับโอนยา้ยต าแหนง่วา่ง  

2.ด้านการพัฒนา 

 

1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากร 

1.ระดับความส าเร็จในการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 
มแีผนพัฒนาบุคลากร 

อบต.ภูแลนคา  

 

2.ด าเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากร

ประจ าปี 

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการ

ฝึกอบรมในแตล่ะป ี 

มบุีคลากรเข้ารับการฝึกอบรมของ

สถาบันตา่งๆ  

 

3. ดา้นเก็บรักษาไว้ 

 

 

1.ก าหนดให้จัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ประจ าปี 

1.ระดับความผูกพันของคนในองค์กร งดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์โรค

ระบาด(Covid-19) 

 

2.ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากร(LHR) ให้

เป็นปัจจุบัน 

2.จ านวนต าแหนง่ เงนิเดอืน ฯตรงกับ

ข้อมูลปัจจุบัน 

ข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR (ข้อมูล 

บุคลากรท้องถิ่น) ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 

4. ด้านการใชป้ระโยชน์ 1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม 

1.ระดับความส าเร็จของหนว่ยงานท่ี

บรรลุเป้าหมาย  

มกีารประเมินความพงึพอใจผู้บริหารทุก 

6 เดอืน 

 

2.การพจิาณาแต่งต้ังพนกังานสว่นต าบล 

พนักงานครู ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสูงขึน้ 

2. ระดับความส าเร็จในการเลื่อน

ต าแหนง่  

พนักงาน อบต.ภูแลนคา ได้เลื่อนระดับ

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 
 

 การด าเนินการตามนโยบายบางเรื่องถูกจ ากัดด้วยสถานการณข์องโลกในปัจจุบัน เช่น การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โรค Covid-19  



 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร อย่างนอ้ยปีละครั้ง 

2. ควรเพิ่มช่องทางการสรรหาบุคลากรในหลายๆช่องทาง 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการฝกึอบรมตาม หลักสูตร/ต าแหนง่ อย่างน้อยปีละครัง้ 

 

 


