
 

  

 

  

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลภูแลนคา 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บรกิารประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 

256๔ 

....................................................... 

                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  ได้จัดให้มีโครงการเชดิชูเกียรตพินักงาน

ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  ผูม้ีคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  256๔  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  ผูป้ระพฤติด ี ปฏิบัติชอบ  มคีุณธรรม

จรยิธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรตปิระวัติและสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงาน

ส่วนตำบล  ดังนัน้เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลภูแลนคา   ผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วธิีการของโครงการ

และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  ได้ประกาศ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งองค์การบริหาร

ส่วนตำบลภูแลนคา  เมื่อวันที่  ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. 2552  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดำเนนิการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 

1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา 

๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวนิัย 

๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนิน

คดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   

6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  

และ     ลับหลัง 

7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผิดชอบ  จนมผีลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
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8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผล

การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วน

ราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงาน

ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ 

เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการ

ประเมิน 

2)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ

องค์การ        

     บริหารส่วนตำบลภูแลนคาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ        

     ประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2564 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมาก   

     ที่สุด  และประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือก 

3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ

พนักงาน   

     ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคาผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

     ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
 

3. ผลการคัดเลือก 

๑. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31 มีนาคม 

25๖4  และ ๓๐ กันยายน ๒๕64 

2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

ประจำปีงบประมาณ 25๖๓ 

3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ภูแลนคาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี

งบประมาณ 2556  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของ

คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคาผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 25

๖๓  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 

  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลภู

แลนคาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี

งบประมาณ 25๖๓ จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลน

คา  
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จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่     ๑     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 

                            

 

                 (นายนิยม  ดิเรกศิลป์) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕6๔ 

------------------------------------ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวน

ตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน , เปนการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ , เป

นแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตําบล , เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเองและบุคคลรอบขาง , ส

งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 

๒๕๑  เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลและขององค

การบริหารสวนตําบลไดเขารับการสงรายชื่อเปนพนักงานสวนตําบลดีเดน  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนในระดับจังหวัดหรอืระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน

ตําบลภูแลนคา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ไดคัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน รอบที่ ๑/๒๕๖๔  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ เสร็จเรียบรอยแลวผลเปนดังนี ้ 
  

ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 

นายไพรทูลย์  วรพล ผูอ้ำนวยการกองคลัง  กองคลัง  

นายสิทธิศักดิ์  จี้เพชร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัด  
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    ใหพนักงานสวนตําบลผทูี่ไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรตเิปนแบบอยางที่ดี รักษา

ไวซึ่งความด ีความขยันหมั่นเพียร  ศกึษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชน  อีกทั้งปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการสบืตอไป  

จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ ณ วันที่    ๕     เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕6๔ 

 

            

 

  (นายนิยม    ดิเรกศิลป์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการยกย่องด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบท่ี ๑/๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

      

                     นายไพรทูลย์  วรพล 

                                        ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  นายสิทธิศักดิ์  จีเ้พชร 

                       เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 



 


