
 

 
 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสจุรติดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

************************ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ขอประกาศเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาเพื่อเปนมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติ และคานิยม

สําหรับขาราชการและบุคลากรของหนวยงานใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 

โดยมุงม่ันที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมปราศจากการทุจรติ เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว ซึ่งประกอบดวยนโยบายและแนวทางใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคาถอืปฏบิัตแิละดําเนนิการ ดังนี้ 

1. นโยบาย 

1.1 ดานความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานที่มีความ

โปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความ

เปนธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานตามอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

  1) การใหและการเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และ

ครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวก

และรวดเร็ว 

 2) การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ

โปรงใสในทุกขัน้ตอนตามกฎหมายที่กําหนด 

 3) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขั้นตอนตางๆ 

ของหนวยงานตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการและรวมติดตาม

ตรวจสอบการดําเนนิงานของหนวยงาน 

 4) การดําเนนิการ การจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่อัน

ไมโปรงใสหรอืทุจรติตอหนาที ่

1.2 ดานความพรอมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาที่ มี

ความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน ยึดหลักธรรมจริยธรรม โดย

คํานึงถึงความถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับและเช่ือถือจาก

ผูรับบรกิาร หรอืผูมสีวนไดเสยีที่แสดงถงึความพยายามในการปฏบิัตหินาที่อยางเต็มความสามารถ ดังนี้ 

 1) ผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ

ปฏบิัตงิานตามหนาที่อยางเต็มใจและเต็มประสทิธภิาพ 
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 2) เจาหนาที่ตองปฏบิัตงิานในทุกขัน้ตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏบิัตงิานของตนเอง 

 3) การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานที่จะตองมีเจตจํานงในการ

บรหิารงานอยางซื่อสัตยสุจรติ และพรอมรับผิดเมื่อเกดิความผิดพลาด เพื่อสรางความเช่ือม่ันแกสังคมวาการ

ขับเคลื่อนหนวยงานจะเปนไปอยางมคีุณธรรมและธรรมาภิบาล 

1.3 ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของเจาหนาที่

ที่มกีารดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใน เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการ

ขั้นตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเมื่อไดรับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน

สวนตน กลุมหรอืพวกพอง หากเจาหนาที่ของหนวยงานมพีฤตกิารณเหลานี้มาก และเจาหนาที่ของหนวยงาน

ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลให

หนวยงานมคีวามปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

 1) สอดสองและปองกันไมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานมีพฤติกรรมที่

เขาขายทุจริตตอหนาที่ เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียแลกกับการ

ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติหนาที่/การใชตําแหนงหนาที่ของตนเองอยางไมเปนธรรม เพื่อเอื้อ

ประโยชนแกตนเอง พวกพองของตนเองและ/หรอืผูอื่นผูใด 

 2) สอดสงและปองกันการปฏบิัตหินาที่ของผูบรหิาร โดยผูบรหิารตองปฏบิัติหนาที่ที่ไม

เปนพฤติกรรมที่เขาขายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตที่เกิดความสัมพันธเกื้อหนุนกัน

ระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดเสียที่เปนหนวยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชนในสัญญา

โครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน แลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหาร

หนวยงาน 

1.4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจของหนวยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการ

ตอตานการทุจรติอยางมปีระสทิธภิาพ ดังนี้ 

 1) การปลูกฝงและสรางวัฒนธรรมทางความคดิใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอน หรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวมได 

 2) การปลูกฝงและสรางใหเกดิวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจรติ จนกอใหเกดิวัฒนธรรม

ในการรวมตอตานทุจริตได โดยการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติของ

เจาหนาที่ จนกลายเปนแนวทางปฏบิัตปิระจําหรอืวัฒนธรรมของหนวยงาน 

 3) การจัดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุล

ภายในหนวยงานที่เขมแข็งและมปีระสทิธภิาพ 
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1.5 คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานที่มี

การบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม ดัชนีนี้

เปนการวัดระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล ยึดหลักการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหาการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย การบริหารงานงบประมาณ ยึด

หลักความคุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการมอบหมายงาน ยึด

หลักการคํานงึถงึความรู ความสามารถ และมาตรฐานการปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

 1) การกําหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักที่ชัดเจนและเปนไปตาม

ระเบียบขั้นตอนและมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยกําหนดใหมี

คูมอืหรอืมาตรฐานการปฏบิัตงิานที่ชัดเจน 

 2) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน ตั้งแตการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตัง้แตการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พจิารณาความดคีวามชอบตองเปนไปดวยความยุติธรรม มีคุณธรรม 

ในการบรหิารงานบุคคลภายในหนวยงาน 

 3) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช

จายเงนิงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส และคุมคามากที่สุด 

 4) การมอบหมายงานที่มคีวามเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ โดยพฤติกรรม

ของหัวหนางานตองแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาและตอง

คํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงาน

ทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 

 5) การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานโดย

ผูบรหิารหนวยงานตองใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสรมิการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในองคกร 

1.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง หนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ การ

สื่อสารเพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบายทัง้ 5 ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ เพื่อใหเกิดความตระหนัก

และใหความสําคัญถงึการปฏบิัตงิานที่มคีุณธรรมความโปรงใส 

2. แนวทาง 

 2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบรกิารที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม 

 2.2 ปลูกฝงคานยิมและทัศนคตใิหบุคลากรในสังกัด มคีวามรูความเขาใจ ยดึหลักคุณธรรม

จรยิธรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการปฏบิัตงิานและการดําเนนิชีวิต 

 2.3 ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน 

และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ปฏบิัตงิานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนนิการกจิกรรมทุกรูปแบบ 

/2.4 ประชาสัมพันธ... 
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 2.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข 

ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา (www.phulanka.go.th) และทางโทรศัพทหมายเลข    

0-4405-6580  

 2.5 กรณพีบการทุจรติจะดําเนนิการสอบสวนและลงโทษขัน้สูงสุดกับผูที่ทุจรติอยางจรงิจัง 

 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  
 

 

 

 

 

 

(นายนยิม  ดเิรกศลิป) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

ประกาศ ณ  วันที่  1  เดอืน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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