
การเสริมสร้างวินัย การพัฒนา และการรักษาวินัย 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

************************* 

 ข้อ 1  พนักงานต้องรักษาวินัยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 พนักงานผูใ้ดฝ่าฝืนข้อหา้ม หรอืไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยผู้น้ันเป็นผู้กระท าผดิวินัย จะต้อง

ได้รับโทษทางวินัย เว้นแตม่ีเหตุอันควรงดโทรตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ 2  พนักงานต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้อ 3  พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

 หา้มมใิห้อาศัยหรอืยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของต้นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้มหา

ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรอืผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได้ เป็น

การทุจริตต่อหนา้ที่และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 4  พนักงานต้องตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่องค์กร 

 ข้อ 5 พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ขององค์กร 

และต้องไม่ประเมนิเลินเล่อในหน้าที่ 

 ขอ้ 6 พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ

รัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหารแก่องค์กร 

 ข้อ 7 พนักงานต้องถือเป็นหนา้ที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเ์คลื่อนไหวอันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติ และตอ้งป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 ข้อ 8  พนักงานต้องรักษาความลับขององค์กร 

 การเปิดเผยความลับ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่องคก์รอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 9  พนักงานต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนา้ที่ โดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบขององค์กรโดยไม่ขัดขืน หรอืหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหาย หรอืจะ

เป็นการไม่รักษาประโยชน์ขององค์กร จะเสนอเป็นความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อใหผู้บ้ังคับบัญชาทบทวน

ค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแลว้ ถ้าผูบ้ังคับบัญชายืนยันใหป้ฏิบัติตามค าสั่งเดิม พนักงานผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 ข้อ 10 พนักงานต้องปฏิบัติหนา้ที่โดยมิใหเ้ป็นการกระท าการขา้มผู้บังคับบัญชาเหนอืตน เว้นแต่

ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรอืได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งช่ัวคราว 

 ข้อ 11 พนักงานต้องไม่รายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง

แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
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 การรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหารแก่องค์กรอย่างรา้งแรงเป็นความผดิวินัย

อย่างร้ายแรง 

 ข้อ 12  พนักงานต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและใหน้ าจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่

ก าหนดไว้ตามกฎหมายมาใช้บังคับแก่พนักงานโดยอนุโลม 

 ข้อ 13 พนักงานต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่องค์กร จะละทิง้หรอืทอดทิง้หนา้ที่มไิด้ 

 การละทิง้หรอืทอดทิง้หน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่องคก์รอย่างร้ายแรง หรอื

ละทิง้หน้าที่ตดิต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรอืโดยมีพฤติการณ์

อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 14 พนักงานต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น

แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างพนักงานด้วยกัน และผูร้่วมปฏิบัติงาน 

 ข้อ 15 พนักงานต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะหแ์ก่ผู้ตดิต่อ

เกี่ยวกับหนา้ที่ของตนเองโดยไม่ชักชา และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิใหดู้หมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือ

ข่มเหงผู้มาติดต่อ 

 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหงผูม้าติดตอ่อย่างรา้ยแรงเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

 ข้อ 16 พนักงานต้องไม่กระท าการหรือยอมหรอืยอมให้ผูอ้ื่นกระท าการหาผลประโยชนอ์ันอาจท าให้

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ของตน 

 ข้อ 17 พนักงานต้องวางตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่

เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมอืงของ

ข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 

 ข้อ 18 พนักงานต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหนง่หน้าที่ของตนมิให้เสื่อม

เสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติช่ัว 

 การกระท าความผดิอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรอืหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

หรอืได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทเรือความผิดลหุโทษ 

หรอืกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติช่ัวอย่างรา้ยแรงเป็นความผดิวินัยอย่างรา้ยแรง 

 ข้อ 19 ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาใหพ้นักงานผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ

ป้องกันมิให้พนักงานผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย ด าเนนิการทางวินัยแก่พนักงานผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา

ซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผดิวินัย 

 การเสริมสร้างและพัฒนาใหพ้นักงานผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี การฝกึอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ แรงจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและ

พัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของพนักงานผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มวีินัย 
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 การป้องกันมิใหพ้นักงานผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย ให้กระท าการเอาใจใส่สังเกตการณ์ และ

ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องที่อยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

 เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรอืมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานผู้ใดกระท าผิดวินัยโดย

ยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการสอบสวนหรอืพิจารณาในเบือ้งตน้ว่ากรณีมีมูลหรอืไม่ 

ถ้าเห็นวา่กรณีไม่มีมูลก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 

 ผูบ้ังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่หรอืปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวไม่สุจริตให้ถือว่าผูน้ั้นกระท าผดิ

วินัย 

 ข้อ 20 โทษทางวินัยมี 4 สถาน คอื 

(1)  ภาคทัณฑ์ 

(2)  ตัดเงินเดอืน 

(3)  ลดขั้นเงนิเดือน 

(4)  ปลดออก 

(5)  ไล่ออก 

ข้อ 21 การลงโทษพนักงานใหท้ าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งให้ลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด  

และมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรอืโทสจริต หรือลงโทษผูไ้ม่มคีวามผดิในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้

ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามข้อใด 

 
 


