
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา 

อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
อบต.ภูแลนคา 

  1 มี.ค. 66 31 ก.ค.67  

2 การบรรจุ รับโอน(ย้าย) และแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน 3 ราย 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 
 

 

3 การประเมินผบการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 

  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.67 

ครั้งที่ 1 
31 มี.ค.67 

ครั้งที่ 2 
30 ก.ย.67 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ใน
อบต.ภูแลนคา 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  
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ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
โครงการ ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็น
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

  1 ก.ย. 67 30 ก.ย.67  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานครู ได้รับการคัดเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใน
ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1 ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ 
ครู ค.ศ.2) จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานส่วนตำบล ได้รับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งประเภท
วิชาการ จำนวน 1 ราย 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร/สมาชิก สภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

  220,000 215,000 5,000 1 ก.ค.67 31 ก.ค.67  

2 กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานส่วนตำบล 

  35,000 35,000 - 1 มี.ค.67 31 มี.ค.67  

3 กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

4 กิจกรรม ฝึกอบรมผ่านทางออนไลน์
ตามหลักสูตรการอบรมของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

 


