
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็น ไปตามระเบียบที่ เ กี่ ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ มี
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองคู่สัญญาหรือประโยชน์อ่ืนใด
ในโอกาสต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

สูง เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหาร
งบประมาณ 

  ควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว 
มีก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ต.ค.65 – ก.ย.66  

2 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน  
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด  
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 

สูง การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

  มีก าหนดการมาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
มีก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66  

 

 

  



ภาพผนวก / เอกสารประกอบ 
 

ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ติดตามรายงานการปฏิบัติงานของแตล่ะ ส านัก/กอง 

 

  



   การเปิดเผยข้อมลูการสรรหา/ การคัดเลอืก และงานจัดซือ้จัดจ้าง แก่สาธารณะ 

 
 



 

 



 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

…………………………………………… 

                 ด้วยรัฐบาลใหค้วามส าคัญกับการเปิกเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวก 

และตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อ

ประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใหห้น่วยงานก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ ดังนี้ 

  ๑.มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

   ๑.๑ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอย่างนอ้ย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติ 

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ 

ของพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย

ค านงึถึงความเหมาะสมกับสถานการณแ์ละความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ 

   ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

  ๒.แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ตอ่สาธารณะ ได้แก่ 

    ๒.๑.๑ โครงสรา้งและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

    ๒.๑.๒ สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 

    ๒.๑.๓ สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อ

กับหนว่ยงาน 



- 2 – 

 

    ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบำย 

    ๒.๑.๕ แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำ ของกำรด ำเนินงำนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ ผลผลิต ผลลัพธ์โครงกำร กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

    ๒.๑.๖ แผนกำรจัดซือ้จัดจำ้งประจ ำปี 

    ๒.๑.๗ อื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

   ๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะอย่างชัดเจน 

  ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างาน

หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวน

ข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 

เป็นต้น 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                       
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

…………………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มุ่นเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ต าบลภูแลนคา จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 

หรือการรับฟันความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดมาตรการใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ภูแลนคา ดังนี้ 

                  ๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านประเด็น

ความสอดคล้องกับภารกิจหรอืยุทธศาสตร ์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

                  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ สื่อ

สังคมออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 

                  ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง 

และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

                 ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะ

เป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรอืการด าเนินงาน 

                 จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                        
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

 

 

 



 

    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภแูลนคา 

เรื่อง  มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจา้ง 

…………………………………………….. 

             เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

             ๑.ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

             ๒.ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

                                 ๒.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                 ๒.๒ ท ารายงานขอซือ้หรอืขอจ้าง 

                                 ๒.๓ ด าเนินการจัดหา 

                                 ๒.๔ ขออนุมัติสั่งซื้อหรอืสั่งจ้าง 

                                 ๒.๕ การท าสัญญา 

                                 ๒.๖ การบรหิารสัญญา 

               ๓.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า

ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรอืคู่สัญญาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

                ๔.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอม

ให้ผูอ้ื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

                ๕.ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่

เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

                จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วนัที ่3 ตุลำคม 2565 

                                                            
(นายนิยม  ดิเรกศิลป์) 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณเีกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

…………………………………………….. 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบล

ภูแลนคา มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพื่อท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ

ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา เพื่อให้การด าเนินการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงก าหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา” 

 ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 

  “เจา้หน้าที่” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างในองค์การ

บริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

  “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือ

ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้

หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
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  “ข้อรอ้งเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจรติ การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรร

มาภบิาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

  “การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อใหแ้ก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการตรวจสอบและน า

เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อ

กฎหมาย พร้อมกับแจ้งใหผู้ร้้องเรียนทราบผลหรอืความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้ 

กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรอืหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผูร้้องเรียนจะ

พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน 

ด าเนนิคดี หรอือื่น ๆ ตามข้อระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการรอ้งเรียน 

  หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

  ๑.ต้องเป็นเรื่องที่ผูร้้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลภูแลนคา ดังนี้ 

  - การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

  - กระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

  - ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ตอ้งปฏิบัติ 

  - ปฏิบัติหน้าที่ลา่ช้าเกินเวลาอันสมควร 

  - กระท าการนอกเหนอือ านาจหน้าที่หรอืขัดต่อกฎหมาย 

  ๒.ต้องเป็นเรื่องที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน

แวดล้อมที่ปรากฏชัดแจง้ ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

  รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 

  ๑.ชื่อและที่อยู่ของผูร้้องเรียน 

  ๒.ชื่อหน่วยงานหรอืเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแหง่การรอ้งเรียน 

  ๓.การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม

สมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการ

สืบสวน สอบสวน) 
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  ๔.ค าขอของผูร้้องเรียน 

  ๕.ลายมอืชื่อของผู้ร้องเรียน 

  ๖.ระบุวัน เดือน ปี 

  ๗.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ้ามี) 

  ช่องทางการร้องเรียน 

  ๑) รับเรื่องรอ้งเรียนผ่านเว็บไซต์ www.phulanka.go.th 

  ๒) ร้องเรียนผา่นตู้ /กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 

  3) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

  ๕) โทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๔-๐๕๖๕๘๐ 

  ๖) Email ของหน่วยงาน : admin@phulanka.go.th 

   

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                        
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.phulanka.go.th/


 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

…………………………………………….. 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา เป็นไปด้วยความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

จงึได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

  ๑.ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก    

ธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผูร้ับบริการ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

  ๒.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการรับ ให้

สินบนหรอืผลประโยชนอ์ื่นใด รวมถึงป้องกันการมสี่วนรว่มในการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๓.ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนา้ที่ของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง 

     -การงดรับ ให้สินบน หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

                     -การไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

     -การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการ

ทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 

     -การให้ความรว่มมอื ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 

  ๔.ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมี

ส่วนรว่มในการทุจริตประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ 

  ๕.ก าหนดใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมใหค้วามรูแ้ละสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร

เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ การให้สินบน

หรอืผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

  ๖.ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคคลกร

มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล

ให้บุคลากร ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
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  ๗.ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้า

ข่ายดังกล่าว 

  ๘.ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ

ผูบ้ริหารหรอืบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผดิทุจรติอย่างเด็ดขาด 

  ๙.ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับการให้

สินบนหรอืประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างนอ้ย ปีละ ๑ ครั้ง 

 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                        
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………………….. 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม ดังนี้ 

  ๑. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความ

เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ที่มผีลตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ 

 ๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ

หนา้ที่ด าเนินงานหรอืโครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สนิ 

 ๓. หา้มมใิห้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาด ารงต าแหนง่ที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

 ๔. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก

ดังนี้ 

     -การถอนตัวออกจากการท าหนา้ที่ตัดสนิใจหรอืท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

     -ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลภูแลนคาถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนตอ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาทราบ 

     -การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน

กว่านั้นต้องรายงานผูบ้ังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

    จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                        
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

…………………………………………….. 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มีหน้าที่ในการใหบ้ริการสาธารณะเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่าย

บริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ 

อนุญาต อนุมัติ หรอืมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่าง

เพียงพอ 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล จงึได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินจิ ไว้ดังนี ้

 มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

 ๑.การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยอิสระ 

 ๒.ขั้นตอนการใชดุ้ลยพินจิตอ้งประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 

    ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ จากพยานหลักฐานที่มอียู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ขอ้เท็จจริงว่าได้เกิดขึน้หรอืไม่ 

    ๒.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้องและเป็น

สาระส าคัญ 

    ๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า

กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ

หรอืไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามกฎหมายก าหนด 
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 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 

 ๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผูใ้ต้บังคับบัญชาให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 

คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 

ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ๒.ใหผู้้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และจัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใชดุ้ลยพินจิของผู้ปฏิบัติงาน 

 ๓.ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อให้ส่วนงานที่

เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห ์เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

 มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 ๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลภูแลนคา 

 ๒.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ

การใชดุ้ลยพินจิขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 ๓.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
  

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกำศ ณ วันที่ 3 ตุลำคม 2565 

                                                        
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 


