
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

เร่ือง  รับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน 

มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวาง 

---------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงครับ

โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลหรอืพนักงานสวนทอถิ่นประเภทอ่ืน เพื่อแตงตั่งใหดํารงตําแหนงที่วาง ตามแผน

แผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 

  อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ มาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัตริะเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมตทิี่ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

หวัดชัยภูมิ ครัง้ที่ 5/2564 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน  2564  เห็นชอบใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ 2564 - 2566  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 และเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการใหม จึง

ประกาศรับโอน(ยาย) ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติทีว่าง  ดังนี้ 

ตําแหนงท่ีรับโอน 

1. นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ)  

      เลขที่ตําแหนง 10-3-12-3205-001            จํานวน  1  อัตรา 

  2. นักวชิาการเงนิและบัญชี (ระดับปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ) 

      เลขที่ตําแหนง 10-3-04-3201-001   จํานวน  1  อัตรา 

  3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ระดับปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 

      เลขที่ตําแหนง 10-3-04-4204-001    จํานวน  1  อัตรา 

  เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 

1. คํารองขอโอน(ยาย) 

2. หนังสือยนิยอมใหโอน(ยาย) 

3. หนังสอืรับรองความประพฤตจิากผูบังคับบัญชา 

4. สําเนาทะเบยีนประวัต ิ

5. สําเนาวุฒิการศกึษา  

โดยยื่นเอกสารที่องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ หรือ

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิที่ โทรศัพทหมายเลข ๐๔๔-๐๕๖๕๘๐ ในวันและเวลาราชการ 

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   23   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 

 

 

                (นายนยิม  ดเิรกศิลป) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 


