
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปนี้ 

  

มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

ผลการ

ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 

1.มาตรการเผยแพร

ขอ มูลตอสาธารณะ

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงาน 

1 . เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสารตอสาธารณะ

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงาน 

๒.ระบุวิธีการขั้นตอน

การดําเ นินงาน ระบุ

เวลาการดําเนินการ

แ ล ะ ผู มี ห น า ท่ี

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต อ

สาธารณะอยางชัดเจน 

สํานักปลัด ต.ค.63  

ถงึ 

ก.ย.64 

1 .  ประ ชุม ช้ี แจ ง

แนวทางการปฏิบัติ

ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ขอมูลขาวสารตอ

ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

ห น ว ย ง า น โ ด ย มี

หั ว ห น า สํ า นั ก /

ผู อํ านวยการกอง

ทุ ก ค น เ ข า ร ว ม

ประชุม 

2 .  นํ า เ ข า ข อ มู ล

ขาวสารตางๆของ

หนวยงานเผยแพร

ตอสาธารณะผาน

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงาน 

ขอมูลขาวสาร

ท่ี จ ะ นํ า เ ข า

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

ห น ว ย ง า น

หัวหนาสํานัก/

ผู อํ านวยการ

ก อง เ จ า ข อ ง

ง า น ต อ ง

ต ร ว จ ส อ บ

ข อ มู ล ใ ห

ถู ก ต อ ง

ครบถวนและ

เ ป น ป จ จุ บั น

กอนทุกคร้ัง 

2.มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม

ในการดําเนินงาน 

1.รับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนและผูมี

สวนไดสวนเสียเพื่อให

ไ ด ม า ซึ่ ง ข อ มู ล

ขอเท็จจริง และความ

คิด เ ห็นประกอบการ

ตัดสนิใจ 

 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

 

ต.ค.63 

ถงึ 

ก.ย.64 

1 . จั ด ทํ า ป ฏิ ทิ น

ปฏิบัติงานการจัด

เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม

หมู บ านพร อมลง

พื้ น ท่ี เ พื่ อ รั บ ฟ ง

ปญหาและความ

ต อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชนในพื้น ท่ี

การคัดเลอืกผู 

แทนประชาคม

เ ข า ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการ 

ควรคัดเลือกผู

ท่ีมีความรู ใน

เร่ืองน้ันๆ เพื่อ

การปฏบัิติท่ีมี 



มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

ผลการ

ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 

2 . เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห

ประชาชนและผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน

ไมวาจะเปนในลักษณะ

ก า ร เ ข า ร ว ม ใ นก า ร

จัดทําแผนพัฒนา การ

วางแผนงาน หรือรวม

เป นค ณะ กรรมกา ร

ตรวจการจาง เปนตน 

เ พื่ อ นํ า ม า จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ระหว าง วัน ท่ี  16 

ม.ีค.-8 เม.ย.64 

2 . จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง

แตง ต้ังผูแทนประ

ประชาคมเพื่อเขา

ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการฯ 

เชน คณะกรรมการ

ต ร ว จ ก า ร จ า ง , 

คณะกรรมการใน

ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถิ่น 

เปนตน 

 

ประสทิธิภาพ 

3.มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง 

ใ ห เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง

องคการบริหารสวน

ตํ า บ ล ภู แ ล น ค า ซึ่ ง

ปฏิ บั ติหนา ท่ี เกี่ยวกับ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

ดํ า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก 

รายละเอียด วิ ธีการ 

และขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ในระบบ

เครือขายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลางผาน

ทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ภ า ค รั ฐ ด ว ย

อิ เ ล็กทรอนิกส  ตาม

วธีิการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนดแตละขัน้ตอน    

           

กองคลัง ต.ค.63 

ถงึ 

ก.ย.64 

1 .จั ด อ บรม ด า น

คุณธรรมจริยธรรม

ในการปฏิ บั ติงาน

ของผูบริหารและ 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หนวยงานทุกคน 

2 .  จั ด ทํ า สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

แผนการปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต, 

พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ, ระเบียบ

กระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อ

จั ด จ า ง แ ล ะ ก า ร

บริหารพัสดุภาครัฐ 

หากมบุีคลากร

บรรจุ/โอน/เขา

ม า ใ น ห น ว ย 

ง า น ค ว ร ใ ห 

กองคลัง และ

ห น ว ย ต ร ว จ 

ส อ บ แ จ ง

ม า ต ร ก า ร

ตางๆ ดังกลาว

ของหนวยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

ผลการ

ดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 

4.มาตรการปองกัน

การรับสนิบน 

1.ประกาศเจตจํานงใน

การบริหารงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส

และเปนไปตามหลักธรร

ม า ภิ บ า ล ท่ี ดี  โ ด ย

เผยแพรประชาสัมพันธ

ใหบุคลากร ผูรับบริการ 

ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย

ภายนอกทราบ 

2.สงเสริมวัฒนธรรม

ตอตานการรับ การให

สินบน หรือประโยชน

อื่นใด รวมถึงปองกัน

การมีสวนรวมในการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ 

สํานักปลัด ม.ค.64 

ถงึ 

ม.ีค.64 

ประกาศเจตจํานง

ในการบริหารงาน

อยางซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใสและเปนไป

ต า ม ห ลั ก         

ธรรมาภิบาลท่ีด ี 

2.  จัดอบรมดาน

คุณธรรมจริยธรรม

ในการปฏิ บั ติงาน

ของผูบ ริหารและ

บุค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หนวยงานทุกคน 

 

หากมบุีคลากร

บรรจุ/โอน/เขา

ม า ใ น ห น ว ย 

ง า น ค ว ร ใ ห 

กองคลัง และ

ห น ว ย ต ร ว จ 

ส อ บ แ จ ง

ม า ต ร ก า ร

ตางๆ ดังกลาว

ของหนวยงาน 

5.มาตรการปองกัน

ก า รขั ด กั น ร ะ ห ว า ง

ผลประโยชนสวนตน

กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น

สวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิด

แ ย ก แ ย ะ ป ร ะ โ ย ช น

สวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการ

จั ด อ บ ร ม / จั ด ทํ า สื่ อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2 .  จั ด ทํ า คู มื อ แ น ว

ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ช

ทรัพยสนิของราชการ 

สํานักปลัด ม.ค.64 

ถงึ 

ม.ีค.64 

1 . จั ด อ บรม ด า น

คุณธรรมจริยธรรม

ในการปฏิ บั ติงาน

ของผูบริหารและ 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หนวยงานทุกคน 

2.ประชุมช้ีแจงแนว

ท า ง ก า ร ยื ม ใ ช

ท รั พ ย สิ น ข อ ง

หนวยงาน และการ

แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม 

หากมบุีคลากร

บรรจุ/โอน/เขา

ม า ใ น ห น ว ย 

ง า น ค ว ร ใ ห 

กองคลัง และ

ห น ว ย ต ร ว จ 

ส อ บ แ จ ง

ม า ต ร ก า ร

ตางๆ ดังกลาว

ของหนวยงาน 

 


