
 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงาน 

************************ 
 

 ด้วย  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้

ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง

ด าเนนิการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงขอ้บกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมอืที่ใชใ้นการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานภาครัฐใหม้ี

ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 

เห็นชอบให้หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ 

 ในการนี้ ข้าพเจ้านายนิยม  ดิเรกศิลป์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา จึงขอประกาศ

แสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มคีวามโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ

พร้อมที่จะได้รับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจา้หนา้ที่ภายในหนว่ยงานและ

สาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน  ดังนี ้

 ข้อ 1 เจตจ านงในการบรหิารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติทั้งต่อ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพื่อเป็นการแสดงความตัง้ใจหรอืค ามั่นที่จะน าหนว่ยงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม มี

ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่

ได้แสดงไว้ 

 ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

หน่วยงานภาครัฐ 

 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มุง่มั่นพัฒนา

หนว่ยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน  ดังนี้ 

  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ดว้ย

ความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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  (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 

สุจรติ ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

  (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหนว่ยงานดว้ยความโปร่งใสโดยยึดหลัก

ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

  (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

  (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

  2.2 ด้านความพรอ้มรับผดิ ผู้บริหารและพนักงานมคีวามมุง่มั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถและมีประสทิธิภาพ มคีวามรับผดิชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พรอ้มรับผดิชอบในการปฏิบัติ

หนา้ที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

   (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด

หลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพรอ้มรับผดิ 

   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจ กระตอืรอืร้น มีความ

พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่าง

เคร่งครัด 

  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตนตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  

   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ

สินบนและการใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

   (1) สร้างวัฒนธรรมองคก์รเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและ

เกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการตอ่ต้านการทุจริตได้ตามหลักนิตธิรรม ภาระรับผิดชอบ

โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กร  

   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหนว่ยงาน  โดยให้

ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน

ภายในหนว่ยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล ซึ่งมแีนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
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   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มอืการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  

   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

มต ิโปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และ

ความรับผดิชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยและสง่เสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 

  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหนว่ยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างตน้ ให้

ผูบ้ริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมแีนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

   (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ใหผู้บ้ริหารและพนักงาน

เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทาง

เว็บไซต์ เป็นต้น 

   (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสใหม้ีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างตน้ เช่น หนังสือแสดงความคดิเห็น 

การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
 

  จงึประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

                                                            

(นายนิยม  ดเิรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

  

ประกาศ ณ  วันที่  2  เดือน  สงิหาคม พ.ศ. 2560 

 

 


