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ค าน า 
 

  การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรว่ม  ทั้งนีส้ืบเนื่องจากการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการประชาชนและชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

จงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จะท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงาน และให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องดว้ยการวางแผนเป็นการก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานโดยการใช้ทรัพยากร เชน่ คน เงนิ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มอียู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งเป็นระเบียบเกี่ยวกับการ

จัดท าแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่นฉบับใหม่ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 

ประเภท คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนระยะยาวและแผนพัฒนา 3 ปี เป็นแผนแบบหมุนเวียน 

(Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

  ดังนัน้  เพื่อการวางแผนการใชท้รัพยากรที่มีอยู่ให้มีความคุ้มค่าสอดคล้องกับระเบียบแบบ

แผนที่บัญญัติขึ้นมาใหม่  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาจงึได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลภูแลนคาขึ้น 

  จงึหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตรอ์งค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาปี (2557-2561) 

ฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มอียู่ให้สามารถแก้ปัญหาและสนองตอบ

ต่อความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 
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บทที ่1   

บทน า 

 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 เป็นต้นมา บทบาท

อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก  

โดยมิได้มีเพียงหน้าที่ให้บริการสาธารณะ พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่าน ั้น ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป

รวมถึงคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  มีการจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเพิ่มตามบทบาทอ านาจหน้าที่  รวมทั้งมีการก ากับดูแล ใหป้ระชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนา ตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก าหนด

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ท้องถิ่นบรรลุภารกิจขององค์กรที่ก าหนดไว้  โดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง “แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา” 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 กล่าวว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่ก าหนดแผนยุทธศาสตร ์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง

แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน” 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพื่อเป็นการก าหนดยุทธศาสตร ์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ท้องถิ่นบรรลุสถานภาพที่ 

ปรารถนาในอนาคต 

2. เพื่อเป็นการก าหนดกรอบการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอย่างรอบด้านและ 

เป็นระบบ 

3. เพื่อใช้ก าหนดแผนพัฒนาสามปี หรอืแผนการใช้จา่ยงบประมาณ หรอืแผนการขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณต่อไป 

4. เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการก าหนดกรอบการพัฒนาเป็นไปอย่าง 

ประสิทธิภาพตรงกับความต้องของประชาชน 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 

  การจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มีขัน้ตอนและแนว

ทางการด าเนินการ  ดังนี้ 
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1. ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับประชาคม และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล จัดการประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน เพื่อ

ก าหนดเป็นวิสัยทัศน ์ และคณะกรรมการพัฒนาน าร่างวิสัยทัศน์มาพิจารณาเพื่อก าหนดเป็นภารกิจหลักของ

การพัฒนาและพิจารณาวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักพิจารณาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะหแ์นวโน้มของสภาพการณ์ในด้านเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อมสังคม และองค์กรที่จ าเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน ์ ภารกิจหลักและจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าเอาจุดมุง่หมายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นกรอบในการวิเคราะหเ์พื่อหาข้อมูลว่า ต้องการข้อมูลใดบ้างที่จ าเป็นในการวางแผน

แหลง่ขอ้มูลอยู่ที่ใด ฯลฯ และน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาท าการวิเคราะหส์รุปว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วน

ต าบลมีปัญหาอะไรบ้างมีสาเหตุมาจากอะไรและแนวโน้มในอนาคตน่าจะเป็นไปในทิศทางใด 

3. ขั้นตอนที่ 3 การระบุประเด็นหลักเพื่อการพัฒนาและจัดล าดับความส าคัญ 

การก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา เพื่อการระบุสภาพการณ์ที่ปล่อยใหเ้ป็นไปจะท าให้ไม่

สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และยังเป็นอุปสรรคที่ส าคัญ ที่บั่นทอนการบรรลุวิสัยทัศน์ที่

ก าหนด โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าข้อมูลจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม โดยแยกออกเป็นสามด้าน ได้แก่ ด้าน

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร และเมื่อได้ประเด็นหลักในการพัฒนาแล้ว น ามาจัดล าดับ

ความส าคัญก่อนหลัง ทั้งนีเ้พื่อประโยชน์ในการจัดสรรทรัพยากรตามขีดความสามารถขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต่อไป 

4. ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหอ์งค์กร 

เป็นการวิเคราะหเ์พื่อประเมินขีดความสามารถที่แท้จริงขององค์การบริหารส่วนต าบล โดย

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน าประเด็นเพื่อการพิจารณาวิเคราะห์ 

โดยวิธ ีSWOT Analysis เพื่อใช้การประกอบวัตถุประสงค์ตอ่ไป 

5. ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระบุสภาพการณ ์ ใน

อนาคตที่ตอ้งการบรรลุ หากประเด็นเพื่อการพัฒนา มีการบริหารจัดการได้ส าเร็จ  โดยระบุในรูปสภาพการณ์

กว้างๆ และระบุมาตรฐานหรอืระดับที่ตอ้งการให้บรรลุ  เพื่อน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

6. ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

เป็นการก าหนดกรอบหรอืแนวทางการพัฒนาเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุวิสัยทัศน ์

ภารกิจและจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  น าวิสัยทัศน ์ ประเด็นหลักเพื่อการพัฒนา จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาความ

ต้องการขอ้จ ากัดและศักยภาพมาพิจารณาก าหนดทางเลือกที่เหมาะสม และเป็นไปได้ที่สุดมาประกอบเป็น
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ยุทธศาสตรด์้านต่างๆ และก าหนดวิธีการด าเนินงานในการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกรอบ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

7. ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัตแิละประกาศใชยุ้ทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าผลที่ได้จาก

ขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 6 มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามเค้าโครงที่ก าหนด และน าเสนอร่าง

แผนฯ ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร  เพื่อขอรับความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประสานแผน และน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณา

อนุมัตแิล้ว ประกาศใช้ 
 

1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1.4.1  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

  1.4.2  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.4.3    ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการงบประมาณ และมีทิศทางการพัฒนาที่เหมาะสม  และสอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.4.4  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความรว่มมอืระหว่างองค์กรตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  และมีชุมชนมสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   

  1.4.5  สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 

 

************************** 



- 7 - 

 

 บทที ่ 2 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  ผลิตภัณฑ์มวลรวม รายได้ 

การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินและทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.1.1 สภาพทั่วไป 

2.1.1.1 ที่ตั้ง 

- เลขที่ 79 หมู่ 1 ต าบลภูแลนคา อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ36170 

- ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ้านเขว้า อยู่ห่างจากที่ท าการอ าเภอบ้านเขว้า ระยะทาง 30 

กโิลเมตร 

- ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดชัยภูมิ อยู่ห่างจากจังหวัดชัยภูมิระยะทาง 43 กิโลเมตร 

- จัดตัง้เป็นต าบลภูแลนคาเมื่อปี พ.ศ.2534 

- ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา โดยกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 19 

มกราคม 2539 

 2.1.1.2 เนื้อที่  มีพื้นที่ทั้งหมด 78,819 ไร่  หรอืประมาณ 126 ตารางกิโลเมตร 

 2.1.1.3 ภูมิประเทศ 

  ภูมปิระเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับที่ราบลุ่ม ตอนบนและทางทิศตะวันตกของพื้นที่

บริเวณติดกับแมน่้ าชี มีเทือกเขาสูงล้อมรอบทางด้านทิศเหนอืและทิศตะวันออก มีพื้นที่ส่วนใหญ่ที่เป็นป่าไม้

และภูเขา จ านวน 57,128ไร่ มีพื้นที่ราบที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูกทางการเกษตร จ านวน 21,691 ไร่ มีล าน้ า

สายหลัก 2 สายที่ไหลผ่านพืน้ที่ ระยะทาง 25 กิโลเมตร และมีแม่น้ าสายรองไหลผา่นพื้นที่ จ านวน 11 สาย 

ระยะทาง 56.5 กิโลเมตร สภาพอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาสว่นใหญ่เหมาะแก่การ

เพาะปลูกท าการเกษตรแบบผสมผสาน การเลี้ยงสัตว์ 

 2.1.2 อาณาเขต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาเป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 6 ต าบลของอ าเภอบ้านเขว้า 

จังหวัดชัยภูมิ  เป็นต าบลล าดับที่ 6 ของอ าเภอบ้านเขว้า ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  โดยคิดตามระยะทางเดินรถโดยสารประมาณ 370 กิโลเมตร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีเขตการปกครองที่อยู่ในความรับผดิชอบ  จ านวน  8 

หมูบ่้าน และมีพื้นที่อาณาเขตติดตอ่กับต าบลและอ าเภอใกล้เคียง  ดังนี้ 

  ทิศเหนอื ติดตอ่กับ ต าบลคูเมอืง  ต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง  

      ต าบลห้วยต้อน อ าเภอเมอืงชัยภูมิ 

  ทิศใต้  ติดตอ่กับ ต าบลตลาดแรง้ อ าเภอบ้านเขว้า    

  ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ ต าบลชบีน  อ าเภอบ้านเขว้า 

      ต าบลห้วยแย้ อ าเภอหนองบัวระเหว  

  ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ ต าบลโคกสูง  ต าบลห้วยต้อน อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
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 2.1.3 เขตการปกครอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราช 

บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และประกาศกระทรวงมหาดไทยประกาศในราช

กิจจานุเบกษามีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 แบ่งหมูบ่้านซึ่งตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 8 หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

ตารางการแสดงหมู่บ้าน และผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ในเขตต าบลภูแลนคา 

ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมูท่ี ่ ผูใ้หญ่บ้าน 

1 บ้านหว้าเฒ่า 1 นายละมุด  โพธิ์ชัย 

2 บ้านแก้งยาว 2 นายสุพจน์  หล่าบุตรศรี 

3 บ้านหว้ยน้ าค า 3 นายกองเที่ยง  ศรจีันทร์ (ก านัน) 

4 บ้านนาอินทร์แตง่ 4 นายสุนทร  พิลาศรี 

5 บ้านซับปลากั้ง 5 นายชัยยา  ดีชัย 

6 บ้านชีบน 6 นายบุญตา  จ าเริญสุข 

7 บ้านโนนเหลื่อม 7 นายมนตรี  วาปีทะ 

8 บ้านป่าปอแดง 8 นายบุญธรรม  ค่อยชัยภูมิ 
 

2.1.4 ประชากร 

หมู่ที่ / บ้าน 
เพศ 

รวม จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง 

1  บ้านหว้าเฒ่า 551 550 1,101 348 

2  บ้านแก้งยาว 349 316 665 197 

3  บ้านหว้ยน้ าค า 165 166 331 107 

4  บ้านนาอินทร์แตง่ 153 135 288 96 

5  บ้านซับปลากั้ง 541 501 1,042 302 

6  บ้านชีบน 139 133 272 81 

7  บ้านโนนเหลื่อม 260 235 495 154 

8  บ้านป่าปอแดง 121 123 244 75 

รวม 2,279 2,159 4,438 1,360 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีจ านวนประชากร 4,438 คน (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 

2556) แยกเป็นชาย 2,279 คน  หญิง 2,159 คน  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,360 ครัวเรือน  ความหนาแน่น

ของประชากร 35.22 คน/ตารางกิโลเมตร  ความหนาแน่นของครัวเรือนประมาณ 10.79 หลังคาเรือน/ตาราง

กิโลเมตร 
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2.1.5 สภาพเศรษฐกิจ 

 - อาชีพ 

  การประกอบอาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคามีอาชพีทางดา้น

การเกษตร เชน่ การท านา ท าสวน ท าไร่ อาชีพรับจ้างและค้าขาย มีอาชีพเสริม คือ การปลูกหมอ่นเลี้ยงไหม 

เพาะปลูกเห็ดฟาง การทอเสื่อกก และเย็บผ้า 

 - การพาณิชย์ และบริการ 

  - โรงสีข้าว  17 แห่ง  - โรงงานอุตสาหกรรม - แห่ง 

  - ร้านค้า  32 แห่ง  - ปั้มน้ ามันและก๊าซ 6 แห่ง 

  - ร้านซ่อมรถ  10  แห่ง  - ร้านค้าชุมชน  2 แห่ง 

2.1.6 สภาพทางสังคม 

 - การศึกษา 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4 แห่ง 

  - โรงเรียนประถมศึกษา  4 แห่ง 

  - โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส 1 แหง่ 

  - โรงเรียนมัธยมศกึษา  1 แห่ง 

  - สถาบันอุดมศกึษา  - แห่ง 

 - สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  - วัด/ส านักสงฆ์  13  แห่ง 

  - มัสยิด  -   แห่ง 

  - ศาลเจ้า  -   แห่ง 

  - โบสถ์   -   แห่ง 

 - สาธารณสุข 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/หมูบ่้าน 2  แหง่        

  - สถานพยาบาลเอกชน    -  แหง่ 

  - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน   8  แห่ง 

  - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   -  แหง่ 

  - อัตราการมีและใช้สว้มราดน้ า    100  เปอร์เซ็นต์  

 - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  - สถานีต ารวจ  -  แหง่  

  - ที่พักสายตรวจ 1  แห่ง  

 - มวลชนจัดตั้ง 

- ลูกเสือชาวบ้าน   จ านวน  5 รุ่น จ านวน     123 คน 
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  -  ไทยอาสาป้องกันชาติ  จ านวน  2 รุน่ จ านวน     112 คน 

  -  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ  จ านวน 2 รุน่ จ านวน  120 คน 

  -  อื่นๆ (ระบุ) คณะกรรมการชุมชนเข้มแข็งและ อปพร. จ านวน 92  คน 

 2.1.7 การบรกิารขั้นพื้นฐาน 

 - การคมนาคม  

  การคมนาคมเป็นการคมนาคมทางบก เส้นทางการคมนาคมภายในต าบลส่วนใหญ่เป็นถนน

ลูกรัง/ถนนดิน ทั้งหมด 37 สาย ระยะทาง 73,560 เมตร ซอยในหมูบ่้านทั้งหมดจ านวน 53 เส้น  ระยะทาง 

31,500 เมตร มีถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน ระยะทาง 7,677 เมตร มีถนนลาดยางจ านวน 3 สาย ระยะทาง 

17,860 เมตร 

 - การโทรคมนาคม 

  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข - แห่ง 

  - สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ 2 แห่ง 

  - โทรศัพท์สาธารณะ  9  แห่ง 

 - สาธารณูปโภค 

  การไฟฟ้า ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคามไีฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน แต่ไม่

ครอบคลุมทุกครัวเรือน  ในส่วนที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ ก็ได้จัดเข้าโครงการขยายเขตบริการไฟฟ้าด้วย

พลังงานแสงอาทิตย์ 

การประปา มีน้ าประปาใช้ทุกหมูบ่้าน ส่วนใหญ่ใช้ประปาจากน้ าประปาหมูบ่้าน 

 - แหล่งน้ า 

     แหล่งน้ าธรรมชาติ  

1. ล าห้วยยางงู   ยาว 15,000 เมตร 

2. ล าห้วยชลีอง   ยาว 10,000 เมตร 

3. ล าห้วยโปร่งนก   ยาว  8,000 เมตร 

4. ล าห้วยน้ าค า   ยาว  5,000 เมตร 

5. ล าห้วยถ้ าเต่า   ยาว  7,000 เมตร 

6. ล าน้ าชี    ยาว  7,000  เมตร 

7. ล าห้วยซับปลากั้ง  ยาว  5,000 เมตร 

8. ล าห้วยหว้าเฒ่า   ยาว  5,000 เมตร 

9. ล าห้วยหลัว   ยาว  5,000 เมตร 

10. คลองชีบน   ยาว  2,000 เมตร 

11. ล าห้วยจ้อง   ยาว  5,500 เมตร 

12. ล าห้วยไม้ตาย   ยาว  5,000 เมตร 

13. ล าห้วยสองพี่น้อง  ยาว  2,000 เมตร 
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  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

1. ฝาย  คสล.   จ านวน     35 แห่ง 

2. บ่อน้ า รพช.   จ านวน     15 แห่ง 

3. บ่อน้ ากรมโยธา   จ านวน      7 แห่ง 

4. บ่อน้ ากรมอนามัย  จ านวน      3 แห่ง 

5. บ่อน้ า สปก   จ านวน    121 แห่ง 

6. ระบบน้ าประปา   จ านวน      3 แห่ง 

7. บ่อน้ าอืน่ๆ   จ านวน       -  แหง่ 

8. ระบบน้ าประปานครหลวง   จ านวน       1 แห่ง 

9. ระบบประปา  รพช  จ านวน      5 แห่ง 

10. ระบบประปากรมอนามัย จ านวน      2 แห่ง   

2.1.8 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

1. มีพื้นที่ป่าไม้  จ านวน    57,128   ไร่ 

2. มีพื้นที่ป่าชุมชน  จ านวน    8 แห่ง   เนือ้ทีจ่ านวน  3,521  ไร่ 

- บ้านหว้าเฒ่า เนือ้ที่จ านวน   2,061  ไร่ 

- บ้านแก้งยาว เนือ้ที่จ านวน     106  ไร่ 

- บ้านหว้ยน้ าค า เนือ้ที่จ านวน     150  ไร่ 

- บ้านชีบน  เนือ้ที่จ านวน     760  ไร่ (2 แหง่) 

- บ้านซับปลากั้ง เนือ้ที่จ านวน      194  ไร่  (2 แหง่) 

- บ้านโนนเหลื่อม เนือ้ที่จ านวน     250  ไร่ 
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องค์การบรหิารส่วนต าบล 

สภา อบต. 

ประธานสภา 

รองประธานสภา 

เลขานุการสภา อบต. 

นายก อบต.  

เลขานุการนายก อบต. 

(บุคคลภายนอกที่ไม่ใช ่ส.อบต) 

กองชา่ง ส่วนการคลัง 

รองนายก อบต. 2  คน 

(บุคคลภายนอกที่ไม่ใช ่ส.อบต.) 

ปลัด  อบต. 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร 

ส านักงานปลัด  

สมาชิกสภา อบต. 

2.2 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  

  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ได้แก่ โครงสร้างและกระบวน 

การบริหารบุคคล งบประมาณและเครื่องมอือุปกรณ์ต่างๆ 

  2.2.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา    
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คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

ล าดับ ชื่อ-สกุล หมู่ที่ 
อายุ 

(ปี) 

วุฒิ 

การศึกษา 

วัน เดือน ปี 

เกิด 

ต าแหน่งใน อบต. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

นายนิยม  ดเิรกศลิป์ 

นายสกล  เฉลียวชาติ 

นายนพกร  หนชัย 

นายบุญเกิด  รวดเร็ว 

นายพีระพันธ์  ใจอดทน 

นายวรรณชัย  เปล่งวัน 

นายสมศักดิ์  ภูอ่อน 

นายธวัช         ชัยบุตร 

นายสาคร       สงิหโ์คตร 

นายนิพนธ์  แพ้ชัยภูมิ 

นายสมบัติ  ค าแก้ว 

นายมงคล  ช่วยชูวงษ์ 

นายทองรัตน์  ทิพย์แสง 

นายอ านวย พรมบุ 

นายหนูแดง  อนินอก 

นายภิญโญ  เหลอืงค า 

นายพงษ์ศักดิ์  รนิทร์ลา 

นางค าไฮ  หาแก้ว 

นายสมศักดิ์  กิสันเทียะ 

นายชัยณรงค์  เถยสูงเนิน 

1 

2 

5 

8 

3 

2 

8 

1 

1 

2 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

42 

41 

39 

42 

48 

45 

47 

55 

36 

32 

50 

47 

45 

45 

45 

44 

38 

54 

35 

42 

  ม.6 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ม.6 

ม.6 

ม.6 

ป.6 

ม.3 

ม.3 

ม.6 

ม.6 

ม.6 

ป.6 

ม.3 

ม.6 

ม.6 

ม.6 

ม.3 

ป.6 

ม.6                                                                                                                                                                                  

6 ม.ค.2514 

15 ก.ย.2515 

11 ต.ค.2517 

--2514 

3 ม.ีค.2508 

22 ม.ีค.2511 

3 ก.ค.2509 

6 ต.ค.2501 

3 เม.ย.2520 

7 พ.ย.2524 

1 ธ.ค.2506 

24 พ.ค.2509 

21 พ.ค.2511 

1 พ.ค.2511 

3 ก.พ.2511 

--2512 

12 ส.ค.2518 

15 พ.ย.2502 

21 ก.ย.2521 

--2514 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

ประธานสภา อบต. 

รองประสภาสภา 

เลขานุการสภา 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

สมาชิก อบต. 

 

ตารางอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

กอง/ฝ่าย พนักงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

ส านักปลัด 

ส่วนกองคลัง 

กองชา่ง 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

7 

2 

2 

1 

2 

 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

1 

- 

- 

7 

11 

3 

2 

1 

9 

รวมทั้งสิ้น 14 - 12 26 
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หัวหน้าส่วนการบรหิารราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

1. นายแสง  ชุ่มฉิมพลี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

1. นางสาวศิริพร  ประเวศชโยดม หัวหนา้ส านักปลัด อบต.ภูแลนคา 

2. นางวัฒนา  กองโฮม  บุคลากร  

3. นางปทุมรัตน์  ขวัญทิพย์ธนสาร เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน  

4. นางชิสา  เจอืกุดขมิน้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

5. จา่เอกประดิษฐ์  สบืศรี  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. นายสิทธิ์ศักดิ์  จี้เพชร  เจ้าพนักงานธุรการ  

7. นายแสวง  อ้อชัยภูมิ  นักการภารโรง 

8. นายอ านวย  หบีขุนทด  คนงานทั่วไป 

9. นายสุทัศน ์ เกิดผล  คนงานทั่วไป 

10. นางสาวรพีพรรณ  อ้นชาลี คนงานทั่วไป 

ส่วนการคลัง 

1. นายไพรทูลย์  วรพล  หัวหนา้ส่วนการคลัง  

2. นางพุธิตา  อินทร์ด า  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

3. นางสาวนิธิตา  อายุยืน  ผูช่้วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 

1. นายขันติ  เตมนิทร์  ผูอ้ านายการกองช่าง 

2. นายสานิต  เฉลียวชาติ  นายช่างโยธา 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. นางสาวกานต์ธีรฎา  วสุธรวรโชติ นักวิชาการศกึษา  

2. นางประพันธ์  จีเ้พชร  เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

3. นางอ าพร  อนิทรัพย์  หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาอาสน์ 

4. นายสมบัติ  ดวงมา  หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่างวังน้ าเย็น 

5. นางณัฐปวิตา  พิไลวงศ์  ผูดู้แลเด็ก 

6. นางสาววิไล  ตรงเมธี  ผูดู้แลเด็ก 

7. นางบุญมี  เหล่าพิลัย  ผูดู้แลเด็ก 

8. นางบัวแหวน  เหลอืงค า  ผูดู้แลเด็ก 

9. นางสาวคณารัตน ์ พรมเดื่อ ผูดู้แลเด็ก 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

1. นายเดชศักดิ์  สุนทรภักดิ์ นักพัฒนาชุมชน  
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ระดับการศึกษาของบุคลากร 

-  ประถมศึกษา   จ านวน  - คน 

-  มัธยมศกึษา / อาชีวศกึษา จ านวน   5 คน 

-  ปริญญาตรี   จ านวน            19 คน 

-  ปริญญาโท   จ านวน            2 คน 

-  อื่น ๆ   จ านวน   - คน 
 

2.2.2   กระบวนการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

  -  การแบ่งส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาแบ่งสว่นราชการออกเป็น  5  ส่วน  แต่ละสว่นมีภารกิจ 

ดังนี้ 

  1.  ส านักงานปลัด  อบต.   มีงานที่รับผดิชอบ  ประกอบด้วย 

   1.1  งานบริหารทั่วไป 

    -  งานสารบรรณ   -  งานตรวจสอบภายใน 

    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  งานระเบียบข้อบังคับ 

    -  งานอ านวยการแลประสานงาน -  งานการประชุม 

    -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ -  งานบริการสาธารณสุข  

    -  งานป้องกันยาเสพติด   -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานส่งเสริมการเกษตร 

   1.2  งานบริหารงานบุคคล 

    -  งานบริหารงานบุคคล 

   1.3  งานนโยบายและแผน 

    -  งานนโยบายและแผน   -  งานวิชาการ 

-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  -  งานงบประมาณ 

-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   1.4  งานกิจการสภา 

-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม  -  งานการประชุม 

    -  งานอ านวยการและประสานงาน 

   1.5  งานกฎหมายและคดี 

    -  งานกฎหมายและคดี   -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ -  งานอ านวยการ 

   1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -  งานอ านวยการ   -  งานป้องกัน 

    -  งานฟื้นฟู 
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  2.  ส่วนการคลัง   มีงานที่รับผดิชอบ  ประกอบด้วย 

   2.1  งานการเงิน 

    -  งานการเงิน    -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงนิ 

    -  งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน  -  งานเก็บรักษาเงิน 

   2.2  งานบัญชี 

    -  งานการบัญชี   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 

    -  งานงบการเงินและงบทดลอง  -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

   2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า  

-  งานพัฒนารายได้ 

    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี -  งานพัสดุ   

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

  3.  กองช่าง   มีงานที่รับผิดชอบ  ประกอบด้วย 

   3.1  งานก่อสร้าง 

    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 

    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    -  งานประเมินราคา   -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา  -  งานไฟฟ้าสาธารณะ  

    -  งานระบายน้ า 

   3.4  งานผังเมือง 

    -  งานส ารวจแผนที่   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

4.  ส่วนสวัสดิการสังคม   มีงานที่รับผดิชอบ  ประกอบด้วย 

   4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    -  งานส่งเสริมสุขภาพ   -  งานข้อมูล 

   4.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

    -  งานฝกึอบรมอาชีพ   -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
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    -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ -  งานศูนย์เยาวชน 

    -  งานฝกึอบรมพัฒนาการ 

   4.3  งานสังคมสงเคราะห์ 

    -  งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา และผูพ้ิการ 

5.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีงานที่รับผดิชอบ  ประกอบด้วย 

   5.1  งานบริหารการศกึษา 

    -  งานบริหารทั่วไปและงานข้อมูล - งานบริหารการศกึษาในระบบ 

    -  งานบริหารการศกึษานอกระบบ 

   5.2  งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรยีน 

    -  งานประสานกิจกรรม   -  งานส่งเสริมการศกึษา 

   5.3  งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  งานกิจการศาสนา 

-  งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

   5.4  งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 

    -  งานกีฬาและสันทนาการ  
  

2.2.3  งบประมาณ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแหล่งที่มาของรายได้ในการจัดท างบประมาณเพื่อด าเนินการ

ตามงาน/กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

- รายได้จากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดหาเอง 

- รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บได้ 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

การบริหารงบประมาณรายรับและรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี  ดังนี้ 

สถานนะ 
ปี พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 2555 

รายรับ 9,931,200.41 15,558,191.15 22,697,177.96 19,282,141.83 20,797,091.02 

รายจ่าย 9,073,083.80 10,653,787.99 18,719,824.34 15,570,497.27 17,981,492.55 
 

 

2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในระยะที่ผ่านมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาได้พัฒนาท้องถิ่น  ตามแผนพัฒนาที่ผ่านมาเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและนโยบายของ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น  ดังนี้ 
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 2.3.1 การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กนักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน  

–  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 

- อบรมให้ความรู้และจัดหาวัสดุอุปกรณ์แก่กลุ่มอาชีพ 

2.3.2 การด าเนินงานด้านสังคม และคุณภาพชีวิต และสาธารณสุข 

- เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผูป้่วยเอดส์  

- ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยธรรมชาติ  

- อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมูบ่้าน 

- การแขง่ขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด  

- กิจกรรมการรณรงคใ์ห้ความรู้เรื่องยาเสพติด  

- ตรวจหาสารเสพติดในเด็กนักเรียนและประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 

- ด าเนนิการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

- ด าเนนิการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย  

- จัดหาทรายอะเบทเพื่อก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

2.3.3 การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 – บริหารจัดการและด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลภูแลนคา 

 – ให้การสนับสนุนอาหารกลางวัน  และและอาหารเสริม (นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 

โรงเรียนในพืน้ที่ 

  – ให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่างๆ 

- ส่งเสริมด้านการศาสนา และวัฒนธรรม 

2.3.4 การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ด้านการคมนาคม  

- ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนลูกรัง และถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  

ด้านสาธารณูปโภค  

- ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแสงสว่าง และไฟฟ้าสาธารณะ  

2.3.5 การด าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร  

- จัดประชุมประชาคมหมูบ่้าน 

– ประชุมคณะผู้บริหาร และพนักงานต าบลอย่างต่อเนื่อง 

– จัดหาเครื่องมือเครื่องใช ้และอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

2.3.6  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 – กิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

 – ปลูกหญ้าแฝกในที่สาธารณะ 

 - ไถกลบตอฟางข้าว 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

3.1  หลักและแนวคดิในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ในการพัฒนาที่ผา่นมาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มบีทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่าง

มาก  เพราะท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับประชาชนเป็นรอยต่อประสานกับหนว่ยงานต่างๆ ดังนัน้การวางแผน

พัฒนาท้องถิ่นจงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องอาศัยประชาชนในพืน้ที่ หนว่ยงานราชการเอกชน รัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้องมาร่วมกนัพิจารณาปัญหา ความตอ้งการ แนวทางการแก้ไข  โดยเน้นการมสี่วนรว่มเป็นหลัก ซึ่ง

ปัจจุบันนี ้ รัฐบาลมีนโยบายถ่ายโอนบุคลากร งบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ โดยก าหนด

รูปแบบการบริหารงานที่มีความเป็นอิสระมากยิ่งขึน้  ดังนัน้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีความสอด 

คล้องกับแผนพัฒนาระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ เพื่อให้ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเป็นไปแนวทาง

เดียวกัน 

 องค์การบริหารต าบลภูแลนคา มีแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมแหง่ชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์

การพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาอ าเภอ โดยมุ ่งเน้นประเด็นหลักๆ  ดังนี้ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีพ

แบบเศรษฐกจิพอเพียง ให้คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา การพัฒนาพืน้ที่เปน็เมืองทอ่งเที่ยว การน า

ระบบการบริหารหนว่ยงาน เข้าสู่ระบบไอที 
 

3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และพันธกิจ  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“สังคมอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ บนหลักการของ

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้  

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มคีุณภาพ ทุกคนมคีวามมั่นคงในชวีิต ได้รับการ

คุ้มครองทางสังคมที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม

อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังใหส้ามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบ

บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวติ มีทักษะและการด ารงชีวติอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าท  ันกับการ

เปลี่ยนแปลง 
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3. พัฒนาฐานการผลติและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ้ ความคิดสร้าง 

สรรค์และภูมปิัญญา สร้างความมั่นคงดา้นอาหารและพล  ังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม พรอ้มสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมคิุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทาง

ธรรมชาติสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมสี่วนรว่มของชุมชน

รวมทั้งสรา้งภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาประเทศให้ม่ันคง สังคมสงบสันติ และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมคีวามสุข ภายใต้

กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมอืงในประเทศ

และวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา

ฯ ฉบับที ่11 จงึตอ้งเร่งสรา้งภูมิคุม้กันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 

ให้เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างโอกาสใหป้ระเทศสามารถเจรญิก้าวหน้าต่อไป โดยใหค้วามส าคัญกับยุทธศาสตรท์ี่มี

ล าดับความส าคัญสูง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนทรัพยากร  

การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายคนยากจน คนด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ต่างด้าว ชนกลุ่มน้อย ให้เข้าถึงบริการทางสังคม

อย่างเท่าเทียมกับกลุ่มอื่นๆ สนับสนุนให้ภาคีพัฒนาทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าและ

ความขัดแย้งในสังคมไทยอย่างมี ประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเต็มที่และเสริมสร้างความสัมพันธ์

ของคนในสังคมใหเ้ป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  

1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุ้กคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ

สร้างโอกาสในชีวติให้แก่ตนเอง โดย  

(1) สร้างความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก  

(2) ปรับระบบการคุ้มครองทางสังคมใหค้รอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความตอ้งการ

และความจ าเป็น  

(3) ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรใหเ้กิดความเป็นธรรม  

(4) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวติ  

(5) สนับสนุนการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ ในการสร้างค่านิยมใหม่ๆ ในสังคมไทย  

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมคิุ้มกันระดับปัจเจกและ

สร้างการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดย  

(1) สร้างโอกาสใหก้ลุ่มด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

(2) เสริมสร้างความมั่นคงให้คนยากจนมีความพร้อมรับผลกระทบจากวิกฤตต่างๆ  
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1.3 การเสริมสรา้งพลังให้ทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชี้วิตในสังคมและสร้างการมีสว่นร่วมใน

เชงิเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี โดย  

(1) เสริมสรา้งพลังทางสังคมให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างอสิระ  

(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนให้สามารถจัดการปัญหาต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

(3) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย  

(4) เสริมสรา้งระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณภาพชีวติของ

ประชาชน  

1.4 เสริมสรา้งความสัมพันธ์ของคนในสังคมใหแ้นน่แฟ้นเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน โดย  

(1) พัฒนาความสัมพันธ์ของกลุ่มต่างๆ ในสังคมให้เข้มแข็ง  

(2) อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดีงาม เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว ชุมชนให้

อยู่ร่วมกันฉันท์มติรและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

(3) ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมอืงที่มธีรรมาภบิาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและ

เหมาะสม  

(4) สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจใหเ้กิดขึ้นกับคนในสังคม  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาคนไทยทุก

กลุ่มวัยให้มศีักยภาพ ด้วยการเสริมสร้างทักษะให้มีจิตสาธารณะ 5 ด้าน ทั้งการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต คิด

เป็น ท าเป็น การสังเคราะห์ความรู้สั่งสมและต่อยอดสู่นวัตกรรมความรู้การฝึกฝนจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 

การเปิดใจกว้าง พร้อมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝังจิตใจที่มีคุณธรรม  รวมทั้งเสริมสร้างสภาพแวด 

ล้อมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มั่นคง และเอื้อต่อการพัฒนาคนอย่างสอดคล้องกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตมแีนวทางส าคัญ ดังนี้  

2.1 การส่งเสริมคนไทยใหม้ีการเกิดที่มคีุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ

พืน้ที่  

(1) ส่งเสริมการเกิดที่มคีุณภาพ และรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ใหเ้หมาะสม  

(2) พัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อตอ่สุขภาพอย่างมีสว่นรว่ม  

(3) สนับสนุนการกระจายตัวของประชากรใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ

พืน้ที่  

2.2 พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน

อนาคต โดย  

(1) พัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา อารมณค์ุณธรรมและ

จรยิธรรม  

(2) พัฒนาเด็กวัยเรียนใหม้ีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็ง  

(3) พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสรา้งการผลิตและบริการ

บนฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
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(4) พัฒนาผู้สูงอายุใหม้ีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค่าสามารถปรับตัว

เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม  

(5) สนับสนุนกระบวนการพัฒนาคนแบบองค์รวม เปิดรับการเรียนรู้อย่างกว้างขวางสอดคล้องกับ

แนวโน้มการจา้งงานในอนาคต  

(6) เร่งจัดระเบียบแรงงานต่างดา้วที่ถูกกฎหมายใหเ้ป็นระบบ ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมาย 

และลงโทษผู้ ประกอบการที่มกีารจา้งแรงงานผิดกฎหมายหรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน

อย่างจริงจัง  

2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต สร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องให้คนทุกกลุ่มทุกวัยสามารถ

เข้าถึงแหล่งเรียนรูแ้ละองค์ความรูท้ี่หลากหลาย ทั้งที่เป็นวัฒนธรรม ภูมปิัญญาและองค์ความรูใ้หม่ โดย  

(1) สร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้ ให้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ที่น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชวีิตและความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน  

(2) เสริมสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่น ชุมชน และประเทศ  

(3) การสรา้งปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(4) สร้างโอกาสอย่างเป็นธรรมให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการทางสังคม ที่มคีุณภาพได้อย่าง

ทั่วถึง รวมถึงสามารถเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ โดยไม่ถูกกีดกันและแบ่งแยก  

(5) จัดระบบความสัมพันธ์ของสวัสดิการทางสังคมที่จัดโดยระดับชาติ ระดับท้องถิ่นและชุมชน

อย่างเชื่อมโยงและเกือ้กูล ควบคู่กับการกระจายอ านาจให้ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาของชุมชนด้วน

ตนเอง  

2.4 เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี โดย  

(1) เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และวัฒนธรรมประชาธิปไตย  

(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันหลักของสังคมทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ให้มี

บทบาทหลักในการหล่อหลอม บ่มเพาะเด็กและเยาวชน และการปลุกจติส านึกแก่กลุ่มคนตา่งๆฟื้นฟู 

วัฒนธรรมและค่านิยมไทยที่ดงีาม  

(3) ส่งเสริมองค์กรธุรกิจในการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะบทบาทในการ

พัฒนาคุณภาพชีวติในชุมชนที่สอดคล้องกับศักยภาพแต่ละพื้นที่โดยรัฐใหก้ารสนับสนุนในด้านแรงจูงใจและ

การยกย่องตอ่สาธารณะ  

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน เพื่อสร้างฐานภาคเกษตร

ให้เข้มแข็ง สามารถผลิตอาหารที่มคีุณภาพเพียงพอส าหรับผูบ้ริโภคทุกคนภายในประเทศ เป็นฐานการผลติที่

ท าให้เกิดความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้กับเกษตรกร สร้างความสมดุลและมั่นคงของการใช้ผลิตผล

การเกษตรเพื่อเป็นอาหารและพลังงาน ตลอดจนจัดหาพลังงานใหม้ีความมั่นคงเพียงพอกับความตอ้งการใชใ้น

ประเทศ มีแนวทางที่ส าคัญดังนี้  

3.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลติภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดย  
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(1) รักษาและคุ้มครองพื้นที่ที่มศีักยภาพทางการเกษตรและสนับสนุนใหเ้กษตรกรรายย่อยมีที่ดนิ

เป็นของตนเองหรอืมีสทิธิท ากินในที่ดนิ  

(2) พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายปฏิรูปที่ดนิให้สามารถซือ้ที่เอกชนมาด าเนินการปฏิรูปได้ และ

เร่งรัดการออกเอกสารสิทธิ์หรอืให้สิทธิในการจัดสรรที่ดินให้แก่เกษตรกรผูไ้ร้ที่ท ากิน  

(3) จัดตัง้ธนาคารที่ดินเพื่อรวบรวมและน าที่ดนิที่ยังไม่ได้ใชป้ระโยชน์มาจัดสรรให้กับเกษตรกร

รายย่อยมากขึน้ สนับสนุนการด าเนินการให้ได้สิทธิใชป้ระโยชน์ที่ดินของรัฐแก่เกษตรกรและชุมชนให้มทีี่ดนิเป็น

ของตนเอง  

(4) บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ เพื่อให้มปีริมาณน้ าเพียงพอกับความตอ้งการใช้น้ าในภาค

เกษตรอย่างทั่วถึง และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ าของระบบชลประทานอย่างเป็นธรรม  

(5) สนับสนุนให้มกีารพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็กในไร่นา เพื่อสามารถเก็บน้ าเพื่อการเกษตรและ

อุปโภคบริโภคได้อย่างพอเพียง เพื่อสร้างความมั่นคงและปัจจัยพืน้ฐานในการผลติของเกษตรกรและชุมชน  

3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า โดย  

(1) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่สามารถเจรญิเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศโลก  

(2) ปรับปรุงบริการข้ันพื้นฐานเพื่อการผลติให้ทั่วถึง ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบโลจสิติกส์  

(3) เสริมสรา้งความรู้และการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง ตลอดจนเพิ่มความสามารถและช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่เกษตรกรอย่างทั่วถึง  

(4) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยของสนิค้าเกษตรและอาหาร และส่งเสริมการผลติ

สินค้าเกษตรอินทรีย์ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  

(5) รณรงคใ์ห้เกษตรกรลดการใชส้ารเคมีและหันมาใช้สารชีวภาพมากขึ้น และพัฒนาระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบการผลิตให้รวดเร็ว ทั่วถึง และประหยัดส าหรับเกษตรกร รวมทั้งสนับสนุนใหม้ีการ

รับรองสินค้าอาหารปลอดภัยที่เป็นที่ยอมรับอย่างแท้จริง  

(6) ส่งเสริมการผลติที่ปลอดจากการตัดแตง่พันธุกรรมเพื่อคงไว้ ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พชื

และสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย  

(7) ส่งเสริมระบบตลาดกลางสนิค้าเกษตรและตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดกลไกตลาดที่มคีวามเป็นธรรม  

(8) ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกันบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตร 

การเพิ่มมูลค่า และการจัดการด้านการตลาด ร่วมกับสถาบันเกษตรกร  

(9) สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและอาหาร และ

พลังงาน  

3.3 สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร โดย  

(1) พัฒนาระบบประกันรายได้เกษตรกรใหค้รอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด ควบคู่ไปกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต  
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(2) เร่งพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตรจากภัยธรรมชาติ  

(3) ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธะสัญญาที่สรา้งความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง  

(4) พัฒนาระบบสังคมสวัสดิการใหค้รอบคลุมแรงงานนอกระบบซึ่งรวมถึงเกษตรกรใหม้ีคุณภาพ

ชีวติและความมั่นคงในชีวติมากขึ้น  

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหมใ่ห้เข้าสู่ภาคเกษตร เพื่อทดแทนเกษตรกรที่สูงอายุและ

มีสุขภาพที่ไม่แข็งแรง  

(6) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มคีวามเข้มแข็ง เพื่อให้เปน็กลไกในการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร

ได้อย่างแท้จริง  

(7) เสริมสรา้งความเข้มแข็งเกษตรกรรายย่อยใหม้ีความพร้อมและสามารถแขง่ขันกับสินค้า

เกษตรที่มีต้นทุนต่ าจากประเทศเพื่อนบ้าน อันเนื่องมาจากการเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนได้  

(8) สนับสนุนการผลิตตามศักยภาพของพื้นที่และแหล่งรองรับผลผลติ และส่งเสริมใหม้ีการขึน้

ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชแตล่ะชนิด  

3.4 สร้างความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน  

มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

(1) ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เพื่อสร้างความมั่นคงและความหลากหลาย

ด้านอาหาร  

(2) สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลติและการบริโภคที่เกือ้กูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณ

ใกล้เคียงกัน  

(3) ส่งเสริมการน าวัตถุดิบเหลอืใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใช้ในระดับ

ครัวเรือนและชุมชน  

(4) ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของชุมชน โดยเฉพาะวิถีชีวติและวัฒนธรรมทาง

การเกษตรที่ให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลติทางการเกษตร  

(5) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมอืในการสร้างความเข้มแข็งด้าน

อาหารและพลังงานให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ  

3.5 สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร มี

แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

(1) วิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน เพื่อลดต้นทุนและการ

น าเข้าจากต่างประเทศ และลดมลภาวะแก่ชุมชน  

(2) ส่งเสริมการใชพ้ลังงานสะอาดและพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอย่างจริงจังรวมทั้ง

สนับสนุนให้มกีารผลติและใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน หมูบ่้าน  

(3) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ และสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในภาคการผลติที่ก่อใหเ้กิดการประหยัดและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
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(4) สร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า และการสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพลังงานทางเลือกในอนาคต ผา่นกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน  

3.6 ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน โดย  

(1) สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนรว่มใน

การก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร  

(2) ปรับบทบาทหนว่ยงานภาครัฐใหเ้ป็นผู้สนับสนุนการพัฒนาด้านเกษตร อาหารและพลังงาน ที่

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในพื้นที่ รวมทั้งก าหนดให้มกีลไกตรวจสอบการด าเนินงานแบบมีสว่น

ร่วมของชุมชนในพื้นที่  

(3) พัฒนาปรับปรุงระบบกฎหมายเฉพาะให้มคีวามเหมาะสมตอ่การคุ้มครองพันธุ์พืชและ

สมุนไพร ให้มปีระสิทธิภาพในการบังคับใช้มากยิ่งขึน้ และมีความเป็นธรรมในการคุ้มครองภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตอาหารของประเทศ  

(4) สร้างความรว่มมอืด้านการเกษตร อาหารและพลังงานในเวทีความรว่มมอืระหว่างประเทศทั้ง

ในระดับพหุภาคีและทวิภาคี  

4 ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม เพื่อสนับสนุนให้

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินคา้และบริการในภูมิภาคบนพืน้ฐานแนวคิดสร้างสรรค์และการสร้าง

นวัตกรรม รวมทั้งตอ่ยอดองค์ความรู้ ให้สามารถสนับสนุนการสร้างมูลค่าในการปรับโครงสรา้งภาคการผลิต

และบริการในทุกขั้นตอนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นพลังขับเคลื่อนใหม่ไปสู่เศรษฐกิจ

ที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาวพร้อมกับสร้างระบบประกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านเศรษฐกิจ สร้าง

บรรยากาศที่เสรีและเป็นธรรมให้เอื้อตอ่การผลิต การค้า และการลงทุน รวมทั้งการพัฒนาผูป้ระกอบการใหม่ 

สร้างเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานและโลจสิติกส์ภายในที่เช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  

4.1 พัฒนาการผลติภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปรับ

โครงสรา้งการผลติภาคเกษตร เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ให้สามารถแข่งขัน

ได้ในระยะยาวโดยไม่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาตแิละเป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถรองรับการ  

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก โดย  

(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรให้เอื้อตอ่การผลิตและการตลาด  

(2) พัฒนาสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มมีูลค่าเพิ่มสูงและมีโอกาสทางการตลาด  

(3) สร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงดา้นรายได้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  

(4) สนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าเกษตรแบบกลุ่มการผลิต (Cluster)  

(5) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านการผลติและแปรรูปสินคา้เกษตร  

(6) ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการผลิต การตลาด การวิจัยพัฒนาสินค้า

เกษตรที่เป็นที่ต้องการของตลาด และบริหารจัดการทรัพยากรที่มแีนวโน้มได้รับผลกระทบจากสภาพ

ภูมอิากาศโลกที่เปลี่ยนแปลง  

(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐใหโ้ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
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4.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขัน และสร้างภูมิคุ้มกันจาก

ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ปรับตัวรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกได้

อย่างยั่งยืน โดย  

(1) พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ ผา่นการพัฒนาระบบการศกึษา และการฝกึอบรมองค์ความรู้และ

ทักษะอย่างตอ่เนื่อง  

(2) เสริมสร้างธรรมาภบิาลด้วยการใชก้ฎระเบียบต่างๆ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารเชื่อมโยงการผลติภาคอุตสาหกรรมกับอุตสาหกรรมท้องถิ่น  

(4) เพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรมอย่างตอ่เนื่อง  

(5) พัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินเิวศในพื้นที่เศรษฐกิจหลัก  

(6) ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างตอ่เนื่อง  

(7) เตรียมพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจหลักแหง่ใหม่ โดยใช้ประโยชนจ์ากที่ตัง้ทางภูมศิาสตรเ์ชื่อมโยง

เศรษฐกิจนานาชาติ ภายใต้การมสี่วนรว่มของประชาชนในพื้นที่  

4.3 พัฒนาภาคบริการ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ ยกระดับคุณภาพ

แหลง่ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและชุมชน ให้เป็นแหล่งสร้างรายได้หลักของประเทศ 

รวมถึงเป็นแหล่งกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นที่สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา

ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดย  

(1) ขยายฐานการผลติ การลงทุน การตลาด ภาคธุรกิจบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมของประเทศ  

(2) ส่งเสริมการใชค้วามสร้างสรรคเ์พื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ  

(3) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

(4) ฟื้นฟูแหลง่ท่องเที่ยวเสื่อมโทรม และพัฒนายกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่ม

พืน้ที่ที่มศีักยภาพ  

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน ผูป้ระกอบการรายย่อยและวิสาหกิจ

ชุมชนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

(6) ฟื้นฟูภาพลักษณ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมตลาด

ท่องเที่ยวต่างประเทศและตลาดในประเทศ  

(7) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนใหเ้อือ้ต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศ  

4.4 พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพื่อลดผลกระทบจากการพึ่งพาตลาดหลักแก้ปัญหาการขาด

แคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศ รวมทั้งสรา้งประโยชนท์างการค้าและการลงทุนให้กับประเทศและ

ผูป้ระกอบการของไทย โดย  

(1) เสริมสรา้งประสิทธิภาพด้านการตลาดและการกระจายผลผลติไปสู่ตลาด  

(2) พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทยในภาคการผลติและการค้า  

(3) ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ตา่งประเทศ  
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(4) ผลักดันการจัดท าความตกลงการค้าเสรี และเร่งรัดการใชป้ระโยชน์จากข้อตกลงที่มผีลบังคับ

ใช้แล้ว  

4.5 พัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานความรู้ ภูมปิัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

หรอืผลักดันให้มีการน างานวิจัยไปต่อยอดถ่ายทอด และประยุกต์ใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และชุมชน อันจะ

ก่อใหเ้กิดการแพร่กระจายขององค์ความรูแ้ละนวัตกรรม และน าไปสู่การสร้างรายได้ และพัฒนาคุณภาพชวีิต

ที่ดขีึน้ โดย  

(1) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม  

(2) พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและ

เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและเอกชน  

4.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ เพื่อพัฒนาระบบการขนส่งและสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับต่อการพัฒนาภาคเศรษฐกิจของประเทศ และลดภาระ

การลงทุนของภาครัฐ โดย  

(1) ผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศ  

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เอกชนเข้ามีสว่นรว่มในการลงทุนด้านโครงสร้างพืน้ฐานเพิ่มขึน้  

4.7 ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอือ้ประโยชน์ตอ่การประกอบธุรกิจอย่างเป็น

ธรรม โดยสร้างบรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายของผู้ปฏิบัติให้มคีวามเป็นเอกภาพและเสมอภาค พัฒนา

บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย ผลักดันให้มกีารประกาศใชก้ฎหมายใหม่ๆ  เพื่อรองรับการ

เปิดเสรีศกึษาทบทวนกฎหมายที่เอื้อตอ่การพัฒนาการผลิตและบริการสร้างสรรค์และการคุ้มครองทรัพย์สนิ

ทางปัญญา รวมทั้งให้มกีระบวนการบังคับใช้กฎหมายเพื่อพิทักษ์และปูองกันการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค เพื่อเตรียมพร้อมและปรับตัวเข้าสู่

บริบทโลกและภูมิภาคที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมกับเสริมสรา้งความ

ได้เปรียบเชงิเศรษฐกิจจากศักยภาพที่ตัง้ทางภูมิศาสตร์เศรษฐกิจของประเทศส่งเสริมบทบาทไทยในเวที

ระหว่างประเทศใหเ้ด่นชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชงิลบและประเด็นปัญหาร่วมระหว่างประเทศ มีแนวทาง

ส าคัญ ดังนี้  

5.1 สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยยกระดับการให้บริการด้านสุขภาพและบริการ

ด้านสาธารณสุข ทั้งบุคลากรและมาตรฐานการให้บริการเพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ

ของภูมิภาค (Medical Hub) รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศกึษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มี

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับทักษะฝมีอืแรงงานและทักษะด้านภาษาเพื่อ

เตรียมความพร้อมของแรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน  
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5.2 ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความรว่มมือต่างๆ และความเป็นหุน้ส่วนกับประเทศคู่คา้ของไทย

ในภูมิภาคต่างๆ โดย  

(1) พัฒนาบริการขนส่งและโลจสิติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลโดยเฉพาะรูปแบบ

บริการขนส่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายและการบริหารเครือข่าย

ธุรกิจของภาคบริการขนส่งและโลจสิติกส์ตลอดทั้งหว่งโซ่อุปทานในภูมภิาค  

(2) ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้องเพื่อลดจ านวนเอกสารต้นทุนการ

ด าเนนิงาน และระยะเวลาที่ใช้ในกระบวนการขนส่งผา่นแดนและข้ามแดน  

(3) พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสง่และโลจสิติกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของภาคเอกชนไทยทั้งใน

ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และความรู้ดา้นการบริหารจัดการโลจิสติกส์  

5.3 ปรับปรุงและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น ให้พร้อมต่อ

การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงในบริบทโลกอาเซียน และอนุภูมภิาค โดย  

(1) เสริมสรา้งศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ  

(2) สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพืน้ที่ในการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระดับจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในทิศทางที่สอดคล้องกับนโยบายระหว่าง

ประเทศ  

(3) ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยเพื่อสรา้ง

ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมกับประเทศในอนุภูมภิาค  

5.4 สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางปูองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น โดย  

(1) เร่งปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอือ้ประโยชน์ตอ่การประกอบธุรกิจ

การค้า การลงทุน อย่างเป็นธรรม และผลักดันให้มกีารประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปิดเสรี

ทางการค้า  

(2) ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร การคุ้มครองและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การแบ่งปัน

ผลประโยชน์ระหว่างสถาบันการศกึษา สถาบันวิจัย และนักวิจัย รวมถึงสทิธิในการครอบครองลิขสทิธิ์ใน

ผลติภัณฑท์ี่มกีลไกสนับสนุนการจดสทิธิบัตรในต่างประเทศ  

5.5 พัฒนาฐานลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค มุ่งเน้นความรว่มมอืกับ

ประเทศเพื่อนบ้านในการสร้างฐานการผลติตามแนว EconomicCorridor ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์เชิงพืน้ที่ที่สามารถ

สนองตอบการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ โดย  

(1) พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศใหเ้ชื่อมโยงกับภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  



- 30 - 

 

(2) พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 

ระบบโลจสิติกส์ มาตรฐานการให้บริการและอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน ขีดความสามารถของ

บุคลากรและผูป้ระกอบการท้องถิ่น  

(3) บูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยเชื่อมโยงแผนพัฒนาเพื่อให้

บรรลุประโยชน์ร่วมทั้งในด้านความม่ันคงและเสถียรภาพของพืน้ที่  

5.6 สร้างความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย

แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ ในลักษณะเกือ้กูลกัน ผา่นกิจกรรมเชื่อมโยงหว่งโซ่การ

ผลติและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างกันอย่างเสรีและมีประสทิธิภาพ โดย  

(1) เร่งด าเนินการด้านการยอมรับมาตรฐานฝมีอืระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกการ

เคลื่อนย้ายแรงงาน  

(2) ส่งเสริมผูป้ระกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ตา่งประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเพื่อน

บ้าน ในอุตสาหกรรมที่ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศไทย และช่วยส่งเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบ้าน  

(3) คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ และ

สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ  

5.7 เสริมสรา้งความร่วมมือที่ดรีะหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

จรยิธรรมไม่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย  

(1) ด าเนนิการตามพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อมตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง  

(2) เสริมสร้างการผลติและบริโภคสินคา้และบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลด

มลพิษ ลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มปีระสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

5.8 ป้องกันภัยจากการก่อการรา้ยและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรคที่สง่ผลต่อความ

มั่นคงแห่งชีวิต เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงในภูมิภาค โดย  

(1) พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการรา้ย 

ปัญหายาเสพติด และการหลบหนเีข้าเมืองทั้งระบบ เพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีและสร้างความมั่งคง

ทางเศรษฐกิจ  

(2) เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน โดยพัฒนาศักยภาพและความรว่มมอื

ภายในภูมิภาค  

(3) ร่วมมือในการป้องกันการตดิเชื้อและการแพรร่ะบาดของโรคภัย ทั้งประเภทที่  

เกิดขึ้นใหมใ่นโลกและที่ระบาดซ้ า  

6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากร ธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสู่การเป็นสังคมที่

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และสร้างภูมคิุ้มกันและเตรียมความพรอ้มในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  



- 31 - 

 

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย  

(1) คุ้มครอง รักษา และฟื้นฟูฐานทรัพยากร ดิน แหลง่น้ า ป่าไม้ ชายฝั่งทะเล แหล่งแร่และความ

หลากหลายทางชีวภาพ  

(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์ และการจัดการองคค์วามรู้  

(3) ปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดินทั้งระบบ กระจายการถือครองที่ดินใหเ้กิดความเป็นธรรมและ

คุ้มครองความมั่นคงและฐานการด ารงชีวิตของเกษตรกรยากจน  

(4) สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  

(5) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบลุ่มน้ าและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและชุมชนรว่มพัฒนาแหล่งน้ า อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์ร่วมกัน  

(6) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชวีภาพ และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็น

ธรรม  

6.2 การปรับกระบวนทัศนก์ารพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดย  

(1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวติ  

(2) สร้างองค์ความรูด้้านการบริโภคที่ยั่งยืนให้กับประชาชน ผา่นกระบวนการศกึษาในระบบ  

(3) เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเลือกบริโภคสินคา้และบริการที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม  

(4) เสริมสรา้งกลไกคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมเครือข่าย สื่อ โฆษณา และประชาสัมพันธ์ให้

เข้ามามีบทบาทในการปรับเปลี่ยนสังคมไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน  

6.3 การเพิ่มประสทิธิภาพการใชท้รัพยากรของภาคการผลติ และบริการเพื่อน าไปสู่สังคมที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม โดย  

(1) ปรับระบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทานการ

ผลติ  

(2) ส่งเสริมการท าการเกษตรที่เกือ้กูลกับระบบนิเวศ ตามแนวคิดของการท าเกษตรแบบยั่งยืน  

(3) ส่งเสริมภาคบริการให้เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

(4) สร้างโอกาสทางการตลาดใหก้ับสินค้าหรอืบริการที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม  

6.4 การจัดการสิ่งแวดล้อมเมอืงและโครงสร้างพื้นฐาน โดย  

(1) พัฒนาเมอืงทีเ่น้นการวางผังเมอืงที่มกีารผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน  

(2) พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่ใหค้วามส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการบรรเทา

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

6.5 การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ เพือ่ให้สังคมมี

ความยดืหยุ่นและมีภูมคิุ้มกัน โดย  

(1) พัฒนาองค์ความรู้ และระบบฐานขอ้มูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง

ภูมอิากาศ  
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(2) พัฒนาเครื่องมอืในการบริหารจัดการเพื่อรับมือกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมอิากาศ  

(3) เตรียมความพรอ้มเพื่อรับมอืกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

(4) พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเ้ข้มแข็งพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

(5) เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกและการสร้างฐานความรว่มมอืกับต่างประเทศ  

6.6 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดย  

(1) พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชน ในการเข้าถึงและใช้ประโยชนท์รัพยากร  

(2) สนับสนุนกระบวนการมีส่วนรว่ม พัฒนากลไกการจัดการรว่มที่ประกอบด้วยภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรปกครองท้องถิ่น และชุมชน  

(3) ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้อย่างเสมอภาคเป็นธรรม ปรับปรุงกฎระเบียบของภาครัฐ  

 (4) นโยบายการลงทุนภาครัฐควรเอือ้ต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

3.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัชัยภูม ิ

วิสัยทัศน์ 

 “เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

พันธกิจ 

    1.  พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

    2.   พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

                3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน  

                4.  สร้างสังคมอยู่ดมีีสุข  เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

   อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  กลยุทธ์และแนวทาง 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 

1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.1.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อให ้

สามารถใช้ประโยชนจ์ากทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัดได้อย่างยั่งยืน 

   1.1.2 บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานโดยการก่อสร้าง

ระบบชลประทานขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก เพื่อบรรเทาอุทกภัย ภัยแล้ง และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ า 

   1.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าภาคเกษตร เพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการผลิต 
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 1.2  พัฒนาผลิตภาพสินค้าการเกษตร ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน พริก 

ยางพารา ตลอดห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงการตลาด และเครือข่ายสินค้าเกษตร   

  1.2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร

และผลิตภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนา

ระบบการจัดการด้านการตลาด 

  1.2.2  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าปศุสัตว์และประมง 

  1.2.3  ส่งเสริมและพัฒนาการปลูกหม่อนเลีย้งไหมเพื่อใหไ้ด้ผลิตภัณฑไ์หมที่มี 

คุณภาพ 

  1.2.4  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตโดย

ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด 

  1.2.5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร การกระจายทรัพยากรการผลิตทาง

การเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลติสินค้าเกษตร 

  1.2.6  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสมและเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต และรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมอิากาศ 

  1.2.7  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้และพัฒนาองค์

ความรู้ให้ชุมชน สนับสนุนการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้า

เกษตรและอาหาร 

  1.2.8 สนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าเกษตรแบบกลุ่มการผลิต และส่งเสริมสินค้า

เกษตรและเกษตรแปรรูปที่มมีูลค่าเพิ่มสูง และมีโอกาสทางการตลาด 

  1.2.9 ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในที่รกร้าง

ว่างเปล่าและสนับสนุนการใชพ้ลังงานทดแทนจากผลผลติทางการเกษตรและพลังงานธรรมชาติอื่น 

  1.2.10 พัฒนาดา้นการวางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิต และการจ าหนา่ยผลผลิต 

 1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

  1.3.1  สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร สภาเกษตรกรแห่งชาติ และ

เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน ให้เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาเกษตรกร 

  1.3.2  ส่งเสริมการท าการเกษตรตามแนวพระราชด าริ เกษตรทฤษฏีใหม่ เกษตร

อินทรีย์ และการท าเกษตรยั่งยืน และลดการใช้สารเคมีในการผลิตสินค้าเกษตรและการปรับปรุงคุณภาพดิน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตร 

  1.3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกร 

และพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรเกษตรกรโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน เพื่อรองรับผลกระทบจากการเปิด

เสรีทางการค้า 
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 1.4  พัฒนาพืน้ที่การเกษตร และการถือครองที่ดนิ 

  1.4.1  วางระบบการถือครองที่ดินการจัดที่ดินท ากินและกระจายสิทธิ โดยเร่งรัดการ

ออกโฉนดที่ดนิให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

  1.4.2  เรง่รัดการออกเอกสารสิทธิ์/จัดสรรที่ดินท ากินให้แก่เกษตรกรผู้ไร้ที่ท ากิน และ

ประชาชนที่ยากจนให้มทีี่ดนิเป็นของตนเองอย่างเป็นธรรม 

  1.4.3  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดยก าหนดแนวเขตการใช้ที่ดินอย่างเหมาะ 

ทั้งเขตเกษตรเศรษฐกิจและการจัดท าผังเมอืง และผังชุมชน 

 2.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรม 

  2.1  พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลติการเกษตร 

   2.1.1  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลติ (Productivity)ของภาคอุตสาหกรรม 

   2.1.2  ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรองรับการ

พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของจังหวัด เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตทางการเกษตรและพลังงาน 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากแร่โปแตช 

   2.1.3  ส่งเสริมการสร้างคุณค่าสินค้าอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรจาก

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

   2.1.4  ส่งเสริมการพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาการผลิต การ

ขนส่งสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้าอื่นๆ อย่างเป็นระบบ 

   2.1.5  ส่งเสริมและพัฒนาใหม้ีการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่มสินค้า (Cluster และ 

Supply Chain)  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขัน 

   2.1.6  พัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความสามารถด้านการบริหาร

จัดการรวมทั้งเสริมสรา้งความเป็นบรรษัทภบิาลใหแ้ก่ผู้ประกอบการ  เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม  มคีวามรับผดิชอบต่อสังคมเชิงรุก และอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

   2.1.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนายกระดับความสามารถในการแข่งขันของ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 

  2.2  พัฒนาฝมีอืแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอย่างเป็นระบบ 

   2.2.1  สนับสนุนการฝึกอบรมแรงงานให้มีความรู้และพัฒนาทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐาน

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี

ภายใต้ประชาคมอาเซียน รวมทั้งฝึกอาชีพอิสระให้กับคนหางานตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

   2.2.2 ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลพิเศษมีโอกาสและทางเลือกในการท างานภาค 

อุตสาหกรรมและมีความเสมอภาคในการจา้งงาน 

   2.2.3  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐาน

แรงงานการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน จัดระบบการคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้

ครอบคลุมมากขึ้น 
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   2.2.4  พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการดา้นแรงงานให้มีประสิทธิภาพและมีการ

พัฒนาระบบค่าจา้ง 

   2.2.5  ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ มีสวัสดิการแรงงานและ

มีหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวติ 

   2.2.6  จัดระเบียบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ จัดระบบแรงงาน

ต่างด้าวให้เหมาะสมกับความต้องการของภาคเอกชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่งคง

ภายในประเทศ 

  2.3 พัฒนาและสง่เสริมการท าเหมอืงแร่โปแตซ และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

   2.3.1 ผลักดันอุตสาหกรรมเหมอืงแร่โปแตซของจังหวัดไปสู่นโยบายระดับชาติ 

   2.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อรองรับการเกิดอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

จากแร่โปแตซ 

 3.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพของสินค้าและบริการ 

  3.1  พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินให้มีคุณภาพ 

   3.1.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง พัฒนาบุคลากร 

และผูป้ระกอบการให้มีความคิดในเชิงสร้างสรรค์  สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของภาคการผลติและ

บริการ 

   3.1.2  ส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน  โดยใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่กับองค์ความรู้สมัยใหม่  ส่งเสริม

กิจกรรมการประกวดแข่งขันการประยุกต์ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในกลุ่มเยาวชนและผูป้ระกอบการ 

1.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน สนับสนุนให้มศีูนย์ 

กระจายและแสดงสนิค้า  และพัฒนาช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

   3.1.4  เสริมสร้างชุมชนให้มีการใชค้วามคิดสร้างสรรค์ผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

องค์ความรู ้ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมในการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มของสินค้า มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเชิงธุรกิจ

พึ่งพาตนเองได้ 

  3.2พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 

   3.2.1 พัฒนาองค์ความรูด้้านการตลาดโดยเพิ่มบทบาทศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ 

การให้ครอบคลุมสินค้าและบริการ  เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้  ตลอดจนเสริมสร้างองค์กร

วิสาหกิจชุมชน (SMEs)  ให้เกิดความเข้มแข็ง  และเขา้ถึงแหล่งทุนได้ 

   3.2.2 สร้างและเช่ือมโยงเครือขา่ยผู้ประกอบการทั้งในระดับจังหวัด และภูมิภาคเพื่อ

เพิ่มช่องทางทางการค้า และกระจายผลผลิตจากแหล่งผลิตถึงผู้บริโภคให้มีความรวดเร็วและทั่วถึง รวมทั้ง

เชื่อมโยงเครือขา่ยการค้ากับประเทศเพื่อนบ้าน 

   3.2.3 จัดตั้งศูนย์ประสานการลงทุนด้านอุตสาหกรรมและพาณิชกรรมในระดับ

จังหวัดเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 กลยุทธ์และแนวทาง 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

1.1 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม  และสง่เสริมแหลง่ท่องเที่ยวใหม่ที่มศีักยภาพให้ 

มีคุณภาพมาตรฐาน  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพื่อให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวชัน้น าของภาคอีสาน 

  1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่ง

อ านวยความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนให้ความส าคัญกับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของ

ผูพ้ิการและผู้สูงอายุ 

  1.3 พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวแบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล 

 2. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ  

  2.1  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพไปยัง

ตลาดการท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 

  2.2  ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อ

สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว 

  2.3  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  และบริการให้มคีุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ 

  2.4  พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าชุมชน และบริการ เพื่อพัฒนาสินค้าการท่องเที่ยวที่

สร้างสรรคจ์ากเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้ความรูแ้ละนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

  2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยง 

ข้อมูลการท่องเที่ยวระดับจังหวัดเข้ากับการท่องเที่ยวในระดับชาติ  เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับนักท่อง 

เที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

 3.  ส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการบรหิารจัดการการ 

ท่องเที่ยวให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

  3.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน

ให้เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่บูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และ

ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

  3.2  สนับสนุนพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยสนับสนุน

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีสว่นรว่ม 

  3.3  สน  ับสนุนชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

แหลง่ท่องเที่ยวในพืน้ที่เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 

  3.4  สง่เสริมให้มกีารจัดตัง้ศูนย์จ าหนา่ยสินค้าชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มทางเลือก

ในการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

  3.5  การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์และแนวทาง 

 1.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและทุก 

ภาคส่วน ในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งความหลากหลายทาง 

ชีวภาพ 

1.2 การบริหารจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหป้ระชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 

รวมทั ง้แก้ปัญหาการบุกรุกที่ดนิของรัฐ และลดข้อพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตที่ดนิของรัฐ 

  1.3  ควบคุมการใชป้ระโยชน์พื้นที่ต้นน้ าและการใช้สารเคมีการเกษตรในพื้นที่ต้นน้ าอย่าง

เข้มงวด 

  1.4  พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดิน การแก้ไขปัญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรีย์วัตถุ และการชะ

ล้างพังทลายของหน้าดิน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 

  1.5 เสริมสรา้งความเข้มแข็งขององค์กรลุ่มน้ าและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการน้ าและ 

การจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าในแต่ละลุ่มน้ าอย่างบูรณาการที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอและ 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพการจัดการน้ า 

2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

บูรณาการ 

2.1 พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง    และสง่เสริมสิทธิชุมชนในการเข้าถึงและการใชป้ระโยชน์ 

ทรัพยากรธรรมชาตอิย่างสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสว่นร่วมและพัฒนาศักยภาพของ 

ท้องถิ่น         และชุมชนเพื่อให้เกิดความเป็นหุน้ส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

เหมาะสม 

2.2 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุ่มและการสร้างเครือ 

ข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดความตระหนักและทัศนคติที่เป็นมติรกับ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

2.3 เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการก าจัดขยะมูลฝอยและการ 

จัดการน้ าเสียชุมชน 

2.4 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการก าหนดเขตและการจัดการเชงิพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม 

ในพืน้ที่อนุรักษ์ที่มคีวามส าคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

  2.5  พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ การจัดการองค์ความรู้ เพื่อใช้

เป็นเครื่องมอืในการวางแผนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.6  การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทาง 

ชีวภาพโดยการอนุรักษ์  การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมท้องถิ่นและพืชพืน้บ้าน  เพื่อสร้างนวัตกรรมในการผลิต

สินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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2.7 ส่งเสริมเกษตรกร ชุมชน และท้องถิ่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้อง 

ถิ่นในการใชพ้ลังงานทดแทน การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในที่ดินรกร้างเพื่อสร้าง

รายได้ และลดรายจ่ายด้านพลังงาน 

3. การเตรยีมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

  3.1  การจัดท าแผนที่เพื่อบ่งชี้พื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 

โดยจัดล าดับความส าคัญพืน้ที่เสี่ยง เพื่อก าหนดแนวทางเฝ้าระวัง และแนวทางบรรเทาและป้องกันผลกระทบ 

  3.2  พัฒนาการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติที่

รุนแรงในอนาคต  โดยใหค้วามส าคัญกับการบูรณาการและสรา้งเอกภาพในการบริหารจัดการ 

  3.3  พัฒนาระบบงานอาสาสมัคร โดยการวางระบบเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของภาค

ส่วนตา่งๆ ให้มมีาตรฐานตามหลักสากล 

  3.4  สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียนและท้องถิ่นให้มีการเตรียมความ

พร้อม จัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ และการซักซ้อมรับมอืภัยพิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

  3.5  พัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งมีขีดความสามารถในการับมือและปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศเพื่อให้สังคมมีภูมิคุม้กัน 

  3.6  การถ่ายทอดองค์ความรูเ้กี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศให้ทุกภาคส่วนได้

ทราบ เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในการร่วมกันด าเนินการแก้ไขและบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์และแนวทาง 

1. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

1.1 เพิ่มศักยภาพและสง่เสริมใหศ้าสนา ศลิปะ วัฒนธรรม มบีทบาทน าในการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ประชาชน  รวมทั้งรว่มกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสร้าง

ค่านิยมครอบครัวอบอุ่น และการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ 

  1.2  สร้างเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น และทุกภาคส่วน เข้ามามีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะ 

วัฒนธรรม เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มผีลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็ก และ

เยาวชน และฟื้นฟูเผยแพร่สืบสานคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม ซึ่งเป็นวิถีชวีิตที่ดีงาม 

  1.3 สรา้งโอกาสให้เด็กและเยาวชนและประชาชนผูม้ีความรูค้วามสามารถด้านวัฒนธรรม 

ได้มเีวทีแสดงออก เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งในระดับชุมชนและระดับ

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

  1.4  พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มขีีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับการพัฒนาความรูท้างวิชาการและสติปัญญาทางอารมณท์ี่เข้มแข็ง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหาสังคม 
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  1.5  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

ร่วมกับชุมชน สามารถวางและจัดท าผังเมอืง การจัดบริการขัน้พื้นฐาน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่

เหมาะสมในพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของประชาชน ควบคู่

กับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

  1.6  สง่เสริมสนับสนุนการด าเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรมหมู่ 

บ้าน สูส่ภาวัฒนธรรมต าบล 

  1.7 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

  1.8  ขยายโอกาสการมีงานท าและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

  1.9  ส่งเสริมและสร้างการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  

โดยการจัดกิจกรรมและเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงกีฬาและนันทนาการ 

1.10  ส่งเสริมและพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและน าวิทยา 

ศาสตร์ทางการกีฬามาใช้อย่างจริงจัง 

1.11  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ า เพื่อ 

เสริมสรา้งสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิต 

2. การพัฒนาการศึกษา 

2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ 

สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  โดยการมสี่วนรว่มของประชาชน ในการสร้างกระบวนการ 

เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการการศกึษาและแหล่ง 

เรียนรู้   ตลอดจนสร้างปัจจัยและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างตอ่ 

เนื่องให้กับคนทุกช่วงวัย 

2.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การจัดการศกึษา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ เพื่อการเรียนรูใ้ห้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

2.4 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา และสร้างหลักประกัน 

โอกาสทางการศกึษาแก่ผูด้้อยโอกาส ผูย้ากไร้และผู้พิการ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการให้ 

บริการและช่วยเหลือทางการศกึษาให้กับผูย้ากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

  2.5  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจ

ชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ช่างท้องถิ่น ทักษะอาชีพสู่ชุมชน รวมทั้งการรับรองและตรวจสอบคุณภาพ

สินค้าชุมชน 

2.6  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาให้สอด 

คล้องกับความตอ้งการของตลาด  เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
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3. การพัฒนาการสาธารณสุข 

3.1 เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่ 

เป็นอุปสรรค รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 

3.2 พัฒนาระบบบริการวิชาการและการบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้ 

มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 พัฒนาระบบเฝา้ระวัง ป้องกันและควบคุมโรค รวมทั้งการดูแลสุขภาพของคนใน 

ชุมชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของเครือขา่ย 

3.4  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมทั้ง

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

3.5 สนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ทักษะความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อรองรับการ 

ขยายภารกิจในการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคเรือ้รัง โดยเชื่อมโยงการด าเนิน 

การรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

4.1  ส่งเสริมประชาชนให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นพระประมุข สร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อให้

เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชนและผูน้ าชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจ ัดการ 

และการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมของชุมชน 

  4.3  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการพัฒนาชุมชน ผา่นกลไกการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่้านและชุมชน 

  4.4  ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีการบริหารจัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภบิาล 

5. การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

5.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐแก่ประชาชน โดยใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและเครื่องมอือันทันสมัยมาใช้ในการให้บริการเชงิรุก  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

  5.2  พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีจิตส านึกสาธารณะ มาตรฐานด้านคุณธรรม

จรยิธรรม ธรรมาภิบาล และท  ัศนคตทิี่เอื้อตอ่การบริการประชาชน 

  5.3  สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการในการปฏิบัติราชการด้วย

คุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวง

ราชการอย่างตอ่เนื่อง 

  5.4   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนาในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง 

เสริมสร้างขีดความสามารถของอ าเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับชุมชนต าบลและ 
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อ าเภอ  ให้สามารถเชื่อมโยงกับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้ระบบแผนและงบประมาณของจังหวัด 

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพืน้ที่ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 

  5.5  ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารทรัพยากรบุคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมปีระสิทธิภาพ 

 6.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ

หมู่บ้าน/ชุมชน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติดในหมูบ่้าน/ชุมชน 

  6.2  เร่งรัดปราบปรามการคา้ยาเสพติด  และผู้มีอิทธิพลในทุกๆ ด้าน ด าเนินการป้องกัน

มิให้กลุ่มเสี่ยงตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด ตลอดจนบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับไป ใช้ชีวิต ใน

สังคมได้ โดยใช้กระบวนการมสี่วนรว่มของชุมชน 

  6.3  เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระงับข้อ

พิพาทเบื้องต้นรวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความปลอดภัยป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรมในพื้นที่ 

  6.4  คุ้มครองสทิธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคเชิงรุก เสริมสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจและพัฒนาการมสี่วนรว่มของประชาชนในการอ านวยความยุติธรรม 
 

3.1.3 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

 นโยบายการพัฒนาของผูบ้ริหารท้องถิ่นยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาลในการบริหารงานทุกระดับ 

ซึ่งได้จ าแนกนโยบายเพื่อการบริหารงานได้เป็น 2 ระยะ คือ 

 1) ระยะเร่งดว่น 

 2) ระยะ 4 ปี 

 ระยะเร่งด่วน หมายถึง จะด าเนนิการทันทีหลังจากขั้นตอนกระบวนการแถลงนโยบายต่อสภา

เสร็จสิน้ลง โดยได้ก าหนดระยะเวลาด าเนินการไว้ 1 ปี ซึ่งจักต้องก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่ง อย่างใด 

ให้เห็นเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 1. สรา้งความปรองดอง สมานฉันท์ 

 2. สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานะ บทบาท อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนัก และรับรู้อย่างเข้าใจ อันจะส่งผลก่อให้เกิดการยอมรับ และมีสว่นร่วมใน

การพัฒนาองค์กรต่อไป 

 3. ปรับปรุงองค์กรใหเ้กิดความคล่องตัว เพื่อให้บริการประชาชน อย่างมีประสทิธิภาพ 

 4. ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อการพัฒนา 

 5. สง่เสริมให้เกิดเครือข่ายอาสาพัฒนาต าบลภูแลนคา 

 6. ปรับปรุงถนนระหว่างหมู่บ้านให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง 
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 7. ตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

 8. แก้ไขปัญหาประปาหมู่บ้าน 

 9. ส ารวจ ศกึษา ค้นคว้า วิจัย โครงสร้างอาชีพ, โครงสรา้งระบบน้ า, โครงสร้างหนีส้ิน, 

โครงสรา้งการศกึษา และกลุ่มเยาวชน กลุ่มเสี่ยง เพื่อเตรียมวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 10. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อคนอาสา เช่น อปพร., อสม. , ทหารกองหนุน เป็นต้น 

 11. จัดตัง้ 7 กองทุน เพื่อการพัฒนา 

  11.1 กองทุนพัฒนาหมูบ่้าน 

  11.2 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

  11.3 กองทุนพัฒนาการศกึษา 

  11.4 กองทุนพัฒนาการกีฬา 

  11.5 กองทุนส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  11.6 กองทุนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  11.7 กองทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 12. ส ารวจข้อมูลการใช้ทรัพยากรจากป่า อุทยานแหง่ชาติภูแลนคา 

 13. จัดน าร่องการประกอบอาชีพ ฉบับมอือาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 14. สง่เสริมให้มหีนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งผลติภัณฑเ์ด่น เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

 15. ส่งเสริมให้จัดท าบัญชีครัวเรือนเป็นปัจจุบัน เพื่อน าข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 16. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ ประเภทสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ 

 ระยะ 4 ปี หมายถึง การด าเนินงานตลอดระยะเวลา 4 ปี คณะผูบ้ริหารชุดนีจ้ะทุ่มเทความรู้ 

ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึน้ โดยจ าแนกกลุ่มงานออกเป็นด้านต่างๆ จ านวน 

9 ด้าน เป็นดังนี้ 

 1. ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

  1.1 จัดตัง้กองทุนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.2 ภูแลนคาดินแดนน่าอยู่ เนรมติต าบลภูแลนคาให้สะอาด สวยงามน่าอยู่ 

  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส 

  1.4 สวัสดิการเพื่อประชาชน ครบวงจร ทุกระดับ 

  1.5 อุม้ชูคนพิการและครอบครัว 

  1.6 ภูแลนคาดินแดนมหัศจรรย์ 

  1.7 ภูแลนคาปลอดยาเสพติด 

  1.8 จัดหาเครื่องมอื อุปกรณ์ ยานพาหนะที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการใช้งาน 

  1.9ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการออมเพื่อจัดกิจกรรมสวัสดิการชุมชนตั้งแต่เกิดแก่เจ็บ 

ตาย 
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  1.10 เสี่ยวภูแลนคา 

  1.11 คนต้นแบบ (บันทึกคนดี คืนคนดสีู่สังคม) 

 2. ด้านการบริหารและการมีส่วนร่วม (การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี) 

  2.1 การบริหารงานทันสมัยโปร่งใสเป็นธรรมเน้นหลักกระจายอ านาจยึดหลักธรรมาภบิาล 

  2.2 ประชาชนมสี่วนรว่มในการบริหาร 

  2.3 เช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อการพัฒนาทั้งระบบ ทุกระดับ 

  2.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกระดับ เน้น กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน 

 3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

  3.1 จัดตัง้กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน 

  3.2 น้ าไหล ไฟสว่าง หนทางสะดวก ประปาทั่วถึง 

  3.3 จัดหาระบบน้ าเพื่อการเกษตร 

  3.4 ส่งเสริมพลังงานทดแทน 

  3.5 เครือขา่ยสื่อสาร เพื่อประชาชน 

  3.6 จัดหาระบบก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล ครบวงจร 

 4. ด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีและศาสนา 

  4.1 จัดตั้งกองทุนส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  4.2 สืบสานประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่ 

  4.3 วัดคือศูนย์กลางทางจิตใจ 

  4.4 หนึ่งหมูบ่้าน หนึ่งวัฒนธรรมเด่น 

 5. ด้านส่งเสรมิสุขภาพประชาชน 

  5.1 จัดตัง้กองทุนพัฒนาการกีฬา 

  5.2 เอาดีทางกีฬา 

  5.3 ภูแลนคาปลอดโรค 

  5.4 ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

  5.5 ส่งเสริมการใชย้าสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย 

 6. ด้านการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  6.1 จัดตัง้กองทุนพัฒนาการศกึษาเพื่อเป็นเครื่องมอืส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา เน้น 

ความสะดวกรวดเร็ว และประสิทธิภาพเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมาจากตัวแทนสถานศกึษาและ 

ผูเ้กี่ยวข้อง 

6.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและแบบ 

อย่างที่ดีตอ่สังคม 

6.3 หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งแหลง่เรียนรู ้เพื่อเป็นฐานข้อมูลหรือฐานองค์ความรู้ชุมชน 

6.4 ส่งเสริมศลิปะการแสดง และดนตรี 
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6.5 ส่งเสริมผู้มีพรสวรรค์ความสามารถพิเศษ 

6.6 เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 7. ด้านอาชีพ 

7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การจัดหาพันธุ์พชื, ปุ๋ย หรอื 

ด้านวิชาการ 

  7.2 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์เพื่อลดการใชส้ารเคมี 

  7.3 ส่งเสริมการเลีย้งสัตว์ ประเภทสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ 

  7.4 ควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ เช่น โครงการ 20 บาท รักษาทุกโรคสัตว์ 

  7.5 ให้มตีลาดกลางซือ้ขายสินค้าประจ าต าบล 

  7.6 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครบวงจร 

  7.7 จัดตัง้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อสนับสนุนเงนิทุนส าหรับประกอบอาชีพ 

ของประชาชน 

  7.8 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เพื่อสร้างรายได้จากการ 

ท่องเที่ยว 

  7.9 หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งผลติภัณฑเ์ด่น (OTOP Phulanka) 

  7.10 ให้มีคา่ยลูกเสือภูแลนคา เพื่อสร้างรายได้ 

  7.11 แรงงานคืนถิ่น 

  7.12 เกษตรแบบยั่งยืน 

 8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  8.1 จัดตั้งกองทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  8.2 ต้นไม้คอืชีวิต รักษาสิ่งประดิษฐ์ทางธรรมชาติ 

  8.3 เครือข่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 9. ด้านการผังเมืองและสาธารณสมบัติแผ่นดนิ 

  9.1 ก าหนดผังเมือง เพื่อการพัฒนา 

  9.2 จัดท าแนวเขตต าบล หมู่บ้าน 

  9.3 ใส่ใจดูแล รักษา พื้นที่สาธารณะ 
 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  

3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาร่วมกับคณะท างานในพืน้ที่ต าบล ได้ด าเนินงานจัดท า

ประชาคมเพื่อจัดท าแผนบูรณาการชุมชนระดับต าบล พ.ศ.2557-2559 โดยได้แบ่งกลุ่มวเิคราะหข์องปัญหา 

ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านดินและน้ าเพื่อการเกษตร ด้านสาธารณสุข ด้าน
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การเมอืงการบริหาร ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ดังนี้ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 1.1 ประชาชนไม่มเีอกสารสิทธิ์ในที่ดนิท ากิน 

1.2 ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

1.3 ประชาชนไม่มอีาชีพเสริม 

1.4 คุณภาพผลผลติทางการเกษตรต่ า 

1.5 ต้นทุนการผลิตสูง 

1.6 ขาดการรวมกลุ่มในการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

1.7 ไม่มอี านาจตอ่รองทางการคา้ 

1.8 ขาดการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

1.9 ไม่มตีลาดกลางการซื้อขายสินค้า 

1.10 การเคลื่อนย้ายแรงงานไปท างานต่างถิ่น 

1.11 แหล่งท่องเที่ยวขาดการพัฒนา 

2. ปัญหาด้านสังคม    

    2.1 ครอบครัวและชุมชน 

 

 

 

 

    2.2 ปัญหายาเสพติด 

 

 

    2.3 ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

2.2.1 ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ขาดคนดูแล  

2.2.2 คนในชุมชนขาดการมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่วนรวม 

2.2.3 ปัญหาความขัดแย้งของคนในชุมชน 

2.2.4 ปัญหาการทะเลาะเบาะแว้งในกลุ่มวัยรุ่น 

2.2.5 ปัญหาการเล่นพนัน และอบายมุขต่างๆ 

2.2.1 ปัญหาการตดิยาเสพติดและพฤติกรรมเลยีนแบบใน 

กลุ่มเสี่ยง 

2.2.2 ผูต้ิดยาเสพติดไม่ยอมรับการบ าบัด 

2.3.1 สถานที่ส าหรับเล่นกีฬาออกก าลังกาย และที่ 

พักผอ่นหย่อนใจมีไมเ่พียงพอ 

2.3.2 ขาดอุปกรณ์การกีฬาส าหรับเล่นกีฬาออกก าลังกาย 

2.3.2 ประชาชนขาดการออกก าลังกาย 

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    3.1 การคมนาคม 

 

    3.2 การสาธารณูปโภค 

 

 

 

3.1.1 การสัญจรไป-มา ไม่สะดวก เนื่องจากถนนส่วนใหญ่ 

เป็นถนนลูกรังและแคบ 

3.2.1 ระบบไฟฟ้า ประปา ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

3.2.2 ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมูบ่้านมีไมเ่พียงพอ 

3.2.3 ระบบไฟฟ้าขัดข้อง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

    3.2 การสาธารณูปโภค 3.2.4 ระบบน้ าประปาไม่ได้คุณภาพ 

3.2.5 ปริมาณน้ าไม่เพียงพอส าหรับผลติน้ าประปา 

3.2.6 ขาดบุคลากรที่มคีวามรูด้้านการดูแลระบบประปา 

3.2.7 ปัญหาด้านโทรคมนาคมไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 

4. ปัญหาด้านคุณภาพดินและแหล่งน้ า 

    4.1 ปัญหาที่ดนิท ากิน 

 

 

    4.2 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

    

 

4.1.1 ดนิส าหรับการเกษตรไม่มคีุณภาพขาดความอุดม 

สมบูรณ์ 

4.1.2 ขาดการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของดิน 

4.2.1 แหลง่น้ าธรรมชาติมีวัชพืช และตื้นเขิน 

4.2.2 ขาดระบบการกักเก็บน้ า 

4.2.3 ขาดการบริหารจัดการน้ าที่ดี 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

    5.1 การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อและ 

โรคไม่ติดตอ่ 

 

 

 

 

 

5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ 

5.1.2 ขาดความรูค้วามเข้าใจในเรื่องสุขภาพอนามัย และการ 

ป้องกันโรคติดตอ่และโรคไม่ติดตอ่ที่ดพีอ 

5.1.3 บุคลากร เครื่องมอื อุปกรณ์ไม่เพียงพอเหมาะสมกับ

พืน้ที่ 

5.1.4 ผู้ป่วยที่เกิดจากโรคติดต่อและโรคไม่ติดตอ่มีจ านวน

เพิ่มขึน้  

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

    6.1 ดา้นการเมอืงการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

    6.2 ด้านการบริหารและการจัดท าบริการ 

สาธารณะ 

 

6.1.1 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจการปกครองตาม 

ระบอบประชาธิปไตยที่แท้จรงิ 

6.1.2 ประชาชนยังไม่เห็นถึงความส าคัญของการมสี่วนร่วม 

ทางการเมอืงการปกครอง 

6.1.3 ประชาชนขาดความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา 

ภาคบังคับ 

6.1.4 ประชาชนขาดความรูเ้รื่องสทิธิ บทบาท หน้าที่ของตน 

และของหน่วยงานต่างๆ 

6.2.1 บุคลากรขาดความรูค้วามช านาญในการปฏิบัติงาน 

6.2.2 การให้บริการสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

   7.1 ดา้นการศกึษา 

 

 

 

 

 

    7.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

7.1.1 วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

7.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดมาตรฐาน 

7.1.3 บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณวุฒไิม่ตรงตาม 

มาตรฐาน 

7.1.4 ประชาชนขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 

7.1.5 ขาดเงินทุนในการศกึษาต่อ 

7.2.1 ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

7.2.2 ขาดการส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

7.2.3 ประชาชนห่างเหินกิจกรรมทางศาสนา 

8. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 

 

8.1  ปัญหาดินขาดคุณภาพและความอุดมสมบูรณ์ 

8.2  ปัญหาการบุกรุกตัดไม้ท าลายป่าในพืน้ที่เขตอุทยาน

และพืน้ที่ป่าสงวน 

8.3  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 

8.4  ปัญหาไฟป่า 

8.5  ปัญหาแนวตลิ่งคูคลองพังทลายและตื้นเขิน 

8.6  ปัญหาการใชส้ารเคมีทางการเกษตร 

8.7  ปัญหาการขาดจติส านึกในการอนุรักษ์และการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

9. ปัญหาด้านผังเมือง 9.1  แนวเขตหมูบ่้านและต าบลไม่ชัดเจน 

9.2  ขาดระบบการจัดการผังเมอืงที่ดี 
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3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตขององค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้วเิคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะหใ์ช้หลัก SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)  

ดังนี้ 

 จุดแข็ง (S:Strensth) 

 1.  มีทรัพยากรป่าไม้ ภูเขา และมีน้ าชีไหลผ่านตอนบนเหมาะที่จะส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง 

อนุรักษ์  

 2.  เป็นแหล่งก าเนิดต้นน้ า หว้ย หนอง คลอง บึง หลายสาย 

 3.  มทีรัพยากรธรรมชาติ เชน่ ผักหวาน เห็ด หนอ่ไม้ อึ่งอ่าง ฯ 

 4.  มีพื้นที่เหมาะสมในการท าการเกษตร เหมาะแก่การเพาะปลูกเศรษฐกิจ ได้แก่ ขา้ว อ้อย  

มันส าปะหลัง และยางพารา 

 5.  มีผลผลติทางการเกษตรได้แก่ ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา 

 6. มีโรงเรยีนประถมศึกษา 4 แหง่ โรงเรียนประถมศกึษาขยายโอกาส 1 แห่ง  โรงเรียน

มัธยมศกึษา 1 แหง่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง่ สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

 7. มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามที่ถือปฏิบัติสบืเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบัน 

 8. ผูน้ าชุมชนสมานสามัคคีมีความร่วมมือกันในการปกครองและการบริหารการพัฒนา 

 9. มี อบต.  ที่มศีักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือด 

ร้อนของประชาชน 

 10. มีการประสานความร่วมมอืกันระหวา่ง อบต. กับภาคีเครือขา่ย 

 11. มีพื้นที่สาธารณะที่เอือ้ต่อการจัดท าบริการสาธารณะ 

 12. มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้านค้าชุมชน ที่เอื้อประโยชนใ์ห้กับคนในชุมชน 

 13. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะ  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีเส้นทางเชื่อมครบทุก

หมูบ่้านและเชื่อมระหว่างต าบล 

 จุดอ่อน (W:Weakness) 

1. ทรัพยากรธรรมชาตถิูกบุกรุกท าลาย 

2. ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล 

3. มีแหล่งต้นน้ าแต่ขาดการพัฒนาระบบการกักเก็บที่ดที าให้น้ าไม่พอใช้ตลอดปี 

 4.  ขาดระบบการวางผังที่ได้มาตรฐาน 

 5.  เส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน 

 6.  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการมไีม่เพียงพอ 

 7. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 

 8. เด็กและเยาวชนบางสว่นที่มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด 



- 49 - 

 

 9.  ปัญหาหนีส้ินในครัวเรือน 

 10.  ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใชใ้นการลงทุนในอัตราดอกเบีย้ต่ า 

 11.  พืน้ที่การเกษตรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสทิธิ์ 

 12.  ที่ดนิส่วนใหญ่เป็นของ สปก.และป่าสงวนแหง่ชาติ ถูกจ ากัดในด้านการพัฒนาเพื่อเพิ่ม 

มูลค่าของที่ดิน เชน่ การพัฒนาด้านกิจการพาณิชย์ 

 13.  ประชาชนยังมีคา่นิยมที่ใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

 14. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า การลงทุนเพื่อการผลิตสูง 

 15.  แหลง่ท่องเที่ยวในพืน้ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ขาดการบริหาร 

จัดการ 

 16.  ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 

 โอกาส (O:Opportunity) 

 1.  จังหวัดชยัภูมสิามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ที่มแีผน 

งานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรก์ารพ ัฒนาจังหวัด 

 2.  มีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 3.  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 

 4.  การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพิ่มโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น และมีอิสระในการบริหารจัดการในพื้นที่

มากขึ้น 

 5. รัฐบาลมีนโยบายปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง 

 6.  นโยบายสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ.2558  

 อุปสรรค (T:Threat) 

 1.  การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 

 2.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 3.  กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 4.  ปัจจัยการผลิตในภาคเกษตรมรีาคาสูงขึ้น สง่ผลกระทบต่อการผลติภาคเกษตรและความ 

เป็นอยู่ของประชาชน 

 5.  ผลกระทบจากความขัดแย้งทางการเมอืงระดับประเทศ 

 6.  ปัญหาภัยคุกคามต่างๆ จากการเปิดเสรีการค้าในกลุ่มประเทศอาเซียน   

 7.  ปัญหาภัยธรรมชาติ 

 8.  การกระจายอ านาจยังไม่มปีระสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 9.  ระดับการศกึษาของประชาชนอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

 10. ทัศนคตทิี่เหมาะสมต่อการพัฒนาของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
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บทที่ 4 

วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

“การบริหารอย่างมีส่วนร่วม  ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่ดี 

มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เกษตรกรรมคุณภาพยั่งยืน  มุ่งสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
 

4.2 พันธกิจการพัฒนา 

    พันธกิจที่  1 สร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร

และการปกครอง 

    พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงอนุรักษ์แบบบูรณาการ

ร่วมกันให้เกิดความพร้อมเพรียงรองรับนักท่องเที่ยว 

                พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางการ

มีสว่นร่วมของประชาชน  

                พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของจ านวนประชากรในอนาคตและเศรษฐกิจ

ของท้องถิ่น  

  พันธกิจที่ 5 พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม พร้อมส่งเสริมให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี และมี

ครอบครัวที่อบอุ่น สังคมอยู่ดีมีสุข 

  พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจที่ 7 พัฒนาผลิตผลการเกษตรให้มีคุณภาพและยั่งยืนรองรับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา / เป้าประสงค ์

 1. การบริหารจัดการที่ดีชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย บ้านเมืองสงบสุข มีความโปร่งใส

ในการบริหารและการปกครอง 

 2. แหลง่ท่องเที่ยวมีมาตรฐาน รองรับนักท่องเที่ยว สร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน 

 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ และยั่งยืน 

 4. การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการสะดวก ทั่วถึง และได้มาตรฐาน 

 5. ประชาชนมคีุณภาพพร้อมคุณธรรม มีความรูแ้ละอนามัยที่ดี 

                   6. ประชาชนมชีีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนมคีวามเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้   
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(Goal) 

ตัวชี้วัด 

(Kpi) 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline 

Date) 

เป้าหมาย (Targets)  

ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1) การบรหิารจัดการที่ดีชุมชนมีความเป็น

ระเบียบเรยีบรอ้ย บ้านเมืองสงบสุข มี

ความโปรง่ใสในการบริหารและการ

ปกครอง  

1. รอ้ยละของจ านวนประชากร มี

ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา

ตรวจสอบการบริหารงาน 

 

2. รอ้ยละของจ านวนประชาชนที่

ได้รับบรกิารที่ด ี

1. ประชาชนมีส่วนรว่มในการ

วางแผนพัฒนาตรวจสอบการ

บรหิารงาน คดิเป็นร้อยละ 75 ของ

ประชาชน 

2. ประชาชนรอ้ยละ 80 ของ

ประชาชนที่ได้รับการบริการที่ดี 

100% 

 

 

 

100% 

80% 

 

 

 

84% 

85% 

 

 

 

90% 

90% 

 

 

 

92% 

95% 

 

 

 

96% 

100% 

 

 

 

100% 

2) แหล ่งท่องเท่ียวมมีาตรฐาน รองรับ

นักท่องเท่ียว สร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน 

 

1.จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้

มาตรฐาน 

 

1.แหลง่ท่องเที่ยวในต าบลยงัไม่ได้

มาตรฐาน 

2 แหง่ 1 แห่ง 1 แห่ง 2 แหง่ 2 แหง่ 2 แหง่ 

3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

อุดมสมบูรณ ์และยั่งยนื 

1. รอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนิน 

การกจิกรรมอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  สง่เสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม คดิเป็นร้อยละ  0.7  

(งบประมาณรายจ่ายปี  2556) 

3% 1.2% 1.7% 2.2% 2.6% 3.0% 

4) การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

สะดวกและทั่วถงึ 

1. รอ้ยละของถนนที่มีความสะดวก

และได้มาตรฐาน 

 

2. รอ้ยละของครัวเรอืนที่มีไฟฟ้าใช้ 

 

3. รอ้ยละของครัวเรอืนที่มนี้ าประปา

ใช ้

1. ถนนมีความสะดวกและได้

มาตรฐานคดิเป็นร้อยละ 20 ของ

ถนนทั้งหมด 

2. ครัวเรอืนมไีฟฟ้าใช้คดิเป็นรอ้ย

ละ 90 ของครัวเรอืนทั้งหมด 

3. ครัวเรอืนมนี้ าประปาใช้คิดเป็น

รอ้ยละ 80 ของครัวเรอืนทั้งหมด 

60% 

 

 

100% 

 

100% 

25% 

 

 

92% 

 

84% 

 

30% 

 

 

94% 

 

90% 

40% 

 

 

96% 

 

92% 

50% 

 

 

98% 

 

96% 

60% 

 

 

100% 

 

100% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(Goal) 

ตัวชี้วัด 

(Kpi) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 (BaselineDate) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

5) ประชาชนมีคุณภาพพรอ้มคุณธรรม มี

ความรู้และอนามยัที่ดี 

1. รอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนิน 

การกจิกรรมการศึกษา  การอนุรักษ์  

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

2. รอ้ยละของเด็กที่ได้รับการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน 

3. รอ้ยละประชาชนที่เขา้รับบรกิาร

สุขภาพ 

1.  สง่เสริมการศึกษา ศาสนา

ประเพณีวัฒนธรรม คดิเป็นรอ้ยละ 

27    (งบประมาณรายจ่ายปี  

2556) 

2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับการศกึษา

ขั้นพืน้ฐาน 

3. ประชาชนที่เขา้ถึงบรกิารทาง

สุขภาพรอ้ยละ 80 ของประชาชน

ทั้งหมด 

30% 

 

 

 

100% 

 

100% 

28% 

 

 

 

100% 

 

84% 

29% 

 

 

 

100% 

 

90% 

30% 

 

 

 

100% 

 

92% 

30% 

 

 

 

100% 

 

96% 

30% 

 

 

 

100% 

 

100% 

6) ประชาชนมีชีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพา

ตนเองได ้

1. รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่ีรายไดต้าม

เกณฑม์าตรฐานเฉลีย่ 30,000บาท/

คน/ปี 

1. ครัวเรอืนที่มีรายได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานเฉลี่ย 30,000บาท/คน/ปี 

คดิเป็นร้อยละ 90 ของครัวเรอืน

ทั้งหมด 

100% 92% 94% 96% 98% 100% 
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บทที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการบ้านเมอืงทีด่ ี

 

 

 

 

 

1.1 ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุก

ภาคส่วน 

1.สง่เสริมให้ประชาชนและองค์กรเข  ัามามีบทบาทและมีส่วนรว่ม

ในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

2.ส่งเสรมิประชาธิปไตยในทุกระดับ 

3.ส่งเสรมิงานรัฐพธิีต่างๆ 

4.ส่งเสรมิ/สนับสนนุ/จดัท าประชาคมให้ประชาชนแสดงความ

คดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บา้นเรือนน่าอยู่ 

6.จัดประกวดชุมชนน่าอยู ่

7.จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บา้น 

8.กอ่สรา้งอาคารเอนกประสงคป์ระจ าหมู่บา้น 

1.2 สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์ร

ให้มีขดีความสามารถในการพฒันา 

1.ค่าใช้จา่ยประจ าของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก อบต. พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2.สง่เสริม/สนับสนนุให้ความรู้ ทักษะแกบุ่คลากรองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล 

3.จัดหาวัสดุ  อุปกรณ ์ครุภณัฑ ์เครื่องมือเครื่องใช ้ยานพาหนะ

เสริมสรา้งศักยภาพการบริหารจัดการ 

4.กอ่สรา้งบา้นพักพนักงานเจา้หน้าที ่

5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ อบต. 

6.กอ่สรา้งสนามกีฬาประจ าต าบล 

7.กอ่สรา้งศนูย์เรยีนรูป้ระจ าต าบล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการบ้านเมอืงทีด่ ี

 

 

 

 

 

1.2 สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์ร

ให้มีขดีความสามารถในการพฒันา 

8. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพศูนย์รวมขอ้มูลขา่วสารการซือ้

หรือการจ้างระดับอ าเภอและศูนย์ประสานงาน อปท. 

9.จัดท าแผนที่ภาษ ี

10.จัดตัง้กองทนุป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1.3 ส่งเสรมิความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการบริหารงานของ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 

1.อบต.เคลื่อนที่พบประชาชนและจัดสภากาแฟ/เวทีแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

2.จัดท าสื่อผลงาน/สื่อวารสาร/จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งาน อบต. 

3.ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารเว็บไซต์ส านักงาน 

1.4 พัฒนาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 1.สง่เสริมและเผยแพร่ความรูร้ะบอบประชาธิปไตย 

2.สายตรวจ อปพร. รว่มกับต ารวจ 

3.ฝึกทบทวน อปพร. และอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือตรวจสอบ

ดูแลชุมชนและสังคม 

4.จัดท าข้อบัญญัติต าบลเพื่อควบคุมจัดระเบียบชุมชน 

5. กอ่สรา้ง/ปรับปรุงหอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้นและเสยีง

ตามสายประจ าต าบล 

6.จัดหาวัสดุอุปกรณ/์ตดิตัง้สญัญาณจราจร 

7.จัดท าป้ายบอกทาง/ป้ายชื่อหมู่บา้น 

8.จัดท าแนวเขตหมู่บ้าน/แนวเขตต าบล 

9.จัดหาครุภัณฑ์ประจ าหมู่บ้าน 

10.รณรงคป์้องกันและลดอุบตัิเหตุในช่วงเทศกาลและงาน

ประเพณีในชุมชน 

11.จดัตั้งกองทุนพัฒนาหมู่บ้าน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1. การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการบ้านเมอืงทีด่ ี

 

1.5 ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 1.อบรมเยาวชนป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

2.ฟื้นฟูบ าบัดผู้ตดิยาเสพติด 

3.รณรงคป์้องกัน ลดละเลิกการสูบบุหรี่การดื่มแอลกอฮอลแ์ละ

เสพสารเสพติด 

4.แข่งขันกฬีาเยาวชนชุมชนสมัพันธต์้านยาเสพติด 

2. การพัฒนาดา้นการทอ่งเทีย่ว 2.1 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางการท่องเทีย่ว 

 

 

 

1.กอ่สรา้งอาคารศูนย์บริการข้อมูลขา่วสารการท่องเที่ยว 

2.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสรา้งพืน้ฐานแหลง่ท่องเที่ยว 

3.ปรับปรุงบ้านพักรับรองภายในแหลง่ท่องเท่ียว 

4.ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งทอ่งเที่ยว 

2.2 สง่เสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 1.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การทอ่งเที่ยว 

2.สง่เสริมและสนับสนุนการจดัการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนักในการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.ฝึกอบรมอาสาสมัครพทิักษแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอ้ม 

2.จัดตั้งกลุม่เยาวชนใสใ่จรักสิง่แวดลอ้ม 

3.ส่งเสรมิจัดใหม้ีสถานที่และปลูกปา่ชุมชนเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

4.สนับสนุนพนัธุ์กลา้ไม้ปลูกปา่ทดแทน 

5.สรา้งนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

6.จัดตั้งศนูย์ศึกษาพนัธุไ์ม้ทอ้งถิ่น/ธนาคารต้นไม ้

7.จัดตั้งกองทุนพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

8.ส่งเสรมิเกษตรอินทรยี์เพื่อลดการใช้สารเคมี 

9.รณรงคไ์ถกลบซังข้าวแทนการเผาท าลาย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

3.2 ส่งเสรมิและสนับสนนุการปอ้งกันไฟป่า 1.จัดตั้งกลุม่อาสาสมัครควบคุมไฟป่า 

2.อบรมทบทวนและพืน้ฟูอาสาสมัครควบคุมไฟป่า 

3.จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ในการควบคุมไฟป่า 

4.จัดท าแนวเขตพืน้ที่ปา่อนุรักษ์และแนวเขตปอ้งกันไฟปา่ 

3.3 รณรงคก์ าจัดขยะมูลฝอย 1.รณรงคส์รา้งจติส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอย 

2.จัดหาที่รองรับขยะภายในหมู่บ้าน 

3.จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ/เตาเผาประจ าต าบล 

4.การบรหิารจัดการขยะครบวงจร 

5.ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ 

6.กอ่สรา้งท าแนวกัน้ขยะบรเิวณแหล่งน้ าสาธารณะ 

4. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 4.1 กอ่สรา้งและปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเทา้และท่อ

ระบายน้ าให้เปน็ไปด้วยความสะดวก 

1.กอ่สรา้งถนน คสล.ภายในหมู่บ้านและเช่ือมระหว่างหมู่บา้นใน

ต าบล  

2.กอ่สรา้งถนน คสล.เช่ือมระหว่างหมู่บ้านในต าบลและนอกเขต

พืน้ที่ติดต่อ 

3.กอ่สรา้งถนนลาดยางเช่ือมระหว่างหมู  ับ ัานในต าบลและนอก

เขตพื้นท่ีติดต่อ 

4.ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้านและเช่ือม

ระหว่างหมูบ้่านภายในต าบล 

5.ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมูบ้่านใน

ต าบลและนอกเขตพื้นท่ีติดต่อ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 4.1 กอ่สรา้งและปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเทา้และท่อ

ระบายน้ าให้เปน็ไปด้วยความสะดวก 

6.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินสู่พื้นที่การเกษตร  

7.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร 

8.กอ่สรา้งท่อระบายน้ า/รางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 

4.2 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าและตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 1.ขยายเขตจ าหนา่ยไฟฟ้าแรงต่ า-สูง/ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ

ไฟฟ้าสาธารณะใหใ้ช้งานไดต้ามปกติ 

2.ตดิตั้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

3.เพิ่มเฟสไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 

4.3 กอ่สรา้งและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาหมู่บ้าน 1.ขยายเขตจ าหนา่ยน้ าประปาภายในหมู่บ้าน 

2.ตดิตั้งระบบประปาหมู่บ้านแบบหอถังสงู/ปรับปรุงซอ่มแซม

ระบบน้ าประปาหมู่บา้น 

3.พัฒนาระบบประปาดืม่ได้ 

4.4 พัฒนาแหล่งน้ า 1.กอ่สรา้ง/ซ่อมแซมและปรับปรุงฝายกัน้น้ า/ฝายชะลอน้ า  

2.จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าประจ าหมู่บา้น 

3.กอ่สรา้งคลองส่งน้ าเข้าสู่พืน้ที่การเกษตร 

4.ขุดเจาะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 

5.ก าจัดวัชพืชในอ่างเก็บน้ า/แหล่งน้ าสาธารณะ/ล าห้วย/หนอง/

คลอง/บึง 

6.ขุดลอกอ่างเก็บน้ า/แหล่งน้ าสาธารณะ/ล าหว้ย/หนอง/คลอง/บงึ  

7.ขุดขยายสระน้ าสาธารณะ 

8.กอ่สรา้งสถานีสูบน้ าบาดาลหรือน้ าชดี้วยพลงังานไฟฟา้หรอื

พลังงานแสงอาทติย์ 

9.ศึกษาคน้คว้าวิจยัน้ าดื่มจากหลังคาสงักะสี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 5.1 พัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม วัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิ่น 

1.รณรงคส์รา้งจติส านึกและอบรมให้ความรูใ้นดา้นจรยิธรรม

และคุณธรรมแก่เยาวชน 

2.สง่เสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่นไทย/งาน

ประจ าปี/งานตามฤดูกาลตลอดปี/งานฉลองอนุสาวรยี์เจ้าพอ่

พญาแลของจังหวดัและอ าเภอ 

3.กองทุนส่งเสรมิและอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่นไทย 

4.ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิน่ ปราชญช์าวบ้าน 

5.2 พัฒนาและสง่เสริมการศกึษา 1.สง่เสริมพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

2.จัดตั้งศนูย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 

3.จัดตัง้กองทนุช่วยเหลือดา้นการศึกษาให้กับเด็กยากจนและ

เด็กด้อยโอกาส 

4.จัดหาวสัด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนประจ า 

ศพด./โรงเรียนเครอืข่ายต าบลภูแลนคา 

5.อุดหนนุอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 

6.ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7.ห้องสมุดชุมชน เสริมทักษะการอ่าน/คลงัสมองทอ้งถิ่น/พฒันา

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

5.3 พัฒนาสง่เสริมสุขภาพและอนามัย 1.สนับสนนุกองทนุหลักประกันสุขภาพต าบล 

2.สง่เสริมและสนับสนุนศนูยส์าธารณสุขมูลฐาน 

3.ป้องกันควบคุมและก าจัดพาหนะน าโรค 

4.ส่งเสรมิสนับสนนุในการปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่

ติดตอ่ในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 5.3 พัฒนาสง่เสริมสุขภาพและอนามัย 5.ส่งเสรมิ/สนับสนุน/จัดซื้อวสัดุ น้ ายาเคมี เคมีภัณฑต์า่งๆ 

เครื่องมือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

6.จัดหารถกูภ้ัยเคลื่อนที่เร็ว 

7.จัดกจิกรรมให้ความรูแ้ละแนวทางการสง่เสริมสุขภาพกาย-

สุขภาพจิตแกส่ตร ี

8.ส่งเสรมิการออกก าลังกายทุกเพศ วัย 

9.ส ังเสริมการใช้ยาสมุนไพรและการแพทยแ์ผนไทย 

5.4 พัฒนาและส่งเสรมิด้านสวัสดิการของชุมชน 1.สง่เสริมและสนับสนุนกจิกรรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรี/แมบ้่าน/ อสม. 

2.อดุหนนุกองทนุชมรมฌาปนกจิสงเคราะห์ผูสู้งอาย/ุเบี้ยยงัชีพ

คนชรา คนพิการผูป้่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 

3.ช่วยเหลอืสงเคราะห์ผูสู้งอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเอดส์และ

ผู้ด้อยโอกาส 

4.ซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาสด้านทีอ่ยู่อาศยั 

5.สนับสนนุกองทนุสวสัดิการชุมชนต าบลภูแลนคา 

6.ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกดิการออม เพือ่จัดกจิกรรมสวัสดกิาร

ชุมชนตั้งแต่เกดิ แก ่เจ็บ ตาย 

7.กองทุนประกอบอาชีพส าหรับผูพ้ิการ/ ผู้ด้อยโอกาส 

5.5 พัฒนาดา้นการกฬีาและนันทนาการ 1.จัดหาอุปกรณก์ฬีาหมู่บ้าน/โรงเรียนในต าบลภูแลนคา 

2.กอ่สรา้งลานกฬีาหมู่บา้นและกอ่สรา้งสวนสุขภาพระดับต าบล 

3.อุดหนนุ/จัดการแขง่ขนักฬีาประชาชน/เยาวชน/โรงเรียน

เครอืข่ายภูแลนคา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 5.5 พัฒนาดา้นการกฬีาและนันทนาการ 4.ก่อตั้งชมรมพัฒนาการกฬีาชุมชน 

5.กองทุนพัฒนาด้านการกฬีา 

6.อบรมเพิ่มทักษะการเล่นกฬีา 

6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ 6.1 ส่งเสรมิศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่ม

ผลผลิตทางการเกษตร 

1.จัดตั้งศนูยส์่งเสรมิเทคโนโลยีการเรยีนรูข้องชุมชน 

2.สนับสนุนศนูย์บริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจ าต าบล 

3.ส่งเสรมิสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

4.ส่งเสรมิสนั บสนนุบการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

5.ส่งเสรมิหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

6.อบรมพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร, การท าปุ๋ยอินทรยี์

ชีวภาพ/น้ าหมักชีวภาพ 

6.2 สง่เสริมการสรา้งงานสรา้งอาชีพและพัฒนารายได้ใน

ชุมชน 

1.จัดตั้งกองทนุสง่เสริมและพฒันาอาชีพ 

2.กอ่สรา้งศนูย์จ าหนา่ยผลิตภัณฑ์จากกลุ่มพัฒนาอาชีพของ 

ชุมชน 

3.ส่งเสรมิและสนับสนนุให้มีการจา้งแรงงานจากชาวบ้าน 

4.ส่งเสรมิสนับสนนุนักเรยีน/นกัศึกษาท างานช่วงปิดเทอม 

5.สนับสนนุและส่งเสรมิจัดฝกึอบรมและจัดหาวสัดอุุปกรณ์

ส าหรับกลุม่อาชีพ 

6.จัดให้มตีลาดกลางซื้อขายสนิคา้ประจ าต าบล 

6.3 ใชท่ี้ดนิเพื่อการเกษตร 1. ส่งเสรมิการปลูกพชืบ ารุงดนิ/ปลูกพชืหมนุเวียน 
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บทที่ 6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมนิผล 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 1 สร้างเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ป5ี8 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ส่งเสรมิให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและมีส่วนรว่มใน 

การพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.สง่เสริมประชาธิปไตยในทุกระดับ 

 

3.ส่งเสรมิงานรัฐพธิีต่าง ๆ 

 

4.ส่งเสรมิ/สนับสนนุ/จดัท าประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะ 

 

 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บา้นเรือนน่าอยู่ 

6.จัดประกวดชุมชนน่าอยู ่

7.จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บา้น 

8.กอ่สรา้งอาคารเอนกประสงคป์ระจ าหมู่บา้น 

1) จ านวนงานหรอืโครงการที่

ประชาชนและองคก์รภาคประชาชน

เข้ามามสี่วนร่วม 

2) จ านวนงานหรือโครงการทีส่่งเสรมิ

ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย 

3) จ านวนงานหรือโครงการที่ด าเนิน 

การ 

4) จ านวนการจดัเวทีประชาคมที่ให้

ประชาชนและองคก์รภาคประชาชน

เข้ามาประชาคมเพื่อเสนอความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

7)จ านวนป้ายประชาสมัพันธท์ี่ก่อสรา้ง 

8) จ านวนอาคารเอนกประสงคท์ี่

กอ่สรา้ง 

10 

 

 

5 

 

18 

 

10 

 

 

 

5 

5 

8 

2 

2 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

1 

2 

- 

2 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

1 

2 

- 

2 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

1 

2 

1 

2 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

1 

2 

1 

2 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

 

 

1 

1 

- 

- 

ทุกส่วน 

 

 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

 

 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

กองช่าง 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 2 สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ป5ี8 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.คา่ใช้จา่ยประจ าของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้าง 

2.สง่เสริม/สนับสนนุให้ความรู้ ทักษะแกบุ่คลากรองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบล 

3.จัดหาวัสดุ  อุปกรณ ์ครุภณัฑ ์เครื่องมือเครื่องใช ้ยานพาหนะ

เสริมสรา้งศักยภาพการบริหารจัดการ 

 

4.กอ่สรา้งบา้นพักพนักงานเจา้หน้าที ่

5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ อบต. 

6.กอ่สรา้งสนามกีฬาประจ าต าบล 

7.กอ่สรา้งศนูย์เรยีนรูป้ระจ าต าบล 

8.เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์รวมขอ้มูลขา่วสารการซือ้หรือการจ้างระดับ

อ าเภอและศนูย์ประสานงาน อปท. 

 

9.จัดท าแผนที่ภาษ ี

10.จัดตัง้กองทนุป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1) จ านวนบุคลากรที่รับคา่ตอบแทน

และสวสัดิการจาก อบต. 

2) จ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานรองรับภารกิจ 

3) วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์เคร่ืองมอื

เครื่องใช ้ยานพาหนะเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏบัิตงิานเพื่อรองรับภารกิจ 

4) จ านวนบา้นพักพนักงานเจา้หน้าที่ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนสนามกีฬาที่กอ่สรา้ง 

7) จ านวนศนูย์เรยีนรูป้ระจ าต าบล 

8) จ านวนโครงการที่สนับสนนุศูนย์

รวมข้อมูลขา่วสารการจัดซือ้จัดจ้าง

และศูนย์ประสานงาน อปท. 

9) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

10) จ านวนกองทนุป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

60 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

30 คร้ัง 

 

 

1 

5 

5 

1 

5 

 

 

5 

1 

12 

 

1 

 

6 

 

 

- 

1 

1 

- 

1 

 

 

1 

- 

12 

 

1 

 

6 

 

 

- 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

12 

 

1 

 

6 

 

 

1 

1 

1 

- 

1 

 

 

1 

- 

12 

 

1 

 

6 

 

 

- 

1 

1 

- 

1 

 

 

1 

- 

12 

 

1 

 

6 

 

 

- 

1 

1 

- 

1 

 

 

1 

- 

ทุกส่วน 

 

ทุกส่วน 

 

ทุกส่วน 

 

 

กองช่าง 

ส านักปลดั 

กองช่าง 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

 

ส่วนการคลัง 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 3  สง่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ป ี57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.อบต.เคลื่อนที่พบประชาชนและจัดสภากาแฟ/เวทีแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น 

2.จัดท าสือ่ผลงาน/สื่อวารสาร/จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์งาน อบต. 

3.ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารเว็บไซต์ส านักงาน 

1) จ านวนงานและโครงการที่

ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

 

5 

5 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 4 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ส่งเสรมิและเผยแพร่ความรูร้ะบอบประชาธิปไตย 

2.สายตรวจ อปพร.ร่วมกับต ารวจ 

3.ฝึกทบทวน อปพร. และอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือตรวจสอบดูแล

ชุมชนและสงัคม 

4.จัดท าข้อบัญญัติต าบลเพื่อควบคุมจัดระเบียบชุมชน 

 

5.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงหอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้นและเสียงตามสาย

ประจ าต าบล 

6.จัดหาวัสดุอุปกรณ์/ตดิตัง้สญัญาณจราจร 

7.จัดท าป้ายบอกทาง/ป้ายชื่อหมู่บา้น 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

4) จ านวนขอ้บัญญัตติ าบลทีบ่ัญญัติ

ควบคุมการจัดระเบยีบสังคม 

5) จ านวนหอกระจายขา่วประจ า

หมู่บา้น 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

7) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5 

5 

 

 

5 ฉบับ 

 

8 

 

5 

8 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

2 

1 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

2 

1 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

2 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

 

กองช่าง 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 4 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

8.จัดท าแนวเขตหมู่บ้าน/แนวเขตต าบล 

9.จัดหาครุภัณฑ์ประจ าหมู่บ้าน 

10.รณรงคป์้องกันและลดอุบตัิเหตุในช่วงเทศกาลและงานประเพณี

ชุมชน 

11.จดัตั้งกองทุนพัฒนาหมู่บ้าน 

8) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

9) จ านวนครุภัณฑ์ 

10) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

11) จ านวนหมู่บา้นที่มีกองทุนพัฒนา

หมู่บา้น 

5 

5 คร้ัง 

30 

 

8 

หมู่บา้น 

1 

1 

6 

 

8 

1 

1 

6 

 

8 

1 

1 

6 

 

8 

1 

1 

6 

 

8 

1 

1 

6 

 

8 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางที่ 5 การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.อบรมเยาวชนป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

2.ฟื้นฟูบ าบัดผู้ตดิยาเสพติด 

 

3.รณรงคป์้องกัน ลดละเลิกการสูบบุหรี่การดื่มแอลกอฮอลแ์ละเสพ

สารเสพตดิ 

4.แข่งขันกฬีาเยาวชนสัมพนัธต์้านยาเสพติด 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนผู้ตดิยาเสพติดที่ไดร้ับการ

บ าบัดฟื้นฟ ู

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5 

 

5 

5 

 

5 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 1 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทางการท่องเที่ยว 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.กอ่สรา้งอาคารศูนย์บริการข้อมูลขา่วสารการทอ่งเที่ยว 

 

2.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสรา้งพืน้ฐานแหลง่ท่องเที่ยว 

3.ปรับปรุงบ้านพักรับรองภายในแหลง่ท่องเที่ยว 

 

4.ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งทอ่งเที่ยว 

1) จ านวนอาคารศูนย์บริการขอ้มูล

ข่าวสารการทอ่งเที่ยว 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนบ้านพักรับรองที่ไดร้ับการ

ปรับปรุง 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

2 

 

15 

4 หลัง 

 

5 

- 

 

3 

1 

 

1 

- 

 

3 

1 

 

1 

1 

 

3 

1 

 

1 

- 

 

3 

1 

 

1 

1 

 

3 

- 

 

1 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

กองช่าง 

 

ส านักปลดั 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 2 สง่เสรมิและพฒันาการท่องเที่ยว  

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การทอ่งเที่ยว 

2.สง่เสริมและสนับสนุนการจดัการท่องเที่ยว 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

 

5 

5 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ฝึกอบรมอาสาสมัครพทิักษแ์ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

2.จัดตั้งกลุม่เยาวชนใสใ่จรักสิง่แวดลอ้ม 

3.ส่งเสรมิจัดใหม้ีสถานที่และปลูกปา่ชุมชนเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

4.สนับสนุนพนัธุ์กลา้ไม้ปลูกปา่ทดแทน 

5.สรา้งนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

6.จัดตั้งศนูย์ศึกษาพนัธุไ์ม้ทอ้งถิ่น/ธนาคารต้นไม้ 

7.จัดตั้งกองทุนพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

8.ส่งเสรมิเกษตรอินทรยี์เพื่อลดการใช้สารเคมี 

9.รณรงคไ์ถกลบซังข้าวแทนการเผาท าลาย 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

2) จ านวนเยาวชนที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนศนูย์ศึกษาพนัธุไ์ม้ทอ้งถิ่น 

7) จ านวนกองทุนพัฒนาธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

8) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

9) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

 

100 

5 

5 

5 

1 

1 

 

5 

5 

1 

 

20 

1 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

 

20 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

 

20 

1 

1 

1 

- 

1 

 

1 

1 

1 

 

20 

1 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

1 

 

20 

1 

1 

1 

- 

- 

 

1 

1 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 2  สง่เสรมิและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.จัดตั้งกลุม่อาสาสมัครควบคุมไฟป่า 

2.อบรมทบทวนและฟืน้ฟูอาสาสมัครควบคุมไฟป่า 

1) จ านวนอาสาสมัครควบคุมไฟป่า 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

 

150 

5 

 

30 

1 

 

30 

1 

 

30 

1 

 

30 

1 

 

30 

1 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 2  สง่เสรมิและสนับสนุนการป้องกันไฟป่า 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

3.จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ในการควบคุมไฟป่า 

 

4.จัดท าแนวเขตพืน้ที่ปา่อนุรักษ์และแนวเขตปอ้งกันไฟปา่ 

 

3) จ านวนวัสดุอุปกรณ ์ครุภณัฑใ์น

การควบคุมไฟป่า 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

 

5 

 

5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ส านักปลดั 

 

ส านักปลดั 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 3  รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.รณรงคส์รา้งจติส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอย 

2.จัดหาที่รองรับขยะภายในหมู่บ้าน 

3.จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ/เตาเผาขยะประจ าต าบล 

4.การบรหิารจัดการขยะครบวงจร 

5.ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ 

6.กอ่สรา้งท าแนวกัน้ขยะบรเิวณแหล่งน้ าสาธารณะ 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) ปรมิาณขยะภายในหมู่บ้านลดลง 

4) ปรมิาณขยะภายในหมู่บา้นลดลง 

4) ปรมิาณขยะภายในหมู่บา้นลดลง 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

1 แห่ง 

5 

8 แห่ง 

5 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

1 

- 

1 

2 

1 

 

1 

1 

- 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 1  ก่อสรา้งและปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ป5ี8 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.กอ่สรา้งถนน คสล.ภายในหมู่บ้านและเช่ือมระหว่างหมู่บา้นในต าบล 

2.กอ่สรา้งถนน คสล.เช่ือมระหว่างหมู่บ้านในต าบลและนอกเขตพืน้ที่

ติดตอ่ 

3.กอ่สรา้งถนนลาดยางเช่ือมระหว่างหมู่บา้นในต าบลและนอกเขตพืน้ที่

ติดตอ่ 

4.ก่อสรา้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บา้นและเชื่อม

ระหว่างหมู่บา้นภายในต าบล 

5.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเช่ือมระหว่างหมู่บา้นในต าบล

และนอกเขตพืน้ที่ตดิต่อ 

6.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินสู่พื้นที่การเกษตร 

7.กอ่สรา้ง/ปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร 

8.กอ่สรา้งท่อระบายน้ า/รางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 

1) จ านวนถนนที่ก่อสรา้ง 

2) จ านวนถนนที่ก่อสรา้ง 

 

3) จ านวนถนนที่ก่อสรา้ง 

 

4) จ านวนถนนที่ก่อสรา้งและซอ่มแซม 

 

5) จ านวนถนนที่ก่อสรา้งและซอ่มแซม 

 

6) จ านวนถนนที่ก่อสรา้งและซอ่มแซม 

7) จ านวนถนนที่ก่อสรา้งและซอ่มแซม 

8) จ านวนท่าระบายน้ า/รางระบายน้ าที่

กอ่สรา้ง 

40 

5 

 

5 

  

40 

 

5 

 

20 

40 

40 

 

8 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

4 

8 

8 

8 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

4 

8 

8 

8 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

4 

8 

8 

8 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

4 

8 

8 

8 

1 

 

1 

 

8 

 

1 

 

4 

8 

8 

กองช่าง 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2  การขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ขยายเขตจ าหนา่ยไฟฟ้าแรงต่ า-แรงสูง/ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

สาธารณะให้ใช้งานได้ตามปกติ 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 10 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 2  การขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

2.ตดิตั้ง/ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

3.เพิ่มเฟสไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3)  จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

10 

5 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

กองช่าง 

กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 3  การก่อสร้างและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาของหมู่บ้าน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ขยายเขตจ าหนา่ยน้ าประปาภายในหมู่บ้าน 

2.ตดิตั้งระบบประปาหมู่บ้านแบบหอถังสงู/ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ

น้ าประปาหมู่บา้น 

3.พัฒนาระบบประปาดืม่ได ้

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

 

5 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

กองช่าง 

กองช่าง 

 

กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 4  พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.กอ่สรา้ง/ซ่อมแซมและปรับปรุงฝายกัน้น้ า/ฝายชะลอน้ า 

2.จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าประจ าหมู่บา้น 

3.กอ่สรา้งคลองส่งน้ าเข้าสู่พืน้ที่การเกษตร 

4.ขุดเจาะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนภาชนะกักเก็บน้ า 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนบอ่บาดาลเพือ่การเกษตร 

5 

25 

5 

5 

1 

5 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 



- 66 - 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 4  พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

5.ก าจัดวัชพืชในอ่างเก็บน้ า/แหล่งน้ าสาธารณะ/ล าห้วย/หนอง/คลอง/บึง 

6.ขุดลอกอา่งเก็บน้ า/แหลง่น้ าสาธารณะ/ล าห้วย/หนอง/คลอง/บึง 

7.ขุดขยายสระน้ าสาธารณะ 

8.กอ่สรา้งสถานีสูบน้ าบาดาลหรือน้ าชดี้วยพลงังานไฟฟา้หรอืพลังงาน

แสงอาทติย ์

9.ศึกษาคน้คว้าวิจยัน้ าดื่มจากสังกะสี 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

7) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

8) จ านวนสถานีสูบน้ าที่ก่อสรา้ง 

 

9) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

5 

2 

 

5 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

 

กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 1  พัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1. โครงการรณรงคส์รา้งจิตส านึกและอบรมให้ความรู้ในด้านจรยิธรรม

และคุณธรรมแก่เยาวชน 

2. โครงการส่งเสรมิและอนุรกัษว์ัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิน่ไทย/งาน

ประจ าปี/งานตามฤดูกาลตลอดปี/งานฉลองอนุสาวรยี์เจ้าพอ่พญาแล

ของจังหวดัและอ าเภอ 

3.กองทุนส่งเสรมิและอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่นไทย 

4.ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิน่ ปราชญช์าวบ้าน 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

 

 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5 

 

30 

 

 

1 

5 

1 

 

5 

 

 

1 

1 

1 

 

5 

 

 

- 

1 

1 

 

5 

 

 

- 

1 

1 

 

5 

 

 

- 

1 

1 

 

5 

 

 

- 

1 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.สง่เสริมพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

2.จัดตั้งศนูย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 

 

3.จัดตัง้กองทนุช่วยเหลือดา้นการศึกษาให้กับเด็กยากจนและเด็กดอ้ย

โอกาส 

 

4.จัดหาวสัด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนประจ า ศพด./

โรงเรียนเครอืข่ายต าบลภูแลนคา 

5.อุดหนนุอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) 

6.ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7.ห้องสมุดชุมชน เสริมทักษะการอ่าน/คลงัสมองทอ้งถิ่น/พฒันาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินงาน 

2) จ านวนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กประจ า

ต าบล 

3) จ านวนเด็กยากจนและเด็กด้อย

โอกาสทีไ่ด้รับการช่วยเหลือทาง

การศึกษา 

4) วัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์สื่อการ

เรียนการสอน 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

7) ห้องสมดุชุมชน 

5 

1 

 

5 

 

 

5 

 

60 

5 

1 

1 

- 

 

1 

 

 

1 

 

12 

1 

- 

1 

- 

 

1 

 

 

1 

 

12 

1 

- 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

12 

1 

- 

1 

- 

 

1 

 

 

1 

 

12 

1 

- 

1 

- 

 

1 

 

 

1 

 

12 

1 

1 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 3  การพัฒนาสง่เสริมสุขภาพและอนามัย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปรมิาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.สนับสนนุกองทนุหลักประกันสุขภาพต าบล 

2.สง่เสริมและสนับสนุนศนูยส์าธารณสุขมูลฐาน 

3.ป้องกันควบคุมและก าจัดพาหนะน าโรค 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ส่วนสวสัดิการฯ 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 3  การพัฒนาสง่เสริมสุขภาพและอนามัย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

4.ส่งเสรมิสนับสนนุในปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไมต่ดิต่อ 

5.ส่งเสรมิ/สนับสนุน/จัดซื้อวสัดุ น้ ายาเคมี เคมีภัณฑต์า่งๆ เคร่ืองมือ

เวชภัณฑ์ทางการแพทย ์

6.จัดงานวนัเด็กแห่งชาติ 

7.จัดกจิกรรมให้ความรูแ้ละแนวทางการสง่เสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต

แกส่ตรี 

8.ส่งเสรมิการออกก าลังกายทุกเพศ วัย 

9.สง่เสริมการใช้ยาสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

7) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

 

8) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

9) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

 

5 

5 

 

5 

5 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

ส านักปลดั 

ส านักปบลดั 

 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ส่วนสวสัดิการฯ 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.สง่เสริมและสนับสนุนกจิกรรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตร/ีแม่บา้น/อสม. 

2.อดุหนนุกองทนุชมรมฌาปนกจิสงเคราะห์ผูสู้งอาย/ุเบี้ยยงัชีพคนชรา 

คนพิการ ผู้ป่วยเอดส ์ผู้ด้อยโอกาส 

3.ช่วยเหลอืสงเคราะห์ผูสู้งอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเอดส ์และผูด้้อยโอกาส 

4. ซอ่มแซมบา้นผูด้้อยโอกาส ด้านที่อยู่อาศัย 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

10 

5 

 

60 

5 

2 

1 

 

12 

1 

2 

1 

 

12 

1 

2 

1 

 

12 

1 

2 

1 

 

12 

1 

2 

1 

 

12 

1 

ส่วนสวสัดิการฯ 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ส่วนสวสัดิการฯ 

สวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

5.สนับสนนุกองทนุสวสัดิการชุมชนต าบลภูแลนคา 

 

6.สง่เสริมสนับสนุนให้เกดิการออม เพือ่จัดกจิกรรมสวัสดกิารชุมชน

ตั้งแต่เกดิ แก ่เจ็บ ตาย 

7.กองทุนประกอบอาชีพส าหรับผูพ้ิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

5) กองทนุสวสัดิการชุมชนต าบลภู

แลนคา 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

7) ผู้พกิาร/ผู้ด้อยโอกาสมีเงินทุน

ส าหรับประกอบอาชีพ 

1 

 

5 

 

1 

- 

 

1 

 

- 

1 

 

1 

 

1 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 5  การพัฒนาดา้นการกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.จัดหาอุปกรณก์ฬีาหมู่บ้าน/โรงเรยีนในต าบลภูแลนคา 

2.กอ่สรา้งลานกฬีาหมู่บา้นและกอ่สรา้งสวนสุขภาพระดับต าบล 

3.อุดหนนุ/จัดการแขง่ขนักฬีาประชาชน เยาวชน /โรงเรียน 

4.ก่อตั้งชมรมพัฒนาการกีฬาชุมชน 

5.กองทุนพัฒนาด้านการกฬีา 

6.อบรมเพิ่มทักษะการเล่นกฬีา 

1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5) จ านวนกองทนุพัฒนากฬีา 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

5 

5 

10 

1 

1 

5 

1 

1 

2 

1 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

1 

1 

1 

1 

2 

- 

- 

1 

1 

1 

2 

- 

- 

1 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 

ส่วนการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลติทางเกษตร 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.จัดตั้งศนูยส์่งเสรมิเทคโนโลยีการเรยีนรูข้องชุมชน 

2.สนับสนุนศนูย์บริการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

3.ส่งเสรมิสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

4.ส่งเสรมิสนั บสนนุการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

5.ส่งเสรมิหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

6.อบรมพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร, การท าปุ๋ยอินทรยี์ชีวภาพ/น้ า

หมักชีวภาพ 

1) จ านวนศนูย์เรยีนรูชุ้มชน 

2) จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการ 

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

ส่วนสวสัดิการฯ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางที่ 2  สง่เสรมิการสร้างงานสร้างอาชีพและพัฒนารายได้ในชุมชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.จัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

2.ก่อสร้างศูนย์จ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากกลุม่พัฒนาอาชพีของชุมชน 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการจา้งแรงงานจากชาวบ้าน 

4.ส่งเสริมสนับสนุนนักเรยีน/นกัศึกษาท างานช่วงปดิเทอม 

5.ส่งเสริมจัดฝึกอบรมและจัดหาวัสดุอุปกรณส์ าหรับกลุ่มอาชีพ 

6.จัดให้มีตลาดกลางซ้ือขายสนิค้าประจ าต าบล 

1) กองทุนส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

2) ศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

3) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

4) จ านวนโครงการที่ด าเนนิการ 

5) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

6) ตลาดกลางประจ าต าบล 
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5 

5 

1 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

- 
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1 

ส่วนสวัสดกิารฯ 

ส่วนสวัสดกิารฯ 

ส านักปลัด 

ส่วนสวัสดกิารฯ 

ส่วนสวัสดกิารฯ 

กองชา่ง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางที่ 3  ใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี 57-61 ปี 57 ปี58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1.ส่งเสริมการปลูกพชืบ ารุงดิน/ปลูกพชืหมุนเวียน 1) จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 5 1 1 1 1 1 ส านักปลัด 
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การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและ

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนด

แนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และนโยบายของรัฐบาล  ดังนัน้การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทาง ดังนี้ 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการ

น าไปจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี แลว้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงาน

โครงการ 

 2. สนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชน

เป็นผู้ด าเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือไม่มีศักยภาพเพียงพอ และมี

หน่วยงานหรอืองค์กรอื่นมศีักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 

 3. การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการ

ด าเนนิงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน

สหการหรอืคณะท างานหรอืคณะกรรมการ 

 4. การประสานหนว่ยงานหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรร

งบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริ หารท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนา คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนาและผูว้่าราชการจังหวัดชัยภูมติามล าดับ 
 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ก าหนดหน่วยงานผู้รับผดิชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับ

ดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหาร ดังนี้ 

(1) ส านักปลัด 

(2) ส่วนการคลัง 

(3) กองชา่ง 

(4) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(5) ส่วนสวัสดิการสังคม 
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การติดตามประเมินผล 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ผู้บริหารท้ องถิ่นได้มีค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. นายกองเที่ยง  ศรีจันทร์  ผูท้รงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 

2. นายสถิต   จุลเถียร   ผอ.โรงเรียนบ้านแก้งยาว  กรรมการ 

3. จา่เอกนิคม  บุญกอบ  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลแก้งยาว กรรมการ 

4. นายสาคร สิงหโ์คตร  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 

5. นายทองรัตน ์ ทิพย์แสง  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 

6. นายพงษ์ศักดิ์  รินทร์ลา  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 

7. นายสุพจน์ หล่าบุตรศรี  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 

8. นายละมุด โพธิ์ชัย   ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 

9. นายขันติ เตมินทร์  ผูอ้ านวยการกองช่าง   กรรมการ 

10. นางสาวศิริพร ประเวศชโยดม  หัวหนา้ส านักปลัด            กรรมการ 

11. นายศิลา รักอาชา  ผูท้รงคุณวุฒิ        กรรมการ/เลขานุการฯ 

  12. นางปทุมรัตน์  ขวัญทิพย์ธนสาร   เจ้าหนา้ที่วเิคราะหน์โยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มอี านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้  

บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้บ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 


