
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง 

************************ 

  ดวยองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค

จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และที่แกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจาง 

  ๑.๑ พนักงานจางตามภารกจิ  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา  ประกอบดวย 

๑.๑.๑  กองสวัสดกิารสังคม จํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา คอื 

 (1)  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน       จํานวน    ๑    อัตรา 

๑.๑.๒  กองชาง    จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา  คอื 

    (๑)  ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน    ๑    อัตรา 

  ๑.๒ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา ประกอบดวย 

   ๑.๑.๑  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    (๑)  ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  จํานวน  ๑  อัตรา      
  

  ๒. ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมคีุณสมบัต ิและไมมลัีกษณะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 

        ๑) มีสัญชาตไิทย 

        ๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบรบิูรณ และไมเกนิ ๖๐ ป 

        ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

        ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

    (ก)  โรคเรื้อนในระยะตดิตอ  หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจของสังคม 

    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

    (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจของสังคม 

   (ง)  โรคติดยาเสพตดิใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        



๒ 

 

        ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 

       ๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น คณะผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

       ๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

       ๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

       ๙) ไมเปนขาราชการหรอืลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืพนักงานหรอืลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

    คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

   - ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1) 

   - ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  (ตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1) 

   - ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)  (ตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1)  

๓.  การรับสมัคร 

  ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ขอรับและยื่นใบสมัครพรอม

หลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ

ตั้งแต  วันท่ี   ๑๕  –  ๒๔  มีนาคม   ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ  สําหรับพระภิกษุ  สามเณร  

นักพรตหรอืนักบวช ไมมีสทิธสิมัครเขารับการสรรหาและเลอืกสรร 

  ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   ๓.๒.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้ง 

เดยีวกันไมเกนิ ๖ เดอืน นับถงึวันสมัคร        จํานวน ๓  รูป 

   ๓.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑  ฉบับ 

   ๓.๒.๓ สําเนาทะเบยีนบาน    จํานวน ๑  ฉบับ 

   ๓.๒.๔ ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ  จนไมสามารถ

ปฏิบัตหินาที่ได หรอืเปนโรคที่ตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน อบต. (ก.อบต.) กําหนด ซ่ึงออก

ใหไมเกิน ๑ เดอืน(ใชฉบับจรงิ)        จํานวน ๑  ฉบับ 

   ๓.๒.๕ สําเนาหนังสอื แสดงคุณวุฒิการศกึษา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง

ตามคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ (แสดงพรอมตนฉบับ) โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ

อนุมัตกิอนวันเปดรับสมัครสอบ           จํานวน  ๑  ชุด 



๓ 

 

   ๓.๒.๖ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบยีนสมรส  ทะเบยีนหยา  ใบสําคัญ

การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล  ใบทหารกองเกนิ (สด.๙) ฯลฯ     อยางละ  ๑  ฉบับ  

***หมายเหตุ ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขยีนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓  คาธรรมเนยีมการสมัคร 

   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมคาสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (ชําระในวัน

สมัคร) เม่ือผูสมัครจายคาธรรมเนยีมในการสมัครแลว จะไมจายคนืใหในทุกกรณี 

  ๓.๔  เงื่อนไขการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ       

และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ

สมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตอง

ครบถวน 

    ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิ

การศกึษาไมตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตาม

ประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด   ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา

และการเลอืกสรรครัง้นี้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้ ตัง้แตตน 

  ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา  และ

สถานท่ีเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ

เลอืกสรร ในวันศุกร ท่ี ๒๕  มนีาคม  ๒๕๖๕ ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา  

จังหวัดชัยภูมิ 

   กําหนดการประเมินสมรรถนะใน วันจันทร ท่ี  ๒๘ มีนาคม   ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น.  ณ 

ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีหลักเกณฑดังนี้   

        ๔.๑  สอบภาควชิาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๘.๓๐ น. และ

ภาควชิาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ น. ใน วันจันทร ท่ี  ๒๘  มนีาคม  

๒๕๖๕  ณ  ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

       ๔.๒  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)       

(สอบสัมภาษณ) วันจันทร ท่ี ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๕  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  

อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ   

       ๔.๓  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) โดยผูสมัครสอบจะตองสอบผาน

ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) รอยละ ๖๐ และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.) 

รอยละ ๖๐  หรอืตามที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพิจารณาตามความเหมาะสม  จงึจะ

มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ในวันจันทร ท่ี ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๕   เวลา 

๑๓.๓๐ น. เปนตนไป  ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  



๔ 

 

  ๕.  หลักเกณฑและวธิกีารเลอืกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยยึดหลัก 

“สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานในตําแหนง  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เลอืกสรรที่องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  กําหนดข้ึน ซ่ึงประกอบดวย 

  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัตงิาน 

  (ข) ความสามารถหรอืทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัตงิาน 

  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลที่จําเปนหรอืเหมาะสมตอการปฏิบัตงิาน ในการเลือกสรร

ตามประกาศองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา จะประเมินสมรรถนะ ขางตน โดยใชการสอบขอเขียน และ

การสอบสัมภาษณตามความเหมาะสมในแตละตําแหนง  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

(เอกสารแนบทายหมายเลข ๑)  

  ๖.  หลักเกณฑการตัดสนิ 

       ๖.๑ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะดําเนินการในรูปของ

คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการ  ความรู

ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเปนธรรมเปนหลัก 

        ๖.๒  ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนน ในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา  

รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนนิการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

        ๖.๓  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลอืกสรร  โดยเรยีงตามลําดับคะแนนรวม

สูงสุดลงมายังผูสอบผานที่ไดรับคะแนนต่ํากวาตามลําดับ  กรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน

จะใหผูที่ผานการเลือกสรรไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา      

ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ก็ใหผูรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูง

กวา 

       ๖.๔  บัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลอืกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน ๑ ป  

แตถามีการสรรหาและเลอืกสรรในตําแหนงเดยีวกันนัน้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร

ไดในตําแหนงเดยีวกันใหมแลว  บัญชีผูผานการเลือกสรรในตําแหนงดังกลาวในครัง้กอนเปนอันยกเลกิ  

  ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลอืกสรร 

  องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร

ตามลําดับคะแนนที่สอบได  ในวันอังคาร ท่ี ๒๙ มนีาคม  ๒๕๖๕  ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบล  

ภูแลนคา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ   

   องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  เปน

เวลา  ๑  ป  นับตัง้แตวันประกาศผลการคัดเลอืกและบัญชีผูผานการสรรหาและเลอืกสรรไดครั้งนี้เปนอัน

ยกเลกิ  ตามกรณใีดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

        ๗.๑  ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรไดขอสละสิทธิรับการจางในตําแหนงที่ผานการ

เลอืกสรรได   



๕ 

 

        ๗.๒  ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรไมมารายงานตัว  เพื่อรับการจางภายในเวลาที่

กําหนด 

        ๗.๓  ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรมีเหตุไมมาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะ

จางในตําแหนงที่ผานการเลอืกสรรได 

        ๗.๔  องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีกอน

กําหนดได  โดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคาประกาศใหมีการ

สรรหาและเลอืกสรรข้ึนใหมในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดยีวกันนี้แลวแตกรณี 

   ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลอืกสรร 

      องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา   จะสั่งจางผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร

ตามลําดับที่ประกาศข้ึนบัญชีไว   

      ระยะเวลาการจาง 

      พนักงานจางตามภารกจิ  กําหนดระยะเวลาการจางไมเกนิคราวละ  ๔  ป 

     พนักงานจางทั่วไป  กําหนดระยะเวลาการจางไมเกนิคราวละ 1 ป 

      คาตอบแทนพนักงานจาง  

   - ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน อัตราคาจางเดอืนละ ๑๕,๐๐๐  บาท 

   - ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  อัตราคาจางเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท  

   - ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) อัตราคาจางเดอืนละ  ๙,๐๐๐ บาท 

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิกําหนด  และจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ(ก.อบต.) จงึจะทําสัญญาจางได 
      

  ผูใดประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา  ตดิตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดที่สํานักงานองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  หรือหมายเลขโทรศัพท  ๐ ๔๔๐๕ ๖๕๘๐-๑  ในวันและเวลาราชการ  

หรอืเว็บไซด www.phulanka.go.th 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๗   เดอืน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

       

(นายนยิม  ดเิรกศลิป) 

            นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 


