
 

 

 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

รอบ 6 เดอืน (เดอืนตุลาคม ถึง เดือนมนีาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 6 เดือน) 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ : ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

(เดือนตลุาคม 2564-เดือนมนีาคม 2565 

หน่วยงานที่ประเมิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

โครงการ/กจิกรรม โครงการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวมของหนว่ยงาน 

เหตุการณค์วามเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การด าเนินการด้านต่างๆ เกิดความล่าชา้ 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกดิการทุจรติ ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง อาจกอ่ให้ เกดิการทุจริต/เกิดความ

ขัดกันระหว่างผล ประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

ระดับของความเสีย่ง สูง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝา้ระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมมีการด าเนนิการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน ควบคุมและติดตามการท างานอยา่งใกล้ชิดมีการสอบ 

ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

อย่างเครง่ครัดและรวดเร็ว 

ตัวชีว้ัด ระยะเวลาการเบกิจา่ย 

 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จ 

 

ผู้รายงาน นางศิรพิร  โรมแพน 

สังกัด ส านักปลดั 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 

 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ : ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

(เดือนตลุาคม 2564-เดือนมนีาคม 2565) 

หน่วยงานที่ประเมิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

โครงการ/กจิกรรม การพัฒนาแผนและกระบวน การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 

 

เหตุการณค์วามเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ มีการให้หรอืรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู ่สัญญา

หรอืประโยชนอ์ื่นใดในโอกาสต่างๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกดิการทุจรติ 1.ผู้บังคบับัญชาขาดการควบคุมอย่างเครง่ครัด 

2.เจา้หน้าที่ขาดจิตส านึกเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว

มากกวา่ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสีย่ง สูงมาก 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝา้ระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมมีการด าเนนิการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน มีก าหนดมาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิความโปรง่ใส

และป้องกนัการทุจริต 

ตัวชีว้ัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงนิภาษี 

 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 

 

ผู้รายงาน นางศิรพิร  โรมแพน 

สังกัด ส านักปลดั 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ : ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

(เดือนตลุาคม 2564-เดือนมนีาคม 2565) 

หน่วยงานที่ประเมิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

โครงการ/กจิกรรม บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงนิค่าธรรมเนยีมการเก็บภาษท่ีีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

 

เหตุการณค์วามเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ไมม่ขี้าราชการรับผิดชอบงานจดัเก็บภาษมีเีพยีงพนักงาน

จ้างตามภารกิจซึ่งรับผิดชอบการจัดเก็บภาษีทุกขั้นตอน 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกดิการทุจรติ 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างเครง่ครัด 

2.เจ้าหนา้ที่ขาดจิตส านกึเห็นแกป่ระโยชนส์่วนตัวมากกว่า

ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับของความเสีย่ง สูง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝา้ระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมมีการด าเนนิการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจรติ 

 

ตัวชีว้ัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงนิภาษี 

 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 

 

ผู้รายงาน นางศิรพิร  โรมแพน 

สังกัด ส านักปลดั 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2565 

 

 

 


