
(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง แนบทายประกาศ 

๑. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวชิาการในการทํางาน

ปฏิบัตงิานดานวชิาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

  ๑.ดานการปฏบิัตกิาร 

  ๑.๑ ศกึษา วเิคราะห วจิัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถงึแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ

เครอืขายองคกรประชาชน  

  ๑.๒ ศกึษา วเิคราะห วจิัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา

และสงเสรมิการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและการมีสวนรวมของชุมชนใน

การบรหิารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกจิชุมชน

ระดับฐานราก รวมทัง้ในการพัฒนารูปแบบ วธิกีารพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที ่ 

  ๑.๓ ศกึษา วเิคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา

แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

  ๑.๔ ศกึษา วเิคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และ

ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรอืวางแผนการพัฒนาใน

ทุกระดับ  

  ๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสรมิศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสราง

ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของ

ชุมชนอยางยั่งยนื  

  ๑.๖ กําหนดมาตรฐานและเกณฑช้ีวัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑช้ีวัดดานพัฒนา 

ชุมชนที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  
  ๑.๗ สงเสรมิและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อ

สรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  

  ๑.๘ สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ

เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทัง้วเิคราะห ตัดสินใจ และดําเนนิการรวมกัน เพื่อ

แกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรกึษาในการดําเนนิงานพัฒนาชุมชน  

  ๑.๙ สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ

เครอืขายประชาชน เพื่อสงเสรมิประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดรเิริ่มในการพัฒนาชุมชน

ในทองถิ่นของตน  
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  ๑.๑๐ ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ

ฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอ

ครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน  

  ๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเช้ือเอดส เพื่อดูแลและจัด

สวัสดกิารที่พึงไดเชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลอืและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวติที่ดข้ึีน  

  ๑.๑๒ ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม 

อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลติและสรางรายไดใหกับชุมชน  

  ๑.๑๓ จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถงึดําเนนิการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ

ประเมินผลการจัดกจิกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชนกจิกรรมสงเสรมิครอบครัว กจิกรรมแขงกฬีา 

กจิกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กจิกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพตดิ เปนตน เพื่อให  

  ๑.๑๔ สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย

สามารถนํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  

  ๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา สงเสรมิ ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรอืกรรมการชุมชน 

เพื่อใหรูถึงบทบาทหนาที่และเกดิการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสทิธภิาพ

สูงสุด  

  ๑.๑๖ ดูแลและบรหิารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด

จําหนายสินคาที่เปนธรรม 

  ๑.๑๗ สงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิกองทุน หรอืสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห เพื่อเกดิสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน  

  ๑.๑๘ ศกึษา และตดิตามเทคโนโลยอีงคความรูใหม  ๆกฎหมาย และระเบยีบตางๆ ที่

เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  

  ๒. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

  ๓. ดานการประสานงาน  

  ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนวยงาน เพื่อใหเกดิ

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

  ๓.๒ ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

  ๔. ดานการบริการ  

  ๔.๑ ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรอืบุคคลที่สนใจเพื่อให

มีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  

  ๔.๒ เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานพัฒนาชุมชนเพื่อให 

บรกิารแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครอืขายองคกรชุมชนและ

ชุมชน  
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  คุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

  ๑. ไดรับปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกันในทุกสาขาวชิาหรอืทุก

ทางที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  

  ความรูความสามารถท่ีตองการ  

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑  

   ๑.๒ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑  

   ๑.๓ ความรูเรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารขิอง 

          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ ๑ 

   ๑.๔ ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ ๑ 

   ๑.๕ ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ ๑  

   ๑.๖ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 

   ๑.๗ ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ ๑ 

   ๑.๘ ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัตกิารและแผนยุทธศาสตร   ระดับ ๑  

   ๑.๙ ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ ๒ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๒.๑ ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ ๑ 

   ๒.๒ ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ ๑ 

   ๒.๓ ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑  

   ๒.๔ ทักษะการบรหิารโครงการ       ระดับ ๑ 

   ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ ๑ 

   ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑  

   ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ      ระดับ ๑  

  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

    ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์     ระดับ ๑  

    ๓.๑.๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจรยิธรรม    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๔ การบรกิารเปนเลศิ      ระดับ ๑  

    ๓.๑.๕ การทํางานเปนทมี      ระดับ ๑  

   ๓.๒ สมรรถนะประจําสายงาน  

    ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห      ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๒ การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑  

    ๓.๒.๓ การใหความรูและสรางสัมพันธ     ระดับ ๑  
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    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๕ ศลิปะการโนมนาวจูงใจ      ระดับ ๑  

 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน  

   วุฒิการศกึษา 

   ปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกัน   

  คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
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๒. ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

ปฏิบัตงิานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวธิีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

  ๑. ดานการปฏบิัตกิาร 

  ๑.๑ สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรง

ตามหลักวชิาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

  ๑.๒ ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ 

  ๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสํารวจปรมิาณวัสดุที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง 

  ๑.๔ ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบที่กําหนด  

  ๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วเิคราะห วจิัยในงานดานชาง  

  ๒. ดานการบริการ  

  ๒.๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรอืเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่

สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัตงิาน 

  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรอืประชาชนทั่วไป เพื่อขอ

ความชวยเหลอืและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของหนวยงานและปฏิบัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒.๓ ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาตดิตองานดานโยธา 

เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจหรอืความพึงพอใจ  

  คุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

  ๑. ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวชิา

หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมสํารวจ เทคนคิวศิวกรรมโยธา เทคนคิการจัดการงานกอสราง เทคนคิ

สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรอืสาขาวชิาหรอื

ทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 

  ความรูความสามารถท่ีตองการ  

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑  

   ๑.๒ ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  

          ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ ๑  

   ๑.๓ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 
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   ๑.๔ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 

   ๑.๕ ความรูทัว่ไปเรื่องชุมชน       ระดับ ๑  

   ๑.๖ ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ ๑ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๒.๑ ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ ๑  

   ๒.๒ ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑ 

   ๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ      ระดับ ๑ 

   ๒.๔ ทักษะการบรหิารขอมูล       ระดับ ๑ 

  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสาหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

    ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์     ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจรยิธรรม    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๔ การบริการเปนเลิศ      ระดับ ๑  

    ๓.๑.๕ การทํางานเปนทมี      ระดับ ๑ 

   ๓.๒ สมรรถนะประจําสายงาน  

    ๓.๒.๑ การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย    ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๒ การยดึม่ันในหลักเกณฑ      ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๓ การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ ๑  

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน วุฒิการศกึษา 

   - ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้  

   คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท 
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๓. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 

หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 รับผิดชอบเปนผูชวยดูแลเด็กปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ ดูแลความเรียบรอย

ความปลอดภัยของเด็ก สอนใหความรูเบื้องตนแกเด็กกอนประถมศึกษา และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ 

 ชวยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกจิกรรมสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ มี

ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน มีความอดทนตองาน

หรอืตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เปนผูดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัตหินาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ 

ใหความรูแกเด็กโดยการสอนใหเด็กรูจักชวยเหลอืตนเองได ดูแลความเรยีบรอย และความปลอดภัยของเด็ก 

ในขณะที่อยูในความรับผิดชอบของผูดูแลเด็ก 

 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

 เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหินาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๑ ป 

อัตราคาตอบแทน คาตอบแทนเดอืนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
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หลักเกณฑและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบสัมภาษณ 

ก.  ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)โดยพนักงานจางตามภารกิจจะตอง

ทดสอบ ดังนี้ 

 ๑.  วชิาความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

  -  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม 

  -  นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

  -  การศกึษา  วเิคราะหและสรุปเหตุผล  ตามหลักวชิาวัดผล 

  -  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความ  ตคีวาม จาก

ขอความสัน้ ๆ  หรอื  จากบทความ  ตลอดจนทดสอบใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคํา

หรอืกลุมคํา  ประโยคหรอืขอความสั้น ๆ  หรอืการทดสอบอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู

ความสามารถดังกลาว 

 ๒.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 ๓.  พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

 ๔.  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมทัง้ที่แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงฉบับที่ ๗   พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๕.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒  

 ๖. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

 ๗. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๘. พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๙. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
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ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)แยกตามตําแหนง ดังนี้ 

 ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 ๑. พระราชบัญญัตกิองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๒. พระราชบัญญัตผูิสูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ 

 ๓. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตร ีพ.ศ.๒๕๓๘ 

 ๔. ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๕. ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

 ๖. ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ ๑๒ 

 ๗. ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 

๑.  พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๒.  พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  ๓.  พระราชบัญญัตผัิงเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๔.  พระราชบัญญัตขุิดดนิและถมดนิ พ.ศ. ๒๕๔๓  

  ๕.  ความรูทางดานชาง  เชน อานแบบ  ถอดแบบ ได งานสํารวจเบื้องตน  
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวธิกีารสัมภาษณ 

 จะทําการประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  

ประวัตกิารศกึษา  ประวัตกิารทํางาน  พฤตกิรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ  เชน  

ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ 

ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ

ปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทัง้สังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดรเิริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และ

บุคลกิภาพอยางอ่ืนเปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

หลักเกณฑวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

- ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวธิกีารสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

       หลักเกณฑ  มดีังนี้ 

   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ

สวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการ

สัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัตงิานในหนาที่   

และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  

อารมณ  ทัศนคต ิ จรยิธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพรบิ และบุคลกิภาพอยางอ่ืน เปนตน 

   ทัง้นี้  อาจใชวธิกีารอ่ืนใดเพ่ิมเตมิอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 

 

--------------------------------------------- 

 

 

 


