
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

1. การวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏบิัติหนาที่ 77.11 คะแนน การปฏิบัติหนาที่  จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการ

ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 

สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับ

ของผู ให ขอ มูล รวมทั้ งกํ าหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ให

โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

 



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

2. การใชงบประมาณ 75.23 คะแนน การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

การใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ  รวมถึ งกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ

จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

3. การใชอํานาจ 77.42 คะแนน การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงาน

บุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job 

description) และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการ

เปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน 

 

4. การใชทรัพยสนิของราชการ 77.62 คะแนน การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและ

ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สราง

ระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ

ยมื-คนื และการลงโทษอยางเครงครัด  

 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 76.18 คะแนน การแก ไขปญหาการทุจริต มุ ง เสริมสราง

วัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของ

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดย

จัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง

ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชน

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

ติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานได

โดยงายและสะดวก 

 



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

85.96 คะแนน คุณภาพการดําเนนิงาน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

ระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ 

อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรม

พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ

ปฏบิัตงิานอยางสมํ่าเสมอ  

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 84.98 คะแนน ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร  จั ด ทํ า สื่ อ

ประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล 

และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

8. การปรับปรุงการทํางาน 81.70 คะแนน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง า น  ส ร า ง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ

บุคลากร เพื่ อ ร วมกันทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ

สงเสรมิใหผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไปมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนํา

ในการพัฒนาและป รับป รุ งคุณภาพและ

มาตรฐานการใหบรกิารไดโดยสะดวก 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 41.26 คะแนน การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ร ว ม ทั้ ง ข า ว

ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธ

กับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการ

ใหบริการผานระบบ e-service โดยตอง

เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึง

และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ 

ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานโดยตรง  



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ

พรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ

วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อ

กํ าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ

ภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไป

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ ตองมีการ

พัฒนาทักษะ ความ รู ความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร

ตดิตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 

 

  



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

1.มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของหนวยงาน 

1.เผยแพรขอมูลขาวสาร

ตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน 

๒.ระบุวิธีการขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ระบุเวลาการ

ดําเนินการและผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะอยาง

ชัดเจน 

สํานักปลัด ต.ค.63 – ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมประจําเดอืน

ขององคการบริหาร

สวนตําบล 

2.มาตรการใหผูมสีวนได

สวนเสยีมสีวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

1.รับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเพื่อให ไดมาซึ่ ง

ขอ มูลข อ เ ท็จจ ริ ง  และ

ความคิดเห็นประกอบการ

ตัดสนิใจ 

2.เปดโอกาสใหประชาชน

และผูมสีวนไดสวนเสียเขา

ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานไมวาจะเปนใน

ลักษณะการเขารวมใน

การจั ด ทํ า แผน พัฒนา 

การวางแผนงาน หรือรวม

เปนคณะกรรมการตรวจ

การจาง เปนตน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

 

ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน

เมษายน 2564 

ตุลาคม 2564 

3.มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัด

จาง 

ใหเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลภูแลนคา

ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

ดํ า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก 

รายละเอียด วิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ

ภาครัฐ ในระบบเครือขาย

กองคลัง ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน

เมษายน 2564 

ตุลาคม 2564 



มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

กรมบัญชีกลางผานทาง

ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส ตาม

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนดแตละขัน้ตอน              

4.มาตรการปองกันการ

รับสนิบน 

1.ประกาศเจตจํานงใน

ก า ร บ ริ ห า ร ง า นอ ย า ง

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ

เปนไปตามหลักธรรมาภิ

บา ล ท่ี ดี  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธใหบุคลากร 

ผู รับบริการ ผู มีสวนได

สวนเสยีภายนอกทราบ 

2 .ส ง เ ส ริ ม วัฒนธรรม

ตอต านการ รับ การให

สนิบน หรือประโยชนอื่นใด 

รวมถึงปองกันการมีสวน

รวมในการทุจริตประพฤติ

มชิอบทุกรูปแบบ 

สํานักปลัด ม.ค.64-ม.ีค.64 รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน 

เมษายน 2564 

5.มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง ฐ า น คิ ด

แยกแยะประโยชนสวนตัว

และประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจั ด อบรม /

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

สํานักปลัด ม.ค.-ม.ีค.64 รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน 

เมษายน 2564 

 


