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ค าน า 

   

   องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี   (พ.ศ. 2564 – 2566)  

โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน   มีการก าหนดต าแหน่งการจัด

อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง

และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้

อัตราก าลัง  3  ปี และการพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ภูแลนคาให้เหมาะสมอีกด้วย 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  จงึได้มกีารวางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี  ใช้

ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้การ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม

อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

เป็นอย่างด ี
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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

****************** 

   1. หลักการและเหตุผล 

 ตามหนังสือที่ มท 0809.2/ว70  ลงวันที่  19  มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามที่แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

2561 – 2563   ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ครบก าหนดใช้บังคับในวันที่  30  กันยายน  2563  

โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  ให้แล้วเสร็จก่อนแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด  นั น  และตามกฎหมายที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ

จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เช่น 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544และ(ฉบับที่2) พ.ศ.2548 ลงวันที่ 4

กันยายน 2548 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน

เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ

งานปริมาณ ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดย

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ใน

การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.

จังหวัด)  ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

   1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ

ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้

องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดย

ใหเ้สนอใหค้ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย

ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์

อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ

วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา จึงได้จัดท า

แผนอตัราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ น 
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   2. วัตถุประสงค์   

  

        2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

      2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัด

อัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการ  ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7) พ.ศ. 

2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

      2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ

การก าหนดประเภทต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้งว่า ถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

       2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลภูแลนคา ให้เหมาะสม 

        2.5 เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  สามารถวางแผนอัตราก าลังในบรรจุ

แตง่ตั งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานจา้ง เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการ

ปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

       2.6 เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

    2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง

ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็น

เร่งดว่น และสนองนโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรอืนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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    3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

    คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ซึ่งมี

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา เป็นประธาน  มีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วน

ราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี   

    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ต าบลภูแลนคา ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ

สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  เพื่อให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสม

กับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั น

ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผดิชอบหรอืไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน

ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร  หากลักษณะงานที่ท าอยู่

ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้

ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท า

ให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน

เรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 การก าหนดโครงสรา้งแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 3.3 การวิเคราะหต์้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :  Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม

งานต่างๆ โดยในส่วนนี จะค านงึถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ใหพ้ิจารณาถึงตน้ทุนต่อการก าหนดระดับชั นงานในแต่ละ

ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัด

ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นใน 

การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณา

ว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่

เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย

สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา

ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย 

งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดมาตรฐานเวลาได้ 

ดังนั น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าเพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 

(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง

เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง

พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ

ในบาครั งอาจเป็นไปได้วา่มีความสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงานหรอืไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไป

ได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความ

จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะหผ์ลงานที่ผา่นมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์

ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง

ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา

เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการ

พิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนการท างานตามภารกิจของสว่นราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะหข์้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณา      

อย่างนอ้ยใน ๓ ประเด็นดังนี  

 3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง

งานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก

เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ 
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บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน

ของแต่ละส่วนราชการนั นมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ

สูงอายุจ านวนมาก ดังนั น  อาจตอ้งมกีารพิจารณาถึงการเตรยีมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ 

การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม

ขึ นทดแทนต าแหนง่ที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ

อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ น 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี เป็น

กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ

จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจา้หนา้ที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้

อัตราก าลงัของแตล่ะองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด

ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

   ตารางการเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน 

พื นที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีเขตพื นที่ติดต่อกัน 

จ านวนหมูบ่้าน ประชาชน ภูมปิระเทศ บริบท ใกล้เคียงกัน  

รายการ อบต.ภูแลนคา อบต.ชีบน 

รายได้ 33,486,574.03 บาท    39,718,600 บาท 

จ านวนประชากร        4,634  คน         6,045  คน 

ขนาดพื นที่       126 ตร.กม.              130.864  ตร.กม.          

จ านวนข้าราชการ (ต าแหน่ง) 19 18 

ลูกจา้งประจ า (คน) 0 2 

พนักงานจ้าง (คน) 13 28 

พนักงานครู  7 5 

รวม 39 53 
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 จากแผนภูมิการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  กับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบน ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน  

บริบท  ลักษณะภูมปิระเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื นที่ตดิต่อกัน  พบว่า การก าหนดอัตราก าลังพนักงาน

ส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชบีน มีน้อยกว่า กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลภูแลนคา 

มีพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  19  ต าแหน่ง  สว่นกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององคก์าร 

บริหารส่วนต าบลชีบน มีจ านวน  19  ต าแหน่ง  ลูกจ้างประจ า  2  คน  พนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลภูแลนคามี 13  คน  องค์การบริหารส่วนต าบลชบีนม ี 28  คน ซึ่งมีมากกว่าภูแลนคาเพราะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนมพีื นที่และประชากรที่ต้องรับผดิชอบมากกว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  

ภูแลนคา  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาม ี 7  คน ส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลชีบน  

ม ีครู  5 คน เช่นเดียวกัน  ซึ่งรวมแลว้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง 

รวม  39  อัตรา สว่นองค์การบริหารส่วนต าบลชบีนมขี้าราชการและพนักงานจา้งรวม  53  อัตรา  

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  33,486,574.03บาท  องค์การบริหารส่วนต าบลชบีน  

39,718,600  บาท  จ านวนประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคามี 4,634  คน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลชบีนมี  6,045  คน  พื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคามี 126 ตร.กม.  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลชีบนม ี 130.864  ตร.กม. ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับที่ราบลุ่ม

เหมอืนกับองค์การบริหารส่วนต าบลชบีน   สรุปโดยรวมไม่วา่จะเป็นด้านอัตราก าลัง  รายได้  ประชากร 

พื นที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคามีน้อยกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลชบีน  

   ดังนั น การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ขณะนี จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบลเพิ่ม ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้ด าเนินการร้อง

ขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหาให้เรียบร้อยแล้ว  คาดว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบ

อัตราก าลัง  3  ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลมาบรรจุแต่งตั งครบทุกต าแหน่ง 
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 3.8 ให้องคก์รปกครองส่วนท้องงถิ่นมแีผนพัฒนาข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 

โดยต้องได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ยปีละ  ๑  ครั ง  ซึ่งพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งทุกคน จะได้รับการพัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างนอ้ยปีละ  1 ครั ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ

อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ น  นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง 

ที่เหมาะสม(Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนการใช้

จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด

ต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ ที่ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่

กระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง

ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด

กรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภท

วิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ

วิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วน

ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ

วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั นการวบรวมข้อมูล

โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าขอ้มูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เชน่  

- การใชข้้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ หากจะตอ้ง 

มกีารเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจรงิ (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 

วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผล

การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-

engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 

ในอนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรใ์นการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 

   4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

   เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลังสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคามีความ

ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล      

ภูแลนคา  วิเคราะหส์ภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาและความจ าเป็น

พื นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังน ี 
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    1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1.1  เส้นทางคมนาคมขนส่ง ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ มีฝุ่น

ละออง ปัญหาน  าเซาะข้างทางท าให้ถนนแคบ ไม่สะดวกในการเดินทางสัญจร และพื นที่การเกษตรบาง

แหง่ยังไม่มถีนนส าหรับรถบรรทุกวิ่งขนถ่ายผลผลติทางการเกษตรเข้าถึง 

      1.2  ไม่มีระบบการระบายน  า เพื่อแก้ปัญหาเวลาฝนตกน  าไหลเข้าบ้านเรือน และ

รองรับน  าเสียจากครัวเรือน 

      1.3  น  าประปาไม่สะอาดและไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

      1.4  ไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนโดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั งอยู่ห่างไกลจากแหล่ง

ชุมชน รวมถึงไฟฟ้าสาธารณะริมทางยังไม่ทั่วถึงซึ่งแสงสว่างไม่เพียงพอก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

      1.5 ขาดแคลนแหล่งน  าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค มีไม่เพียงพอโดยเฉพาะฤดูแล้ง 

   2. ด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

       2.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนและวัยรุ่น 

                        2.2 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

                        2.3 ปัญหาการก้าวเข้าสูส่ังคมผูสู้งอายุ 

      2.4 ปัญหาครอบครัว เด็กและผู้สูงอายุอยู่ตามล าพัง ผู้สูงอายุรับภาระในการดูแลเด็ก 

         2.5 รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

 3. ด้านเศรษฐกิจ 

       3.1 ปัญหาราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ า ผลผลิตล้นตลาด และปุ๋ย ยาเคมีทาง

การเกษตรมรีาคาแพง 

       3.2 กลุ่มอาชีพต่างๆ ในหมูบ่้าน ขาดเสถียรภาพในการบริหารจัดการของกลุ่ม ท าให้

ไม่ต่อเนื่องและไม่ยั่งยืน 

       3.3 ผูป้ระกอบอาชีพต่างๆ ยังขาดองค์ความรู ้และทักษะในการประกอบอาชีพ 

       3.4 แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน ขาดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

   4. ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม 

        4.1 ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์เพื่ออยู่อาศัยและท ากิน 

       4.2 ปัญหาไฟป่า 

       4.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ยังไม่มีระบบก าจัดขยะภายในชุมชน ไม่มี

สถานที่ทิ งขยะ   
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  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

         1.1  ความต้องการเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัยและรวดเร็วในการเดินทาง

และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร จะมีเพิ่มมากขึ น 

        1.2  การเพิ่มขึ นของจ านวนประชากรและครัวเรือนท าให้การใช้ชีวติประจ าและ

กิจกรรมในแต่ละวันเพิ่มขึ น จ าเป็นต้องมีระบบระบายน  าภายในชุมชนเพื่อรองรับการระบายน  าเสียจาก

ครัวเรือนเพื่อรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน 

        1.3  การเพิ่มข ึนของจ านวนประชากรและครัวเรือน ท าให้ความต้องการใชน้  าเพื่อ

การอุปโภคบริโภคมีมากขึ น อาจส่งผลให้แหล่งน  าที่ใชใ้นการผลิตน  าประปามีไมเ่พียงพอต่อความ

ต้องการ จึงจ าเป็นต้องเพิ่มแหลง่น  าใต้ดินและผวิดินส าหรับผลติน  าประปาเพิ่มขึ น 

               1.4  ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั งไฟฟ้าสาธารณะใหม้ีไฟฟ้าและแสงสว่างอย่างทั่วถึง

เพียงพอ เพิ่มความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

               1.5  การเพิ่มขึ นของจ านวนประชากร และการขยายตัวทางการเกษตร การส่งเสริม

การปลูกพืชทางการเกษตร ท าให้ความต้องการใช้น  าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคมปีริมาณ

เพิ่มขึ นเรื่อยๆ ซึ่งท้องถิ่นต้องบริหารจัดการจัดหาให้เพียงพอ 

   2. ความต้องการด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

             2.1  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัว พฤติกรรมเลียนแบบ อาจส่งผลให้

การแพรร่ะบาดของยาเสพติดยังคงมีอยู่ในชุมชน 

2.2  จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว (เมื่อเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน) ส่ง ผลใหเ้กิดโรคติดต่อตามมา ท้องถิ่นตอ้งเฝา้ระวัง รณรงคใ์หป้ระชาชนดูแลรักษาสุขภาพ

ของตนเอง ป้องกันและจ ากัดแหลง่ก าเนิดโรคติดตอ่ 

      2.3  ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ ซึ่งจะมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ นทุกปี ท้องถิ่น

จงึตอ้งมีการเตรียมพร้อมรับมอืในด้านสวัสดิการ การอ านวยความสะดวก การส่งเสริมอาชีพและการ

ดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ 

       2.4  ค่าครองชีพที่สูงขึ น และการขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้วัยแรงงานไปท างานใน

เมืองหรอืต่างจังหวัดปล่อยใหเ้ด็กและผูสู้งอายุอยู่กันตามล าพัง 

      2.5  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งผลผลิตไม่มีความแน่นอน

ขึ นอยู่กับสภาพดินฟ้าอากาศ ประชาชนควรมีอาชีพเสริม เพื่อให้มรีายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

ท้องถิ่นควรใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนเพิ่มขึ น 

3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

            3.1  ปัญหายังคงมีต่อเนื่อง โดย เฉพาะเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การค้า

ขายอย่างเสรีท าใหเ้กิดการแขง่ขันทั งด้านราคาและคุณภาพของผลผลติ ท้องถิ่นจึงต้องส่งเสริมใหก้ลุ่ม 
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เกษตรกรได้พัฒนาศักยภาพการผลิตและคุณภาพของสินค้าให้สามารถแข่งขันกับประเทศเพื่อนบ้านได้ 

และต้องสง่เสริมการเกษตรอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิต และเพื่อส่ง เสริมสุขอนามัยของผูบ้ริโภคไป

พร้อมกัน 

         3.2  เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการค้า ขายอย่างเสรี ท าให้

การแขง่ขันทางเศรษฐกิจสูง จะเกิดการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อพัฒนาการผลติและผล ผลิตให้

มีคุณภาพเพื่อแขง่ขันกับประเทศเพื่อนบ้านได้ ท้องถิ่นควรให้การสง่เสริมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุน

งบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

       3.3  เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการค้า ขายอย่างเสรี ท าให้

การแขง่ขันทางเศรษฐกิจสูง ท้องถิ่นควรให้การส่งเสริมด้านองค์ความรู้และทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

        3.4  การท่องเที่ยวเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มรายได้ให้แก่คนในชุมชนได้อีกทาง

หนึ่ง หากแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาปรับปรุงใหไ้ด้มาตรฐานเป็นที่รู้จักของคนทั่วไปนักท่องเที่ยว

เข้ามาเที่ยวมากขึ น ส่งผลใหชุ้มชนมรีายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ น ท้องถิ่นควรให้ความส าคัญในการ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวปรับปรุงพัฒนาให้ได้มาตรฐานทั งดา้นโครงสร้างพื นฐาน การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

  4. ความต้องการด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม 

       4.1  แนวโน้มการขยายตัวของจ านวนประชากรเพิ่มขึ น ท าให้มกีารบุกรุกเข้าไปในเขต

ที่สาธารณะเพื่อสร้างที่อยู่อาศัย และลุกล  าที่สาธารณะเพื่อท าการเกษตร มากขึ น 

     4.2  เกิดจากความมักง่ายขาดความยั งคิดของน  ามอืมนุษย์ และไฟป่าที่เกิดขึ นเองตาม

ธรรมชาติเนื่องจากภาวะโลกร้อนในปัจจุบันที่มีความรุนแรงมากขึ น 

      4.3  แนวโน้มการขยายตัวของจ านวนประชากรและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้

ปริมาณขยะมีแนวโน้มเพิ่มข ึนเป็นเงาตามตัว หากปล่อยให้ครัวเรือนก าจัดเองคงไม่เพียงพอ อาจมกีาร

ลักลอบน าขยะไปทิ งในที่สาธารณะซึ่งจะก่อใหเ้กิดมลพิษอื่นๆ ตามมา 

 

          5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคานั นเป็นการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนในการรว่มคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

ในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ใน

พื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ

ประชากร  นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา 
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เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน

ด้านพัฒนาอาชีพนั น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงโดยส่วนรวม 

   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วยทั งนี เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ

ตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ

ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7) พ.ศ. 

2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี  

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหนว่ยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าว (มาตรา 67 (1)) 

(2)  ให้มนี  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

(3)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 

(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 16 (4)) 

(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 

(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ (มาตรา 67 (6)) 

(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดตอ่ (มาตรา 67 (3)) 

(3)  ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอ่นหย่อนใจและ  

      สวนสาธารณะ  (มาตรา 68(4)) 

(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และ       

      ผูด้้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
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(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  

      16(12)) 

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(15)) 

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19)) 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน   

(มาตรา 68(8)) 

(3)  การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 

(4)  จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    

(มาตรา 16  (17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังน้ี 

(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

(3)  บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4)  ให้มตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา  16(7)) 

5.5  ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  คุ้มครอง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

 (มาตรา 67 (7)) 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั ง   

          ก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 
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5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังน้ี 

    (1)   บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

          งามของท้องถิ่น(มาตรา 67(8)) 

         (2)   สง่เสริมการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ 

           ประชาชน รวมทั งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

           ตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคเพื่อการศกึษา  

           (มาตรา 67(5)) 

         (3)   การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

          (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

        (มาตรา 17(18)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา 

         ท้องถิ่น (มาตรา 17(25))  

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอื

บุคลากร  ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา 

      16(16)) 

    (4)  การประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

          ส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

   (5)  การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เช่ือมตอ่ระหว่างองค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

     ภารกิจทั ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลจะ

สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส

การพัฒนาในอนาคตขององค์กร 

 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา    

(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ

ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) องค์การบริหารส่วนต าบล        

ภูแลนคา  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาโอกาสการพัฒนาในอนาคต       

โดยการวิเคราะหใ์ช้หลัก SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)  ดังนี   

  จุดแข็ง (S:Strensth) 

 1. มีสภาพพื นที่เหมาะสมในการท าการเกษตร สามารถเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิด 

ได้แก่ ขา้ว มันส าปะหลัง อ้อย และยางพารา  

 2. มีแหล่งน  าธรรมชาติ เชน่ หว้ย หนอง คลอง บึง เพื่อท าการเกษตร 

 3. มีทรัพยากรป่าไม้ ภูเขา และมีน  าชีไหลผ่านตอนบนเหมาะที่จะส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชงิอนุรักษ์  

 4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น ผักหวาน เห็ด หน่อไม้  เป็นต้น 

 5. มีโรงเรยีนสถานศกึษาเพียงพอ สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 6. มีสถานบริการด้านสาธารณสุขและบุคลากร โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

จ านวน 2 แหง่ ส าหรับใหบ้ริการประชาชน 

 7. มีบริการรถหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินไว้คอยบริการผู้ป่วยหรือผู้ประสบเหตุในต าบล 

 8. มีที่พักสายตรวจ 1 แห่ง ส าหรับสอดส่องดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 

 9. มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามที่ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาจนถึง  

ปัจจุบัน 

 10. ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีมีความรว่มมอืกันในการปกครองและการบริหารการพัฒนา 

 11. มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะ

และแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 

 12. มีการประสานความรว่มมอืกันระหวา่งองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคีเครือข่าย 

 13. มีกลุ่ม/มวลชน/องค์กรตา่งๆ ที่เอ ือประโยชนใ์ห้กับคนในชุมชน 

 14. มีการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสรา้งรายได้เสริมภายในครัวเรือน 

 15. มีเส้นทางคมนาคมขนส่งเชื่อมตอ่ระหว่างหมูบ่้าน และต าบล  

 16. มีที่สาธารณะประโยชน์ส าหรับพัฒนาเพื่อใชป้ระโยชน์ร่วมกันได้ในชุมชน 
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 จุดอ่อน (W:Weakness) 

1. ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล 

2. มีแหล่งต้นน  าแต่ขาดการพัฒนาระบบการกักเก็บที่ดที าให้น  าไม่พอใช้ตลอดปี 

 3.  ขาดระบบการวางผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 

 4.  เส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน 

 5.  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการมไีม่เพียงพอ 

 6. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 

 7. เด็กและเยาวชนบางสว่นที่มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด 

 8.  ปัญหาหนี สินในครัวเรือน 

 9.  ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใชใ้นการลงทุนในอัตราดอกเบี ยต่ า 

 10.  พื นที่การเกษตรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสทิธิ์ 

   11.  มีการบุกรุก รุกล  าที่สาธารณประโยชน์ 

  12.  ที่ดนิส่วนใหญ่เป็นของ สปก.และป่าสงวนแห่งชาติ ถูกจ ากัดในด้านการพัฒนาเพื่อ 

   เพิ่มมูลค่าของที่ดิน เชน่ การพัฒนาด้านกิจการพาณิชย์ 

 13.  ประชาชนยังมีคา่นิยมที่ใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร 

 14. แหลง่ท่องเที่ยวในพื นที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ขาดการบริหาร 

  จัดการ 

 15.  ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 

 โอกาส (O:Opportunity) 

 1.  จังหวัดชัยภูมิสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ที่มี

แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

 2.  มีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 3.  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 

 4.  การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพิ่มโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมได้ดียิ่งขึ น และมีอิสระในการบริหารจัดการ

ในพื นที่มากขึ น 

 5.  รัฐบาลมีนโยบายปราบปรามยาเสพติดอย่างจรงิจัง 

 6.  นโยบายสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ.2558  

 อุปสรรค (T:Threat) 

 1.  การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 

 2.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 3.  กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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 4.  ปัจจัยการผลิตในภาคเกษตรมรีาคาสูงข ึน ส่งผลกระทบต่อการผลติภาคเกษตรและ

ความเป็นอยู่ของประชาชน 

 5.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า การลงทุนเพื่อการผลิตสูง 

 6.  ผลกระทบจากความขัดแย้งทางการเมอืงระดับประเทศ 

 7.  ปัญหาภัยคุกคามตา่งๆ จากการเปิดเสรีการค้าในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 8.  ปัญหาภัยธรรมชาติ 

 9.  การกระจายอ านาจยังไม่มปีระสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 10. ทัศนคตทิี่เหมาะสมต่อการพัฒนาของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในเกณฑต์่ า 

ยุทธศาสตร์ชาติ ( Country  Strategy ) 

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 คณะรัฐมนตรีได้มมีตเิมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั งคณะกรรมการ

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพื่อใช้ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี 

ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล       

(ปี 2558 -2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และ

ท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั นจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน

ทิศทางเดียวกันดังนั นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  ในระยะยาวเพื่อถ่ายทอดแนวทางการ

พัฒนาสูก่ารปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างตอ่เนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคต 

ของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั งประชาชนเอกชนประชาสังคม 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรา้งและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แหง่ชาติ และบรรลุวิสัยทัศน ์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน”เพื่อให้ประเทศมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันมรีายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมี

ความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตรช์าติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 

ปีตอ่จากนี ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตรด์้านความม่ันคง 

(2) ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

(3) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

(4) ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

(5) ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

 (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยมี

สาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตรส์รุปได้ดังนี  
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ

และช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและ

ประชาคมโลกที่มตี่อประเทศไทยกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ  อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัด

คอร์รัปชั่นสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศสรา้งความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ น 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อให้ประเทศไทย

สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลติภาพการผลิตและการใช้ 

นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั งในสาขาอุตสาหกรรม

เกษตรและบริการการสรา้งความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพิ่มขีดความสามารถทางการค้า 

และการเป็นผู้ประกอบการรวมทั งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต  ทั งนี ภายใต้กรอบการปฏิรูป

และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน

กรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง

ความเช่ือม่ันการสง่เสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแขง่ขันที่เป็นธรรมและรับผดิชอบต่อสังคม 

ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและ

เป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของหว่งโซ่มูลคา่มากขึ น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการ

ผลติและบริการ  โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมภิาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและ 

ในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั งเป็น

แหลง่อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 
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  - ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี

ศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่ม

มูลค่าและยกระดับหว่งโซ่มูลคา่ในระดับสูงขึ น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็น

มิตรตอ่สิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศ 

ไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆเป็น

ต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมเมอืงและโครงสรา้งพ ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุน้ส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพิ่มบทบาทของไทยใน

องค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรูด้้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้

เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมคีวามพรอ้มทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมี

ครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ 

 (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติให้สนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศ 

(2) การยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(4) การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี 

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจติใจใหเ้ข้มแข็ง 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล  าไปสู่สังคมที่เสมอภาค

และเป็นธรรมกรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ  อาทิ 

(๑) การสรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสรา้งสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด ารงชีวติในสังคมสูงวัย 

(4) การสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 

ของชุมชน  

(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน  ารวมทั งมี

ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ

ธรรมชาติและพฒันามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ  อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) การวางระบบบริหารจัดการน  าให้มีประสิทธิภาพทั ง 25 ลุ่มน  าเน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

(6) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้

ความส าคัญ  อาทิ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหนว่ยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 (4) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆใหท้ันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 

(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 

(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ 

  วิสัยทัศน์  

“เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารพลังงาน

ทดแทนส าคัญ และเป็นสังคมคุณภาพที่พรอ้มก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

  พันธกิจ 

  1. สง่เสริมการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  2. พัฒนาคุณภาพชวีิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

  3. พัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถภาคการเกษตร 

  4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

  5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และใชพ้ลังงานอย่างมคีุณค่า 

  6. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของ

จังหวัด 

  7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  8. บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความเป็นอยู่  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถด้านการเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการอนุรักษ์และใชพ้ลังงานอย่างมคีุณค่า 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทาง

การตลาดและการเชื่อมโยงสู่ประเทศในประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและ

ยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดง

สถานการณใ์นอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุง่หมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะ

สามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวสิัยทัศนไ์ว้ ดังนี  
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“การบริหารอย่างมีส่วนร่วม  ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่ดี 

มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เกษตรกรรมคุณภาพยั่งยืน  มุ่งสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

   2. ยุทธศาสตร์ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็น

จุดมุ่งหมายและเป็นกรอบในการพัฒนาที่จะให้เกิดขึ นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า โดยการก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ยึดหลักวิชาการจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน จึงได้ก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี วัด  ดังนี  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 

 3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์ 

      1. สนับสนุนระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีตามหลักธรรมาภบิาลโดยให้

ประชาชนมีสว่นร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ

บริหารและการปกครอง 

       2. บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวอย่างครบถ้วน

และยั่งยืน 

      3. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนารว่มกันไม่ใหม้ีปัญหาภายใน

ชุมชน 

      4.  ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี

ความสะดวกได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรด์้านอื่นๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

      5. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั งทางด้านจิตใจด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 

      6. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว

และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนา

ฝมีอืในการผลิตเพิ่มมูลคา่ของสนิค้า 

    4 ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ อบต. 

  2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมในด้านต่างๆ 

  3. จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการสาธารณะ จาก อบต. 
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  4. จ านวนแหลง่ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 

  5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  6. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

  7. จ านวนถนนที่สรา้งได้มาตรฐาน 

  8. จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 

  9. จ านวนครัวเรือนที่มีน  าประปาใช้ 

  10. จ านวนแหล่งน  าที่ใชป้ระโยชน์ในการท าการเกษตรและ การอุปโภคบริโภค 

  11. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศกึษาขั นพ ืนฐาน 

12. จ านวนประชาชนที่ได้รับความใส่ใจด้านสุขภาพ 

  13. จ านวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ควรได้รับจากภาครัฐ 

  14. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือนและกลุ่มอาชพีมีรายได้เพิ่มขึ น 

   5 ค่าเป้าหมาย 

  1. การจัดการภาครัฐที่ดแีละมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

  2. แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวสู่ชุมชน 

  3. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่ 

  4. การบริการดา้นโครงสรา้งพ ืนฐานมคีวามปลอดภัย สะดวกและรวดเร็ว 

  5. ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดี 

  6. ประชาชนมศีักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

   6 กลยุทธ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  1. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

  2. สง่เสริมพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มปีระสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  3. ส่งเสริมการพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

  4. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

  1. พัฒนาโครงสรา้งพ ืนฐานทางการท่องเที่ยว 

  2. สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1 .  สร้ างจิตส านึกและส่ ง เสริม ให้ ชุมชนมีส่ วนร่ วมในการอนุ รักษ์ และฟื้ นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2. สง่เสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3. ส่งเสริมและรณรงคก์ารก าจัดขยะมูลฝอย 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1. การก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน  า รางระบายน  า

ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

  2. การขยายเขตปรับปรุงและซ่อมแซมไฟฟ้าภายในหมูบ่้าน 

  3. การก่อสร้างขยายเขตปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปา 

  4. การพัฒนาแหลง่น  าเพื่อการเกษตรและการบริโภค-อุปโภค 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

  1. ส่งเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  2. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

3. พัฒนาและสง่เสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

  4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 

  5. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสรมิอาชีพ 

  1. สง่เสริมศักยภาพและขดีความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

  2. สง่เสริมการสรา้งงานสร้างอาชีพและพัฒนารายได้ในชุมชน 

  3. การใชท้ี่ดนิเพื่อการเกษตร 

 6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

  ภารกิจหลัก 

   1.  การพัฒนาโครงสรา้งพ ืนฐาน 

   2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

    3.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ 

  4.  การพัฒนาและส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

   5.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

   6.  การควบคุมและป้องกันโรคติดตอ่ 

   7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  8.  การพัฒนาแหล่งน  าเพื่อการเกษตร 

   9.  การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 

   10.  การส่งเสริมการศกึษาให้แก่ประชาชน 

   11.  การพัฒนาการเมอืงและการบริหารงาน 

   12.  การพัฒนารายได้องค์การบริหารส่วนต าบล 

   13.  การแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 
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ภารกิจรอง 

   1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

   2.  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  3.  การสงเคราะห์ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  และผูด้้อยโอกาส 

   4.  การสนับสนุนและสง่เสริมการอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   5.  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชน 

  6.  การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 

   7.  การจัดหาสถานที่พักผอ่นและออกก าลังกาย 

   8.  การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน (ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด) 

   9.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลง่ท่องเที่ยว 

10.  การพัฒนาสาธารณูปโภค 

   11.  การพัฒนาความรู้แก่ประชาชน  สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล 

   12.  การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 

  7.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น     

1  ส านัก  4 กอง  1  ฝา่ย ได้แก่   

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

1.1  ฝา่ยบริหารทั่วไป 

   2.  กองคลัง   

   3.  กองช่าง   

   4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

   5.  กองสวัสดิการสังคม   

   ทั งนี   ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั งสิ น  19  อัตรา  พนักงาน

จ้างตามภารกิจ(ที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของ อบต.) จ านวน  9  อัตรา  ครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงาน

ครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับเงนิค่าตอบแทนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 3 อัตรา   

พนักงานจ้างตามภารกิจ ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) และผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (ที่ได้รับเงินค่าตอบแทนจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  4  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  3  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ นจ านวนมากในส่วนราชการองค์การ

บริหารส่วนต าบล     ภูแลนคา  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ

ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั น  ขณะนี จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนด

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  

ได้ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหาให้เรียบร้อยแล้ว  คาดว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 

2566  ตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลมาบรรจุแต่งตั งครบทุกต าแหนง่ เพื่อ 
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รองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลภูแลนคาต่อไป 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

   การที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ

แก้ไข ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   และตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการ

ก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ  จ านวน  1  ส านัก  4  กอง  1  ฝา่ย   ดังนี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม ่  

(2561-2563)  (2564-2566) หมาย

เหต ุ

1. ส านักปลัด อบต. 1. ส านักปลัด อบต.  

หัวหนา้ส านักงานปลัด อบต.  หัวหนา้ส านักงานปลัด อบต.  

   (นักบรหิารงานทั่วไป)    (นักบรหิารงานทั่วไป)  

1.1 งานนโยบายและแผน 1.1 งานนโยบายและแผน  

    - งานนโยบายและแผนพัฒนา      - งานนโยบายและแผนพัฒนา  

    - งานวชิาการ      - งานวชิาการ  

    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

    - งานงบประมาณ      - งานงบประมาณ  

    - งานสง่เสริมการท่องเท่ียว      - งานสง่เสริมการท่องเท่ียว  

1.2 งานกฎหมายและคด ี 1.2 งานกฎหมายและคด ี  

    - งานกฎหมายและคด ี      - งานกฎหมายและคด ี  

    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  

    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

    - งานอ านวยการ      - งานอ านวยการ  

1.3  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1.3  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

    - งานตรวจสอบควบคุมการอ านวยความสะดวกใน

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานตรวจสอบควบคุมการอ านวยความสะดวกในการ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

    - งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ     - งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  

    - งานป้องกันและระงับอัคคีภัย       - งานป้องกันและระงับอัคคีภัย    

    - งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       - งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

    - งานฝึกซ้อมและด าเนนิการตามแผน       - งานฝึกซ้อมและด าเนนิการตามแผน    

    - งานป้องกันยาเสพติด      - งานป้องกันยาเสพติด   

    - งานฝึกซ้อมและด าเนนิการตามแผน     - งานฝึกซ้อมและด าเนนิการตามแผน  

    - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู     - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู  

    - งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

    - งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
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1.4  งานสง่เสริมการเกษตร 1.4  งานสง่เสริมการเกษตร  

    - งานสง่เสริมการเกษตร     - งานสง่เสริมการเกษตร  

    - งานสง่เสริมปศุสัตว์     - งานสง่เสริมปศุสัตว์  

    - งานเศรษฐกิจชุมชน     - งานเศรษฐกิจชุมชน  

2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทัว่ไป) 2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทัว่ไป)  

   2.1. งานบรหิารทั่วงานไป    2.1. งานบรหิารทั่วงานไป  

    - งานสารบรรณ     - งานสารบรรณ  

    - งานเลอืกตั งและทะเบียนขอ้มูล     - งานเลอืกตั งและทะเบียนขอ้มูล  

    - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม     - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  

    - งานการประชุม     - งานการประชุม  

    - งานอ านวยการและประสานงาน     - งานอ านวยการและประสานงาน  

   2.2 งานการเจ้าหนา้ที ่    2.2 งานการเจ้าหนา้ที ่  

    - งานการบรรจุแต่งตั ง ให้โอน รับโอน     - งานการบรรจุแต่งตั ง ให้โอน รับโอน  

    - งานเลื่อนระดับ     - งานเลื่อนระดับ  

     - งานเลื่อนขั นเงินเดอืน      - งานเลื่อนขั นเงินเดอืน  

    - งานประเมินพนักงาน     - งานประเมินพนักงาน  

    - งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์     - งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

    - งานทะเบียนประวัตพินักงาน     - งานทะเบียนประวัตพินักงาน  

    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง     - งานจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

  2.3  งานกิจการสภา    2.3  งานกิจการสภา  

    - งานธุรการ     - งานธุรการ  

    - งานการประชุมสภา     - งานการประชุมสภา  

    - งานอ านวยความสะดวก     - งานอ านวยความสะดวก  

  2.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   2.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   

    - งานสง่เสริมสุขภาพและสาธารณสุข      - งานสง่เสริมสุขภาพและสาธารณสุข   

    - งานรักษาความสะอาด      - งานรักษาความสะอาด   

    - งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม      - งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม   

    - งานควบคุมโรค      - งานควบคุมโรค   

    - งานบริการสาธารณสุข     - งานบริการสาธารณสุข  
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    1.1.4 งานอื่นๆ      1.1.4 งานอื่นๆ   

      - งานดูแลท าความสะอาดอาคารส านักงาน       - งานดูแลท าความสะอาดอาคารส านักงาน  

     - งานท าความสะอาดภาชนะอุปกรณง์านบ้านงาน

ครัว 

     - งานท าความสะอาดภาชนะอุปกรณง์านบ้านงานครัว  

    - งานบริการต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ     - งานบริการต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ  

    - งานบ ารุงรักษาตรวจสภาพเครื่องยนต์     - งานบ ารุงรักษาตรวจสภาพเครื่องยนต์  

    - งานดูแล บ ารุงรักษาตน้ไม ้สวนหยอ่มในส านักงาน 

อบต. 

    - งานดูแล บ ารุงรักษาตน้ไม ้สวนหยอ่มในส านักงาน 

อบต. 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

    ผู้อ านวยการกองคลัง     ผู้อ านวยการกองคลัง  

    (นักบรหิารงานคลัง)     (นักบรหิารงานการคลัง)  

2.1 งานการเงนิ 2.1 งานการเงนิ  

    - งานการเงิน     - งานการเงิน  

    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  

    - งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน     - งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน  

    - งานเก็บรักษาเงิน     - งานเก็บรักษาเงิน  

2.2 งานบัญช ี 2.2 งานบัญช ี  

    - งานการบัญช ี     - งานการบัญช ี  

    - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

    - งานงบการเงินและงบทดลอง     - งานงบการเงินและงบทดลอง  

    - งานแสดงฐานะทางการเงิน     - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  

   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเชา่     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเชา่  

   - งานพัฒนารายได ้     - งานพัฒนารายได ้  

   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ     - งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ  

   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

   - งานแผนที่ภาษี    - งานแผนที่ภาษี  

     

28 



 
29 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม ่ หมาย

เหต ุ

(2561-2563)  (2564-2566)  

2.4  งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ 2.4  งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ  

   - งานทะเบียนทรัพย์สนิ     - งานทะเบียนทรัพย์สนิ  

   - งานพัสดุ    - งานพัสดุ  

   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์  

3. กองช่าง 3. กองช่าง  

     ผู้อ านวยการกองชา่ง     ผู้อ านวยการกองช่าง  

     (นักบรหิารงานช่าง)     (นักบรหิารงานช่าง)  

3.1 งานก่อสร้าง 3.1 งานก่อสร้าง  

     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

     - งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน  า      - งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน  า  

     - งานข้อมูลก่อสร้าง      - งานข้อมูลก่อสร้าง  

3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร  

      - งานประเมินราคา        - งานประเมินราคา  

      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

      - งานออกแบบและบริการขอ้มูล        - งานออกแบบและบริการขอ้มูล  

3.3   งานผังเมอืง 3.3   งานผังเมอืง  

     - งานส ารวจและแผนท่ี       - งานส ารวจและแผนท่ี  

     - งานวางผังพัฒนาเมอืง       - งานวางผงัพัฒนาเมอืง  

     - งานควบคุมทางผังเมอืง       - งานควบคุมทางผงัเมอืง  

3.4   งานประสานสาธารณปูโภค 3.4   งานประสานสาธารณปูโภค  

     - งานประสานกิจการประปา       - งานประสานกิจการประปา  

     - งานไฟฟ้าสาธารณะ       - งานไฟฟ้าสาธารณะ  

     - งานระบายน  า       - งานระบายน  า  

      - งานสถานีสูบน  าด้วยพลังงานไฟฟ้า       - งานสถานีสูบน  าด้วยพลังงานไฟฟ้า  
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ      ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ   

    วัฒนธรรม     วัฒนธรรม  

    (นักบรหิารงานการศกึษา)     (นักบรหิารงานการศกึษา)  

4.1 งานบรหิารการศกึษา 4.1 งานบรหิารการศกึษา  

     - งานบริหารงานท่ัวไป และ งานขอ้มูล      - งานบริหารงานท่ัวไป และ งานขอ้มูล  

     - งานบริหารการศึกษาในระบบ      - งานบริหารการศึกษาในระบบ  

     - งานบริหารการศึกษานอกระบบ      - งานบริหารการศึกษานอกระบบ  

     - งานบริหารการศึกษาตามอัธยาศัย      - งานบริหารการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.2 งานสง่เสริมกจิกรรมโรงเรียน/งานศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก 

4.2 งานสง่เสริมกจิกรรมโรงเรียน/งานศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

     - งานประสานกิจกรรม      - งานประสานกิจกรรม  

     - งานสง่เสริมการศึกษา      - งานสง่เสริมการศึกษา  

4.3 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.3 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    - งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น      - งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  

    - งานกิจการศาสนา      - งานกิจการศาสนา  

4.4 งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 4.4 งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ  

    - งานการกีฬาและสันทนาการ     - งานการกีฬาและสันทนาการ  

5. กองสวสัดิการสังคม 5. กองสวสัดิการสังคม  

   ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม     ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  

    (นักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม)     (นักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม)  

5.1  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 5.1  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน  

    -  งานสง่เสริมสุขภาพ     -  งานสง่เสริมสุขภาพ  

    -  งานข้อมูล     -  งานข้อมูล  
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5.2 งานส่งเสริมอาชพีและพฒันาสตร ี 5.2 งานส่งเสริมอาชพีและพฒันาสตร ี  

    -  งานฝึกอบรมอาชพี     -  งานฝึกอบรมอาชพี  

    -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่     -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่  

    -  งานสง่เสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ     -  งานสง่เสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ  

    -  งานศูนย์เยาวชน      -  งานศูนย์เยาวชน   

    -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ     -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ  

5.3 งานสังคมสงเคราะห ์ 5.3 งานสังคมสงเคราะห ์  

    -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและ ผู้พิการ     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  
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8.2  การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่         

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่

จะด าเนินการ             

1.  ส านักปลัด          

ปริมาณงานต่อปี    2,800,810 / 82,800          

อัตราที่ตอ้งการ  33.83  (ปจัจุบันม ี 14  อัตรา)       

2.  กองคลัง          

ปริมาณงานต่อปี    855,380 / 82,800          

จ านวนอัตราที่ตอ้งการ    10.33  (ปัจจุบันม ี 6  อัตรา)       

3.  กองชา่ง          

ปริมาณงานต่อปี    571,360 / 82,800        

จ านวนต าแหนง่อัตราที่ตอ้งการ   6.90   (ปัจจุบันม ี 5  อัตรา)      

4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ปริมาณงานต่อปี      871,500 / 82,800        

จ านวนอัตราที่ตอ้งการ     10. 53   (ปัจจุบันม ี 10  อัตรา)      

5.  กองสวัสดิการสังคม           

ปริมาณงานต่อปี   391,036 / 82,800          

จ านวนอัตราที่ตอ้งการ     4.72    (ปัจจุบันม ี 3  อัตรา)      

   

ดังนั นเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใชจ้า่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลจงึก าหนดอัตราก าลังในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี   
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ล า     

ส่วนราชการ 

 กรอบ  อัตราต าแหน่งที่คาด 

    อัตราก าลังคน      

เพิ่ม / ลด 

 

 

หมาย

เหตุ  

ดับ อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

 ที ่ ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

  เดิม ข้างหน้า 

    2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล 1 1 1 1 - - -  

  
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง(ปลัด 

อบต.)   
              

 

  (10-3-00-1101-001)                

  ส านักปลดั อบต. (01)                

2 หัวหน้าส านักปลัด                

  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  1 1 1 1 - - -  

  (10-3-01-2101-001)                

3 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  

  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น                

   (10-3-01-2101-002)                

4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-01-3101-001)                

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-01-3103-001)                

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-01-3102-001)                

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-01-4101-001)                

8  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

   (ปง/ชง)   (10-3-01-4805-001)                

  พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มคีุณวุฒิ                

9 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มทีักษะ                

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์)                

11 พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์สว่นกลาง) 1 1 1 1 - - - 
 

12 แมค่รัว(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -  
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ล า     

ดับ 

 ที ่

  

ส่วนราชการ 

 กรอบ  
อัตรา 
ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

   ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ข้างหน้า 

    อัตราก าลังคน      

เพิ่ม / ลด 

หมาย

เหต ุ

 
  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  พนักงานจ้างทั่วไป                

13 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

14 คนงานท่ัวไป(คนขับรถบรรทุกขยะ)   1 1 1 1 - - -  

15 คนงานทั่วไป(พนกังานขับรถกู้ชพีฉุกเฉิน EMS)   1 1 1 1 - - -  

  กองคลัง (04)                

16 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น                

  (10-3-04-2101-001)                

17 นักวชิาการเงินและบัญช ี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-04-3201-001)                

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-04-4204-001)                

19 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-04-4203-001)                

   พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มคีุณวุฒิ                 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

  กองช่าง (05)                

22 ผู้อ านวยการกองช่าง                

  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-05-2103-001)                

23 นายช่างโยธา   (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-05-4701-001)                

  พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มคีุณวุฒิ                

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

25 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มทีักษะ                

26 คนงาน(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
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ล า     

ดับ 

 ที ่

  

ส่วนราชการ 

 กรอบ  
อัตรา 
ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

   ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ข้างหน้า 

    อัตราก าลังคน      

เพิ่ม / ลด 

หมาย

เหต ุ

 
  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                

27 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              

  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-08-2107-001)                

28 นักวชิาการศึกษา(ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-08-3803-001)                

29 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-08-4101-002)                

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัหวา้เฒา่                

30 คร ู (10-3-08-6600-380) 1 1 1 1 - - -  

31 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัศิลาอาสน ์                

32 คร ู (10-3-08-6600-378) 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัสวา่งวงัน้ าเย็น                

34 คร ู (10-3-08-6600-379) 1 1 1 1 - - -  

35 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดับ้านชบีน                

36 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

  กองสวสัดิการสังคม (11)                

37 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม                

  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

  (10-3-11-2105-001)                

38 นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  1 1 1 1 - - -  

  (10-3-11-3801-001)                

   พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มคีุณวุฒิ                  

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

  รวม 39 39 39 39 - - -  
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สรุปกรอบแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 

ล า 

ดับที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

  2564    2565  2566 2564 2565 2566 

  1. ปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  

2. ส านักปลัด  14 14 14 14 - - -  

3. กองคลัง 6 6 6 6 - - -  

4. กองช่าง 5 5 5 5 - - -  

5. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

10 10 10 10 - - -  

6. กองสวัสดิการสังคม 3 3 3 3 - - -  

รวม 39 39 39 39 - - -  
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ 

จ านวน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบนั 
อัตราต าแหน่งที่

คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 

(2) 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

ทั้ง จ านวน เงินเดอืน  เงินประจ า เพิ่ม / ลด 

หมด (คน) (1) ต าแหน่ง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

1 นักบรหิารงานท้องถิ่น ( ปลัด อบต.) กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160  ( 40,560 ) 

  ส านักปลดั                                     

2 หัวหน้าส านักปลดั (นักบรหิารงานทั่วไป)  ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ( 34,680 ) 

3 หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป (นักบรหิารงานทั่วไป) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 ( 29,680 ) 

4 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 1 329,760 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 ( 27,480 ) 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 362,640 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 ( 30,220 ) 

6 นักทรัพยากรบุคคล  ปก 1 1 210,840 - 1 1 1 -  -  - 7,560 7,680 12,000 218,400 226,080 238,080 ( 17,570 ) 

7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 275,040 - 1 1 1 -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 ( 22,920 ) 

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1 296,760 - 1 1 1 -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 ( 24,730 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

9 ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข คุณวุฒิ 1 1 180,000   1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

10 พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง) ทักษะ 1 1 129,120   1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,280 139,680 145,320 ( 10,760 ) 

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน  า) ทักษะ 1 1 151,200   1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 ( 12,600 ) 

12 แม่ครัว ทักษะ 1 1 112,800   1 1 1  -  -     - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

13 นักการภารโรง - 1 1 108,000   1 1 1 -  -     -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

14 คนงานทั่วไป(พนกังานขับรถบรรทุกขยะ) - 1 1 108,000   1 1 1  -  -     -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

15 คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์) (รถEMS) - 1 1 108,000   1 1 1  -  -     -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

  กองคลัง                                     

16 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -     - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  ( 33,560 ) 

17 นักวิชาการเงินและบญัช ี ชก 1 1 329,760   1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480  ( 27,480 ) 

18 เจ้าพนักงานพสัด ุ ชง 1 1 239,640   1 1 1 -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  ( 19,970 ) 

19 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

20 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปวช. 1 1 151,920   1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000 ( 12,660 ) 
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21 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปวส. 1 1 143,520   1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 ( 11,960 ) 

  กองช่าง                                     

22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -     - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 ( 33,560 ) 

23 นายชา่งโยธา ชง 1 1 269,880   1 1 1 -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 ( 22,490 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

24 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ปวส. 1 1 143,280   1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 ( 11,940 ) 

25 ผู้ชว่ยนายชา่งเขียนแบบ ปวส. 1 1 138,000   1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 ) 

26 คนงาน(ทกัษะ) - 1 1 117,240   1 1 1  -  -     - 4,800 4,920 5,160 108,000 108,000 108,000 ( 9,770 ) 

  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม                                     

27 ผู้อ านวยการกองการศกึษา(นักบริหารงานการศกึษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดมิ รอ้งขอ ก.อบต.. 

28 นักวิชาการศึกษา 
(ปก/

ชก) 
1  - 355,320   1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม ร้องขอ กสถ. 

29 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 225,720   1 1 1 -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 ( 18,810 ) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                     

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหว้าเฒ่า                                     

30 ครู - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

31 ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาอาสน ์                                     

32 ครู ชก. 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

33 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างวังน้ าเย็น                                     

34 ครู - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

35 ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านชีบน                                     

36 ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 1 1 0   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน 
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  กองสวสัดิการสังคม                                      

37 ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม(นกับรหิารงานสวัสดิการสงัคม)  ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 ( 29,680 ) 

38 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 362,640   1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 ( 30,220 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

39 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ปวช. 1 1 151,920   1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000 ( 12,660 ) 

((4)) รวม   39 36 8,113,140   39 39 39 - - - 287,340 290,100 301,740 8,740,440 9,025,620 9,322,200   

((5)) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 15 %                             1,311,066 1,353,843 1,398,330   

((6)) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                             10,051,506 10,379,463 10,720,530   

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(เพิ่ม 5%)                             33,453,400 35,126,000 36,882,300   

((7)) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                             30.05 29.55 29.07   

                                        

  
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  = 31,860,464  บาท  (สามสบิเอ็ดล้านแปดแสนหกหม่ืนสี่ร้อยหกสิบสีบ่าท

ถ้วน) 
                  

                งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน  31,860,464  บาท  เพิ่ม 5 % =  1,593,000       = 33,453,400 บาท               

                งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  เพิ่ม 5 % = 33,453,400  บาท เพิ่ม 5% = 1,672,600       = 35,126,000 บาท               

                งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  เพิ่ม 5 % = 35,126,000  บาท เพิ่ม 5% = 1,756,300       = 36,882,300 บาท               
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 

                                    

                 

       

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 
 

ส านักปลดั อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้ 
 

 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

1  งานบริหารการศึกษา 

2 งานกจิการโรงเรียน/งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา (1) 

- ครู (3) 

   พนักงานจ้าง 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(3) 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(1) 

 3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  

  วัฒนธรรม  

- จพง.ธุรการ  (1) 

4 งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 

 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน้ 

   1 งานการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 

    2 งานบัญชี 

   พนักงานจ้าง 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 

   3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1) 

   4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจา้พนักงานพัสดุ (1) 
 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 

 1 งานก่อสร้าง 

  - นายช่างโยธา (1) 

 2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

 3 งานประสานสาธารณูปโภค 

   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

4 งานผังเมือง 

- คนงานท่ัวไป (ทักษะ) (1) 

 

กองสวสัดิการสังคม 

นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  

 1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (1) 

 2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 3  งานสังคมสงเคราะห์ 

   พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

ปลัด  อบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 1 งานกฎหมายและคดี 

- จพง.ธุรการ (1) 
 2 งานนโยบายและแผน 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันฯ (1) 

   พนักงานจ้าง 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1) 

- คนงานท่ัวไป(ขับรถ EMS)(1) 

4 งานส่งเสริมการเกษตร 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
 1  งานบริหารงานทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)(1) 
- นักการภารโรง (1) 
2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 

3 งานกจิการสภา 
- นักจัดการงานทั่วไป (1) 

4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (1) 

- คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทุกขยะ(1) 
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       โครงสร้างของส านักปลัด อบต. (01) 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง) องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

               

                

    

 

           

                                 

 
 

 

ประเภท/

ระดับ 

บรหิาร

ท้องถิ่น 

/สูง 

บรหิาร

ท้องถิ่น 

/กลาง 

บรหิาร

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/สูง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/กลาง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

วิชาการ/

เชี่ยวชาญ  

วิชาการ/

ช านาญ

การพิเศษ 

วิชาการ/

ช านาญ

การ 

วิชาการ/ 

ปฏบัิติการ  

ท่ัวไป/

อาวุโส 

 ท่ัวไป/ 

ช านาญ

งาน 

ท่ัวไป/

ปฏบัิติ

งาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงาน

จา้งทั่วไป 

จ านวน - - - - - 2 - - 2 1 - 2 - 1 3 3 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานการเจ้าหนา้ที ่

พนักงานสว่นต าบล 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก)(1) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานสว่นต าบล 

- จพง.ป้องกันฯ (ชง) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

   (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์) (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 - คนงานท่ัวไป(ขับรถพยาบาลฉุกเฉิน) (1)  

งานนโยบายและแผน 

พนักงานส่วนต าบล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก)(1) 

    

 งานกฎหมายและคด ี

พนักงานส่วนต าบล 

  - จพง.ธุรการ(ชง) (1) 

งานบรหิารทัว่ไป 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 

 - แมค่รัว(ทักษะ) (1) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

 -  นักการภารโรง (ท่ัวไป) (1) 

   

  งานกจิการสภา 

พนักงานสว่นต าบล 

 - นักจัดการงานท่ัวไป(ชก)(1) 

 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

พนักงานส่วนต าบล 

- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 

- คนงานท่ัวไป(ขับรถบรรทุกขยะ) (1)  

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
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            โครงสร้างกองคลัง (04) 

                                                 

 

 

 

                                                       

 

  

 

 

 

                 

                       

    

 

      

 

           

 

 

    

 

 

ประเภท/

ระดับ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/สูง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/กลาง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

วชิาการ/

เชี่ยวชาญ  

วชิาการ/

ช านาญ

การพเิศษ 

วชิาการ/

ช านาญ

การ 

วชิาการ/ 

ปฏบัิตกิาร  

ท่ัวไป/

อาวุโส 

 ท่ัวไป/

ช านาญ

งาน 

ท่ัวไป/

ปฏบัิตงิาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงาน

จา้งทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 - - 1 - 2 - - 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี     

   (ตามภารกจิ)  (1) 

(งาน)การเงิน 

…………………….(1) 
(งาน)บัญชี 

…………………….(1) 

(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

…………………….(1) 

        

(งาน)ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

…………………….(1) 

- เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (1) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้     

   (ตามภารกจิ) (1) 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั) 

........................................(1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก) - เจา้พนักงานพัสดุ (ชง)    
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                    โครงสร้างกองช่าง (05) 
 

 

                                        

 

 

 

 

                                                                            

  

 

 

 

                  

                       

    

 

       

 

       

 

ประเภท/

ระดับ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/สูง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/กลาง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

วชิาการ/

เชี่ยวชาญ  

วชิาการ/

ช านาญ

การพเิศษ 

วชิาการ/

ช านาญ

การ 

วชิาการ/ 

ปฏบัิตกิาร  

ท่ัวไป/

อาวุโส 

 ท่ัวไป/

ช านาญ

งาน 

ท่ัวไป/

ปฏบัิตงิาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - - 1 - 2 1 - 

-  นายช่างโยธา(ชง) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  

……………………………..(1) 

 

(งาน)ก่อสร้าง 

……………..….(1) 

(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร 

…………………………….(1) 

(งาน)ผังเมือง 

…………………….(1) 

(งาน)ประสานสาธารณูปโภค 

…………………….(1) 

-  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

    (ตามภารกจิ) (1) 

  

-  คนงานท่ัวไป (ผู้มทัีกษะ) (1) -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

    (ตามภารกจิ) (1) 
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            โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 

                                                       

 

 

 

 

 

                                                       

  

 

 

 

                                         

                       

    

 

                             

 

 

 

 

 

 

ประเภท/

ระดับ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

ครู  ครูผู้ช่วย วชิาการ/

เชี่ยวชาญ  

วชิาการ/

ช านาญ

การพเิศษ 

วชิาการ/

ช านาญ

การ 

วชิาการ/ 

ปฏบัิตกิาร  

ท่ัวไป/

อาวุโส 

 ท่ัวไป/  

ช านาญ

งาน 

ท่ัวไป/

ปฏบัิตงิาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงาน

จา้งทั่วไป 

จ านวน - 3 - - - - - - 1 - - 2 2 

งานบรหิารการศึกษา 

……………………(1) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

……………………………………(1) 

 

 งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรยีน/

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

………………………………(1) 

งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 

……………………………………(1) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา)  

…………………………………….(1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดหว้าเฒ่า 

- ครู (คศ.1)  (1) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (1)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดศิลาอาสน ์

- ครู (คศ.2)  (1) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) (1)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสว่างวังน  าเย็น 

- ครู (คศ.1)  (1) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (1)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดบ้านชีบน 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (1)  

 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ชง) (1)  

 

-  นักวชิาการศึกษา(ปก/ชก) 
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                         โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม (11) 
 

 

 

 

 

 

 

                                                       

  

 

 

 

                  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท/

ระดับ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/สูง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/กลาง 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

/ตน้ 

วชิาการ/

เชี่ยวชาญ  

วชิาการ/

ช านาญ

การพเิศษ 

วชิาการ/

ช านาญ

การ 

วชิาการ/  

ปฏบัิตกิาร  

ท่ัวไป/

อาวุโส 

 ท่ัวไป/

ช านาญ

งาน 

ท่ัวไป/

ปฏบัิตงิาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 - - - - 1 - - 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

……………………………….. (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

……………………………….. (1) 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

……………………………….. (1) 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

..............................(1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน(ชก)(1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ)  (1) 



 

 

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายนิกร  โฮมจัตุรัส รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 10-3-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (40,560 x 12) (7,000 x 12) (7,000x12)

2 นางศิริพร  โรมแพน ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 10-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 10-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 416,160 42,000 - 458,160
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,680 x 12) (3,500 x 12)

3 นางวัฒนา  กองโฮม รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 10-3-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ต้น 10-3-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ต้น 356,160 18,000 - 374,160

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (29,680 x 12) (1,500 x 12)

4 นางชิสา  เฉลียวชาติ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 329,760 - - 329,760

(27,480 x 12)
5 นางปทุมรัตน์ ขวัญทพิย์ธนสาร ศิลปศาสตรบณัฑิต 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายแผน ชก 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายแผน ชก 362,640 - - 362,640

(30,220 x 12)

6 นางสาวอรวรรณ  พร้อมโตนด บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก 210,840 - - 210,840

(17,570 x 12)
7 นายสิทธิศักด์ิ  จี้เพชร รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 275,040 - - 275,040

การปกครองทอ้งถิ่น (22,920 x 12)

8 จ่าเอกธรรศดนย์ ประกาศนียบตัร 10-3-01-4805-001  เจา้พนักงานป้องกัน ชง 10-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและ ชง 296,760 - - 296,760

สืบศรีธิญากรณ์ วิชาชีพชั้นสูง(ไฟฟ้าก าลัง) และบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภยั (24,730 x 12) -

9 นางสาวชชิดชนก  กาบขุนทด ป.ตรีวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 180,000 180,000

สาธารณสุขชุมชน (15,000 x 12)

10 นายแสวง  อ้อชัยภูมิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ 129,120 - - 129,120

(รถยนต์ส่วนกลาง)(ทกัษะ) (รถยนต์ส่วนกลาง)(ทกัษะ) (10,760 x 12)

11 นายสุทัศน์  เกดิผล - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 151,200 - - 151,200

(รถบรรทุกน้ า)(ทักษะ) (รถบรรทุกน้ า)(ทักษะ) (12,600 x 12)

12 นางสุคนธ์  กาบขุนทด - แม่ครัว(ทักษะ) - - แม่ครัว(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800
(9,400 x 12)

ที่ ชื่อ  - สกุล

                                                11.  บญัชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร                                                                          

หมำยเหตุ

ส ำนักปลัด(01)

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
คุณวุฒิกำรศึกษำ

 พนักงำนจ้ำง(ภำรกิจ) (ทักษะ)

เงินเดอืน
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำง(ทัว่ไป)

13 นายวีระ  คุ้มบุ่งคล้า - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

14 นายชวัช  แสนรัง - - คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทกุขยะ) - - คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทกุขยะ) - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

15 นายวิชา  ไกรนอก - - คนงานทัว่ไป(พนักงานขับรถกู้ชีพEMS) - - คนงานทัว่ไป(พนักงานขับรถกู้ชีพEMS) - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

16 นายไพรทูลย์  วรพล ศิลปศาสตรบัณฑิต 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 402,720 42,000 - 444,720

บริหารธุรกจิ (33,560 x 12) (3,500 x 12)

17  นางพุธิตา  อินทร์ด า บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 10-3-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบญัชี ชก 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก 329,760 - - 329,760 

(27,480 x 12)
18 นางกลัยารัตน์  นาไพบูลย์ ปวช.พาณิชยกรรม 10-3-04-4203-001  เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 239,640 - -    239,640

(การบัญช)ี (19,970 x 12)

19 -ว่าง- ปวช./ปวส. 10-3-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง/ชง 10-3-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง/ชง 297,900 - -    297,900

ค่ากลางเงินเดือน (ว่างเดิม)

พนักงำนจำ้ง(ภำรกิจ)

20 นางสาวผกามาศ  เฉลียวชาติ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 143,520 - - 143,520

(11,960 x 12)
21 นางสาวนรินทร์ ละอองชัย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 151,920 - - 151,920

(12,660 x 12)

22 นายวันชัย  ญาติสมบูรณ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 10-3-05-2103-001  ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 402,720 42,000 - 444,720

อุตสาหกรรมกอ่สร้าง (33,560 x 12) (3,500 x 12)

23 นายสานิต  เฉลียวชาติ วิทยาศาสตรบัณฑิต 10-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 10-3-05-4701-001  นายช่างโยธา ชง. 269,880 - - 269,880

อุตสาหกรรมกอ่สร้าง (22,490 x 12)

กองชำ่ง(05)

    กองคลัง(04)

หมำยเหตุชื่อ  - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ที่
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำง(ภำรกิจ)

24 นายสิทธิพร  พรมรูป ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 143,280 - - 143,280

(11,940 x 12)

25 น.ส.สุภาวดี  รัดสันเทียะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - - 138,000
(11,500 x 12)

26 นายอ านวย  หีบขุนทด - คนงานทัว่ไป(ทักษะ) - - คนงานทัว่ไป(ทักษะ) - 117,240 - - 117,240
(9,770 x 12)

27 ว่าง - 10-3-08-2107-001  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 10-3-08-2107-001  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น        435,600 42,000 -  (ว่างเดิม)
ศาสนาและวัฒนธรรม  ศาสนาและวัฒนธรรม ค่ากลางเงินเดือน (3,500x12)   477,600

28 ว่าง -
10-3-08-3803-001

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
10-3-08-3803-001

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

29  นางประพันธ์  จี้เพชร รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 10-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 225,720 - - 225,720

(18,810 x 12)

30  นางอ าพร  อินทรัพย์ ครุศาสตรบัณฑิต 10-3-08-6600-380   ครู - 10-3-08-6600-380   ครู - 261,120 - - 261,120
การศึกษาปฐมวัย  (21,760 x 12)

31 นางสาวผกามาศ  ชิดชัยภูมิ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 117,360 - 117,360

การศึกษาปฐมวัย  (9,780 x 12)

32  นางสาววิไล  ตรงเมธี ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 10-3-08-6600-378   ครู ชก. 10-3-08-6600-378   ครู ชก. 293,760 42,000 - 335,760

การบริหารการศึกษา (24,480 x 12) (3,500 x12)

33 นางสาวปวีณา  แกว้สารภูมิ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 108,000 - 108,000

(9,000 x 12)

เงินเดอืน

ศูนยพั์ฒนำเดก็เล็กวัดศิลำอำสน์

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุที่ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม(08)

ศูนยพั์ฒนำเดก็เล็กวัดหว้ำเฒ่ำ
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

34  นายสมบัติ  ดวงมา ครุศาสตรบัณฑิต 10-3-08-6600-379   ครู - 10-3-08-6600-379   ครู - 261,000 - - 261,000
การศึกษาปฐมวัย (21,750 x 12)

35 นางณัฐรดา  อุ่นศิริพันธ์ ศึกษาศาสตบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 167,040 - 167,040
การศึกษาปฐมวัย (13,920 x 12)

36  นางบัวแหวน  เหลืองค า ศึกษาศาสตบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 170,640 - - 170,640
การศึกษาปฐมวัย (14,220 x 12)

37 นายกงุชิง  เรืองเจริญ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 356,160 42,000 - 398,160
สวัสดิการสังคม สวัสดิการสังคม (29,680 x 12) (3,500 x 12)

38  นายเดชศักด์ิ  สุนทรภักด์ิ ครุศาสตรบัณฑิต 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 362,640 - - 362,640

(30,220 x 12)

พนักงำนจ้ำง(ภำรกิจ)
39  นางสาวณภัทร จันบัวลา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 151,920 - - 151,920

(12,660 x 12)

หมำยเหตุคุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดอืน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

กองสวัสดกิำรสังคม(11)

ศูนยพั์ฒนำเดก็เล็กวัดบำ้นชบีน

ศูนยพั์ฒนำเดก็เล็กวัดสว่ำงวังน  ำเยน็

ที่ ชื่อ  - สกุล
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะ

ท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดย

จัดท าแผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบลตามที่กฎหมายก าหนดโดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3 

ปี  โดยให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะ

ไดร้ับการพัฒนาตนเอง โดยวิธกีารดังตอ่ไปนี  

  1.  การปฐมนเิทศ 

2.  การฝึกอบรม (รวมทั งที่ อบต.จัดอบรมเอง และส่งไปฝึกอบรมกับหนว่ยงานอื่น) 

3.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

4.  การประชุมเชงิปฏิบัติการ    

  โดยให้ได้รับการอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือที่

เกี่ยวข้องกับงานในต าแหน่งหน้าที่  และการพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้าน

ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม

และจริยธรรมแลว้  องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การ

พัฒนาไปสู ่

Thailand 4.0  ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 

4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          เพื่อ

ประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นหลัก  กลา่วคอื   

   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย

บุคคลภายนอกสามารถเช้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถ

เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้

เข้ามามสีว่นร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน

ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน

ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน

ภูมภิาค และส่วนทอ้งถิ่นด้วยกันเอง 

    2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามกับ

ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน  โดยไมต่อ้งรอใหป้ระชาชนเข้ามาติดตอ่ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลอืจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ

สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ

ทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ   สามารถเสร็จสิ นในจุดเดยีว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง

ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทาง

โทรศัพท์มอืถือ  เป็นต้น 

   3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมสถานการณ์ไว้

ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ใน

แบบสหสาขาวิชา  เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งความเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามี

ความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็น

องค์การที่มีขดีสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั งท าให้บุคลากรมี

ความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

   ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  

การฝึกอบรม  การศกึษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

13.  ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรม ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

   องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา   ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ขึ นเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  เป็นการปลูกจิตส านึกของข้าราชการ 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้ยึดมั่นเป็นหลักในการปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน  ให้มีประสิทธิภาพ  รักษา

มาตรฐานแห่งความดีงาม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา  และได้รับความ

เชื่อถือ  จากบุคคลทั่วไป   

   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก          

ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม  ดังนี  

  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  6.  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7.  การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั งนี   การฝ่าฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 



 
 

 


